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Úvodní slovo  
 
D�evo,jako obnovitelná surovi-
na, je nejd� le�it � jším zdrojem 
pro naši výrobu. Práce na neu-
stálém sledování oblasti vlivu na 
�ivotní prost �edí a zlepšování 
t� chto parametr�  je naším dlou-
hodobým cílem. Uv� dom� ní 
sm� rem k �ivotnímu prost �edí a 
rozvíjení tohoto uv� dom� ní i u 
všech zú� astn� ných stran je pro 
nás prioritou a hlavním cílem, 
který jsme si vyty� ili. Logický 

dopad synergie dvou koncerno-
vých závod�  Stora Enso na jed-
nom míst� , s jedním systémem 
vedení vyústil v lednu roku 2006 
v rozhodnutí  o zapojení našeho 
závodu Holzwerke Wimmer 
s.r.o. spolu s koncernovým 
partnerem  Stora Enso Timber 
�dírec s.r.o. do Integrovaného 
systému ISO 14001, ISO 9001 
a OHSAS 18000 v� etn�  tohoto 
prohlášení o �ivotním prost �edí 

v rámci EMAS. Tímto rozhodnu-
tím jsme zapo� ali cestu p�íprav 
na certifikaci v lét�  roku 2006. 
Všichni zú� astn� ní se t� ší na 
otev�ený dialog se zájemci o in-
formace ohledn�  ochrany �ivot-
ního prost�edí v našem závod� . 
Dále bych cht� l zvlášt�  pod� ko-
vat celému projektovému týmu 
a všem zainteresovaným za je-
jich nasazení a podporu p� i pl-
n� ní našeho cíle

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                           Christian Zimmermann 
                                                                    (�editel závodu) 
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1. Popis a historie spole � nosti 

HOLZWERKE WIMMER s.r.o.  

Adresa  
Nádra�ní 66, 
582 63, �dírec nad Doubravou  
 
Poštovní adresa  
HOLZWERKE WIMMER s.r.o.,  
Nádra�ní 66, 
582 63 �dírec nad Doubravou 
Tel. 569 766 600 
Tel. 569 766 643 
Fax 569 766 690 
E-mail  zdirec@storaenso.com 
Homepage  www.storaenso.com, nebo www.wimmer.com 
 
� innost  
Truhlá�ství, Nákup zbo�í za ú � elem jeho dalšího prodeje a prodej 
Kontaktní osoba  
Petr Benc, Tel.:(602) 469 345, STORAENSO TIMBER �dí rec s.r.o., 
Nádra�ní 66, 582 63 �dírec nad Doubravou 
I�  25950665 
DI�  CZ25950665 
NACE kódy  
 
20100, Výroba pila�ská a impregnace d�eva 
20300, Výroba stavebn�  truhlá�ská a tesa�ská 
CPV kódy  
20100000-7, � ezivo 
20300000-9, Výrobky stavebního truhlá�ství a tesa�ství ze d�eva 
 
 
Historie 
V roce 1939 zalo�ili Juliana a 
Hans Wimmer první pilu v n� -
meckém Pfarrkirchenu s pro-
dukcí 1000 m3 �eziva. V roce 
1966 p�evzal spole� nost Hans 
Wimmer a v roce 1992 jeho syn 
Hans – Peter Wimmer, v tomto 
období závod vyráb� l kolem 
10.000 m3 �eziva.V osmdesá-
tých letech zam� stnávala spo-
le� nost ji� 32 pracovník � , insta-
lovala linku na klínové spojování 

�eziva a produkovala kolem 
40.000 m3 �eziva.V roce 2000 
sf� zovala spole� nost Holzwerke 
Wimmer se spole� ností Stora 
Enso Timber, v roce 2001 zahá-
jil svojí produkci závod ve �dírci 
nad Doubravou a v tém�e roce 
pln�  vyho�el mate�ský závod v 
N� mecku. Od roku 2003 byla 
obnovena produkce závodu v 
Pfarrkirchenu. Oba závody v ro-
ce 2005 vyprodukovali p�es 

250.000 m3 KVH �eziva a spo-
le� nost se tím stala vedoucím 
producentem KVH v Evrop� . V 
roce 2005 byla dokon� ena f� ze 
se Stora Enso Timber, v dnešní 
dob�  je  ji� Stora Enso Timber 
100% vlastníkem spole� nosti 
Holzwerke Wimmer. Spole� nost 
Holzwerke Wimmer si v rámci 
své úsp� šné obchodní strategie 
v koncernu Stora Enso Timber 
udr�elo své obchodní jméno.  

 
Rozsah systému 
 
Spole� nost Holzwerke Wimmer 
s.r.o. uplat� uje integrovaný sys-
tém managementu jakosti, envi-
ronmentu a bezpe� nosti a 
ochrany zdraví p�i práci podle 
norem � SN EN ISO 9001:2001, 
14 001:2005 a postupu OHSAS 
18 001:1999 pro:  Nákup, výro-
bu a prodej �eziva a výrobu a 
prodej �eziva KVH. Organizace 
uplat� uje výjimku z po�adavk �  

normy � SN EN ISO 9001:2001 
– není zastoupen návrh a vývoj, 
je proto ze systému vylou� en. 
Integrovaný systém platí v � ásti 
oploceného areálu závodu Sto-
ra Enso Timber �dírec s.r.o.Oba 
koncernoví partne� i pln�  a sys-
témov�  vyu�ívají synergie dvou 
profesn�  závyslých spole� ností. 
V rámci d�evozpracujícího areá-
lu Stora Enso Timber �dírec 

s.r.o. vlastní  spole� nost Hol-
zwerke Wimmer s.r.o.skladové, 
sušící a výrobní objekty a má  
pronajmuty zpevn� né manipu-
la� ní plochy o velikosti cca. 4 
ha.Veškeré vzájemn�  se prolí-
nající obchodní aktivity  a slu�by 
obou závod�  jsou finan� n�  vy-
rovnávány. 
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Koncern Stora Enso v datech:  
�  Dodavatel stavebních a truhlá�ských produkt�  a obchodu s d�evem 
�  Kapacita 7,7 milion�  m3 �eziva  
�  25 pila�ských závod�  a 22 závod�  na další zpracování   
�  4 900 zam� stnanc�  v 10 evropských zemích   
�  Hlavní trhy v Evrop� , USA, Asii a  Africe 
�  Obrat p�es 1,6 mld € 

    
 
  
             
P�edm� t podnikání Holzwerke Wimmer:   

�  nákup zbo�í za ú � elem dalšího prodeje a prodej 
�  truhlá�ství 
 

2. P� ehled � inností, výrobk �  a slu�eb, poloha závodu  
 
Výrobní kapacity, produkty 

 
Ve �dírci nad Doubravou byla v �íjnu  2001 zahájena produkce KVH "DUO/TRIO" hranol�  v jednom z 
nejmodern� jších KVH- závod�  v Evrop� . V závod�  jsou produkovány standartní seriové  dimense a v 
co nejkratším � ase expedovány k zákazník� m. 
 
Výroba ve zktrace:  
�  Sériová výroba 
�  "Standard"  Výroba  ve  standardních délkách a velikostech 
�   Sklad hotových výrobk�  s 35 KVH a 30 Duo-Dimensemi  
�   Zam� stnanc� : 50 
�  80 % Wimmer Präzissimo -  Konstruk � ní � ezivo   (KVH) 
�  20 % Wimmer Prestige  - Duo-/Trio-Hranoly 
�  Št� pky, piliny, hobliny 
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�direc n. D.  

 
Výrobní technologie 
 
�dírecký závod pat �í k nejmodern� jším závod� m na výrobu 
KVH �eziva v Evrop� . Na sestavení výkonné linky se podílely  
p�edevším renomované západoevropské  firmy jako Minda 
 (mechanizace), Grecon (lepící lisy), Waco (hoblovací stroj), 
 Weima (št� pkova� e), Scheuch (odsávání d� . odpadu) a  
Holtec (krátící pily). 
 
 
 
Surovina 
 
Holzwerke Wimmer zpracovává sušené, p�evá�n �  
smrkové  �ezivo, vyt�íd� né v kvalit�  KVH, vysušené na 
12-18 % vlhkosti. Nejv� tší podíl na dodávce suroviny  
má sousední pila�ský závod Stora Enso Timber �dírec.  
 
Lepidlo a další chem. látky pou�ívané pro lepení �eziva 
pochází od renomovaných evropských dodavatel�  a je 
v�dy na poslední vývojové úrovni ve vztahu k 
technickým vlastnostem, �ivotnímu prost �edí a zdraví 
� lov� ka. 
 
 
Poloha závodu 
 
Výrobní prostory spole� nosti se rozkládají  uvnit� areálu spole� nosti Stora Enso Timber �dírec s.r.o., v 
pr� myslové zón�  na okraji m� sta �dírec nad Doubravou. Centrální poloha �dírce n ad Doubravou  v 
rámci � eské republiky a celé st�. Evropy nabízí ideální p�edpoklady pro efektivní logistické napojení 
na všechny zákazníky. Výrobní prostory p�ímo navazující na dodavatele suroviny (Stora Enso Timber 
�dírec) dávají logickou záruku efektivity a minimál ního dopadu výroby a logistikyna �ivotní prost �edí.
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3. Environmentální politika 

3.1.  Politika integrovaného systému � ízení 
 

Dosáhnout zvýšení stability a 
síly firmy za podpory integrova-
ného systému �ízení p�i trvalém 
zlepšování a zvyšování efektivi-
ty vykonávaných � inností.  Za-
jistit pln�  funk� ní komunika� ní 
systém pro vzájemné p�edávání 
informací se všemi zaintereso-
vanými stranami s cílem obou-
strann�  otev�eného dialogu. 
� innosti vykonávat v rámci inte-
grovaného systému �ízení v�dy 
v souladu s po�adavky platných 
legislativních p�edpis� , obecn�  
závazných p�edpis� , norem, ji-
ných po�adavk �  nap�. státní 
správy, v� etn�  po�adavk �  zá-
kazníka pro systém environ-
mentálního managementu a 
systém bezpe� nosti a ochrany 
zdraví p�i práci. Rozší�ení 
schopnosti uspokojovat speci-
fické po�adavky zákazníka. Po-
silovat v� domí odpov� dnosti 
zam� stnanc�  spole� nosti a za-

m� stnanc�  podnikatelských 
subjekt�  v okolí areálu spole� -
nosti za stav a šetrné chování k 
�ivotnímu prost �edí. Prosazovat 
stanovené zásady mezinárodní 
d�eva�ské spole� nosti v oblasti 
EMS, sni�ovat objem odpad �  a 
vypoušt� ných látek zne� iš�ují-
cích �ivotní prost �edí a preven-
ce zne� iš� ování. Tento princip 
p�enášet a uplat� ovat i u doda-
vatel�  výchozích surovin a slu-
�eb. P �ispívat prost�ednictvím 
zpracovaných environmentál-
ních program�  ke sni�ování ob-
jemu specifických odpad�  a 
škodlivin z provozu spole� nosti. 
Posilovat v� domí odpov� dnosti 
zam� stnanc�  spole� nosti za  
celkovou úrove�  v oblasti bez-
pe� nosti a ochrany zdraví p�i 
práci. Analyzovat rizika a zame-
zovat vzniku pracovních úraz�  
v d� sledku porušení p�edpis�  
ze strany zam� stnavatele a za-

m� stnanc�  a také lehkomyslné-
ho jednání zam� stnanc� . Naším 
cílem, je dosáhnout, aby všichni 
zam� stnanci firmy nep� ipustili 
porušování bezpe� nostních 
p�edpis�  p�i práci jak u spolu-
pracovník� , tak i t�etích osob. 
Stanovením m�� itelných cíl�  a 
program�  BOZP zajistit trvalý 
p�ehled o skute� ném vývoji 
v oblasti pln� ní ukazatel� . Veš-
kerý nákup surovin, výrobk� , 
nov�  aplikovaných i stávajících 
technologií a slu�eb p �ezkou-
mávat z hlediska po�adavk �  in-
tegrovaného systému �ízení. 

 
 

3.2.  Závazek ekologické a sociální odpov � dnosti 
 

Odpov � dná obchodní � innost 
 
Holzwerke Wimmer (dále jen 
HOWI) se zavazuje k obchod-
nímu rozvoji ve smyslu ekolo-
gické, sociální a hospodá�ské 
stálosti. Tento úkol pova�ujeme 
jako spole� nou odpov� dnost za 
neustálé zlepšování ve všech 

našich obchodních oblastech. 
Nejmodern� jší strojní technolo-
gie, permanentní pou�ívání kva-
litních proces�  a pracovníci, kte-
rým jde o maximální spokoje-
nost zákazník� , zajiš�ují kvalitu 
a a dobré jméno našich produk-

t� . Prost�ednictvím cílených n� -
kolikastup� ových kontrol garan-
tujeme našim zákazník� m dodr-
�ení definovaných kvalitativních 
kritérií pro ka�dý d �ev� ný prvek. 
 

 
Odpov � dnost za �ivotní prost � edí 
 
HOWI nabízí svým zákazník�  
produkty a slu�by, které vyhovu-
jí rozdílným po�adavk � m sta-
vebnímu oboru. Naše produkty 
jsou vyráb� ny p�evá�n �  z obno-
vitelných surovin (zdroj� ), které 
jsou p� i pou�ití bezpe � né a 

recyklovatelné. Šetrné zachá-
zení s našim �ivotním prost �e-
dím je vyrovnáno ji� na úplném 
po� átku �ivotního cyklu výrobku 
a platí jako sm� rnice našich 
� inností. Stejnou anga�ovanost 
po�adujeme po našich dodava-

telích a obchodních partnerech 
na všech stupních výroby, od 
surovin a� po kone � ný produkt, 
aby se tak minimalizovalo spo-
le� né p� sobení našeho jednání 
na �ivotní prost �edí.
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Sociální závazek 
 
V rámci mezinárodního koncer-
nu Stora Enso si je HOWI v� -
dom svého p�íkladu (své vzoro-
vé funkce) v globální, národní a 
místní spole� nosti. Respektu-
jeme a vá�íme si kultur a zvyk � , 
stejn�  tak i individuálních a ko-
lektivních p�edstav o hodnot�  

všech zemí, v nich� p � sobíme. 
Sna�íme se v�dy podlo�it naši 
podnikatelskou hodnov� rnost, 
p� i� em� dodr�ujeme národní 
normy a legislativy (zákono-
dárství) a p�ekonáváme je, kdy� 
je to nutné. 

 
Otev� ená komunikace 
 
Pro další plynulý vývoj našeho 
podniku v souladu se sociální 
ekologickou stálostí pova�uje 
HOWI jako nevyhnutelný (bez-
podmíne� n�  nutný) otev�ený di-

alog a spolupráci se všemi 
ú� astníky – ú�ady, organizacemi 
a na podniku zainteresovanými 
skupinami. 

3.3.  Environmentální zásady 
 
Dané zásady jsou zalo�eny na environmentální politi ce a politice sociální odpov� dnosti spole� nosti 
Stora Enso. V rámci koncernové synergie jsou veškeré naše � innosti koordinovány jasn�  a efektivn�   
spolu s pila�ským provozem v rámci uceleného areálu Stora Enso Timber �dírec s.r.o.  
 
 

 

 
Vycházíme z udr�itelného rozvoje 
 
Naše produkty se vyráb� jí ze 
d�eva, z obnovitelné suroviny, 
lze je recyklovat a jejich pou�í-
vání je bezpe� né. Tyto produkty 
vyrábíme, prodáváme a dodá-

váme zákazník� m v souladu s 
principy udr�itelného rozvoje. 
Naším pevným p�edsevzetím je 
úspora surovin a energie a mi-
nimální zat� �ování �ivotního 

prost�edí. Odpady spojené s 
provozními � innostmi se mini-
malizují pomocí t�íd� ní a recyk-
lace. 

 
Neustálé zdokonalování provozních � inností 
 
Neustále rozvíjíme naše výrob-
ky, procesy a výrobní postupy 
tím, �e vyu�íváme nejlepší do-
stupnou a z ekonomického hle-
diska proveditelnou technologii 

a zkušenosti ve spolupráci se 
zam� stnanci. Zd� raz� ujeme vý-
znam preventivní ochrany �ivot-
ního prost�edí. Stav ochrany �i-
votního prost�edí a pokrok s ní 

související podléhají pravidel-
ným vnit�ním a vn� jším revizím, 
které tvo�í sou� ást systému en-
vironmentálního managementu. 

  
Vzd� lávání a informovanost 
 
Odborné znalosti zam� stnanc�  
v oblasti ochrany �ivotního pro-
st�edí hrají rozhodující úlohu p�i 
dosahování našich cíl� . Vzd� lá-
váním vedeme zam� stnance k 
tomu, aby si uv� domovali d� le-
�itost ochrany �ivotního pro-
st�edí a své � innosti vykonávali 
takovým zp� sobem, kterým 

zmírní zat� �ování �ivotního 
prost�edí. Informace o problé-
mech a � innostech souvisejících 
s ochranou �ivotního prost �edí 
se otev�en�  a aktivn�  poskytují 
všem podílník� m, zvláštní ohled 
se bere na zákazníky. Stora 
Enso  ka�doro � n�  vydává eko-
logickou zprávu, která obsahuje 

nejd� le�it � jší problémy týkající 
se celé Skupiny. Krom�  toho; 
cíle a výsledky závodu Hol-
zwerke Wimmer, které se týkají 
ochrany �ivotního prost �edí, 
jsou podrobn� ji shrnuty v jejich 
ekologických prohlášeních ur-
� ených pro ve�ejnost. 
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Odpov � dnost 
 

Ka�dá výrobní jednotka odpoví-
dá za vyty� ování svých vlast-
ních cíl�  v souladu se zásadami 
ochrany �ivotního prost �edí spo-
le� nosti Holzwerke Wimmer, za 
ur� ení svých vlastních dopad�  
na �ivotní prost �edí a za vypra-
cování takového výrobního pro-

gramu, pomocí kterého dosáh-
ne jejich spln� ní. Dodavatelé a 
obchodní partne�i, kte�í pracují v 
areálu daného závodu, se musí 
zavázat, �e  budou jednat ve 
shod�  s jejím systémem envi-
ronmentálního managamentu. 
Vedení ka�dé pily zodpovídá za 
d� sledné dodr�ování ochrany 

�ivotního prost �edí a za pln� ní 
svých závazk� . A navíc ka�dý 
zam� stnanec spole� nosti Hol-
zwerke Wimmer musí zodpo-
v� dn�  vykonávat všechny � in-
nosti, které by mohly mít nega-
tivní vliv na �ivotní prost �edí.                     

 

4. Systém environmentálního � ízení  
 
Systém environmentálního ma-
nagementu,  BOZP a EMAS 
spole� nosti je zalo�en 
na pochopení a d� sle-
ném popisu všech proces�  ve 
spole� nosti a jejich vyu�ití k 

ú� elnému a transparentnímu �í-
zení jednotlivých oblastí � innos-
ti. Systém pln�  odpovídá po�a-
davk� m Na�ízení � . 761/2001 a 
� SN EN ISO 14001:2004. Inte-
grovaný systém spl� uje i po�a-

davkyISO 9001: 2000 a  
OHSAS 18001:1999. P�ed za-
hájením p�ípravy na certifikaci 
bylo provedeno environmentální 
p�ezkoumání spole� nosti nezá-
vislým externím posuzovatelem.  

 
Systém je podrobn�  popsán v dokumentaci IS� . Tato dokumentace je spole� ná se Stora Enso Timber 
�dírec a je strukturována do � ty� základních úrovní: 
 
1) P�íru� ka integrovaného systému �ízení spole� nosti 
2) Sm� rnice pro jednotlivé oblasti � innosti spole� nosti 
3) Instrukce vyjad�ující díl� í procesy, probíhající v rámci jednotlivých oblastí � innosti  
 spole� nosti 
4) Záznamy, formulá�e a ostatní dokumenty, spadající do �ízené dokumentace  
 spole� nosti.  
 
 
Strategie spole � nosti  
 
Politika environmentu, BOZP a 
EMAS spo� ívá v úsilí a schop-
nosti napl� ovat všechna o� eká-
vání vyjád�ená ve strategii spo-
le� nosti.  Budujeme a rozvíjíme 

kvalitní spole� nost jak pro zá-
kazníky profesionály, tak i pro 
profesionální zam� stnance. Po-
skytujeme produkty na nejvyšší 
mo�né úrovni s po�adovanými 

parametry dle nejnov� jších 
trend� .  
 

 
Strategické zám � ry a úkoly  
 
Jsou jedním z hlavních podklad�  pro tvorbu ro� ních plán�  realizace slu�eb a pot �ebných zdroj� , které 
jsou konsolidovány v ro� ním finan� ním plánu. Schválené ro� ní plány jsou závazným kvantitativním 
rámcem pro práci všech pracovník�  spole� nost                            
 
Pracovníci vedení  
 
Stanovují pro všechny podstat-
né � innosti spole� nosti závazná 
pravidla vyjád�ená formou do-
kumentovaných postup�  a hlav-
ních zásad a povinností formou 
sm� rnic a instrukcí. P�ehled 
všech t� chto � inností je uveden 

ve struktu�e proces� , která je 
nedílnou sou� ástí této p� íru� ky 
IS� . Všechny postupy a pravi-
dla musí být stanoveny ve sho-
d�  s po�adavky aplikovaných 
norem, ISO 9001:2000, ISO 
14001:2004, OHSAS 18001, 

Na�ízení (ES) � . 761/2001  a 
platnými zákony � eské republi-
ky. P�edstavitelé vedení 
(BOZP,EMS) a vedoucí pracov-
níci jsou povinni �ídit jednotlivé 
útvary v souladu s t� mito schvá-
lenými sm� rnicemi a instrukce-
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mi a ov�� ovat neustále tento 
soulad. Jsou také povinni navr-
hovat opat�ení v p� ípadech, kdy 
zjistí pot�ebu dokumentované 
postupy m� nit. P�edstavitelé 

vedení (BOZP,EMS) a vedoucí 
pracovníci jsou povinni odstra-
� ovat neshody ve svém vlast-
ním útvaru. Konkrétní odpov� d-
nost ke stanovování závazných 

pravidel a postup�  pro jednotli-
vé procesy je stanovena v p�í-
slušných sm� rnicích. 

 
 
Ka�dý pracovník 
 
 
Je povinen vykonávat svou prá-
ci v souladu se schválenými do-
kumentovanými postupy a pra-
vidly, které jsou vyjád�eny ve 
sm� rnicích a instrukcích a dopl-
� ují tuto p�íru� ku IS� . P�íslušné 
popisy proces�  - instrukce a 
sm� rnice také odkazují na další 
dokumentaci technologického 
charakteru, která m� �e být i ex-
terní a stanovují závazný rozsah 

dodr�ování pravidel a postup �  
popsaných v této dokumentaci. 
Tento soulad je hlavním p�ed-
pokladem pro dodr�ení stano-
vených po�adavk �  na kvalitu. 
Pracovníci mohou navrhovat 
opat�ení v p� ípadech, kdy zjistí 
pot�ebu dokumentované postu-
py m� nit. 

 
 
Interní audito � i 
 
 
Provád� jí interní audity dle 
schválených plán�  a plní úkoly 
stanovené P�edstaviteli vedení 
(BOZP,EMS). Jsou oprávn� ni 
po�adovat od všech pracovník �  
podílejících se na ov�� ovaném 

procesu nebo skute� nosti po�a-
dovat d� kazy o dodr�ování sta-
novených pravidel a postup� . 
Interní audito� i jsou povinni 
p�edkládat P�edstavitel� m ve-
dení (BOZP,EMS) písemné 

zprávy z provedených audit� . 
Jsou také povinni zachovávat 
ml� enlivost ve vztahu k nezú-
� astn� ným a t�etím stranám.

 
 
Ov�� ování  
 
Ov�� ování je ve spole� nosti 
Holzwerke Wimmer s.r.o. pro-
vád� no z pohledu výkonnosti, 
kvality, environmentu, BOZP a 
EMAS. Výsledky ní�e uvedené-

ho ov�� ování a kontroly jsou 
prezentovány na pravidelných 
poradách vedení, kde jsou také 
schvalována pot�ebná opat�ení 
reagující na zjišt� ní. Sou� ástí 

tohoto ov�� ování je také p�e-
zkoumání integrovaného sys-
tému � ízení .  

 
Reporting výkonu 
 
Reporting výkonu spo� ívá 
v kontrole dosa�ených výkon-
nostních parametr� . Kontrola 

pln� ní stanovených plán�  je 
podkladem pro hodnocení a p�i-
jímání nezbytných opat�ení 

kompenzujících odchylky. 

 
Hodnocení 
  
Hodnocení provádí P�edstavite-
lé vedení (BOZP,EMS) ve spo-
lupráci s vedoucími pracovníky 
jednotlivých útvar�  z hlediska 

dosahovaných výsledk�  (para-
metry) a z hlediska fungování 
(efektivnost a ú� innost) systému 
managementu EMS, BOZP. 

 
·  Interní audity jsou základním zdrojem informací o fungování systému EMS, BOZP a EMAS. 

Program interních audit�  navrhují P�edstavitelé vedení (BOZP,EMS). Program interních audit�  musí 
pokrývat ov�� ení dodr�ování všech dokumentovaných postup �  nejmén�  jedenkrát ro� n� . 
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·  Efektivnost integrovaného systému �ízení vyhodnocují P�edstavitelé vedení (BOZP,EMS) na 

základ�  porovnání náklad�  na zdroje zabezpe� ení environmentu, BOZP a EMAS se získanými a o� e-
kávanými p� ínosy.  
 
 
P�ezkoumávání funk � nosti integrovaného systému � ízení  
 
P�ezkoumávání funk� nosti integrovaného systému �ízení  probíhá ve dvou úrovních: 

a)  Operativní p�ezkoumávání  
b)  Systémové p�ezkoumávání funk� nosti integrovaného systému �ízení  

 
Celkové hodnocení spole � nosti 
 
provádí P�edstavitelé vedení 
(BOZP,EMS) jedenkrát ro� n� . 
Toto hodnocení se opírá o po-
rovnání plánovaných a dosa�e-

ných hodnot a o kontrolu míry 
spln� ní strategických zám� r� , 
cíl� , program�  a úkol� . 

 
 

5. Environmentální aspekty 
 
Vedení spole � nosti 
 
Identifikuje a vyhodnocuje 
všechny environmentální 
aspekty, které vyplývají ze 
všech � inností, slu�eb a vý-
robk� , produkovaných spole� -
ností a mají dopad na �ivotní 
prost�edí. P�edstavitel vedení 
(EMS) ve spolupráci se všemi 
vedoucími zaznamená do  

Registru environmentálních 
aspekt�  (Registr EA), násled-
n�  je vyhodnotí a stanoví jejich 
významnost podle kritérií sta-
novených v poslední � ásti Re-
gistru environmentálních 
aspekt� . P�edstavitel vedení 
(EMS) aktualizuje Registr EA  
pr� b� �n �  a v�dy v p �ípad�  ja-

kýchkoli zm� n v sortimentu, 
v technologii, nehody, havárie, 
zm� ny legislativy apod.

  
 

Zp� sob hodnocení  významnosti environmentálních aspekt �  je zalo�en na sledování a vyhod-
nocování ní�e uvedených kritérií:  
 

�   významnosti z hlediska legislativy  
�   situace výskytu - stav 
�   výskyt – � asový rámec 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
D� le�ité environmemtální aspekty identifikované p � i tomto procesu jsou popsány v ná-
sledující sekci. 
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5.1. Ovzduší 
 
Spole� nost je vedena jako 
st�ední zdroj zne� iš� ování 
ovzduší, provozuje dva odlu-
� ova� e pevných d�evních � ás-
tic u výrobní budovy.Vytáp� ní  

provozních a skladových bu-
dov je zajišt� no externím ná-
kupem tepla od spole� nosti 
Stora Enso Timber. Své okolí 
nezat� �uje �ádným zápa-

chem, který by obt� �oval bez-
prost�ední okolí spole� nosti. 
V oblasti monitorování ovzduší 
jsou sledovány tyto environ-
mentální aspekty: 

  
 
5.1.1 Opracování  � eziva ve výrovní hale 
  
Zne� iš�ující látky: 
- tuhé látky – prach ze d�eva 
- Chem. látky 
 
5.1.2 Skladování št � pky, pilin a hoblin  
 
Zne� iš�ující látky: 
-     tuhé látky – prach ze d�eva 
 
5.1.3 Provoz vnitroareálové dopravy 
 
Zne� iš�ující látky: 
-  CO – Oxid uhelnatý 
 

5.2. Voda 
 
Spole� nost vyu�ívá pro veškeré 
� innosti pitnou vodu prost�ed-
nictvím místní sít�  na základ�  
dohody s provozovatelem areá-
lové sít�  - SET. Odvád� ní od-

padních vod je �ešeno oddílnou 
kanalizací, splašková � ást je 
napojena na závodní � OV (Ma-
jitel SET) a dále p�es m� stskou 
kanalizaci do m� stské � OV. 

Deš�ová kanalizace je p�es od-
lu� ova� e pevných � ástic a rop-
ných látek odvád� na do reten� -
ní nádr�e Stora Enso Timber  a 
dále do meliora� ního systému.  

 

 

5.2.1 Odpadní vody ze sociálních za � ízení 
Zne� iš� ující látky: 
- látky obsa�ené v odpadní vod �  ze sociálních za�ízení   
5.2.2 Deš� ová voda   
Zne� iš� ující látky: 
- úkapy ropných látek z dopravních prost�edk�  
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5.3. Ochrana p � dy, tuhé odpady 
 
Spole� nost pou�ívá chem. látky, 
oleje a paliva, která by mohla v 
p�ípad�  jejich úniku kontamino-
vat p� du � i vodu. Z tohoto d� -
vodu sklady a prostory pro roz-
lévání chem. a ropných látek 
odpovídají technickým po�a-
davk� m na tyto provozy. Jsou 
zast�ešené a mají zabudované 
záchytné havarijní jímky, které 

je mo�né pravideln �  kontrolovat 
a udr�ovat. P � i skladování rop-
ných látek nebo jiných nebez-
pe� ných látek pro podzemní 
vody mimo ur� ené prostory jsou 
nádoby v�dy zabezpe � eny zá-
chytnou vani� kou. Spole� nost 
produkuje r� zné druhy odpad� . 
V p�ípad�  špatného zacházení s 
t� mito odpady by mohlo dojít k 

zne� išt� ní ovzduší, p� dy � i vo-
dy. Veškeré produkované od-
pady vznikající p�i provozu spo-
le� nosti, jsou pr� b� �n �  evido-
vány, t� íd� ny a skladovány 
v ozna� ených nádobách nebo 
za�ízeních dle skupiny Katalogu 
odpad� . 

  
Odpady jsou rozlišované na: 
- nebezpe� ný odpad – likvidace odborn�  zp. spole� ností, další vyu�ití 
- ostatní t�íd� ný odpad – recyklace, další vyu�ití 
- komunální odpad – skládkování 
 
 
 

5.4. P� írodní zdroje a spot � eba energií 
 
Spole� nost � erpá p�írodní zdroje na zajišt� ní: 
- vody pro výrobu, sociální za�ízení a automatický po�ární systém  
- ropných produkt�  (pohonné hmoty, maziva, oleje,) - pou�ívání  pohon ných hmot a olej�  nep�ímo 
� erpá rezervy fosilních paliv a zp� sobuje tím zne� iš�ování �ivotního prost �edí.  
- plynu (kyslík, acetylen) - pou�ívání plyn �  m� �e p �ispívat k zne� iš�ování ovzduší 
- výchozích surovin – nákup je �ízen v souladu s certifikací dle zásad PEFC (Pan European Forest 
Certification Council) – C-o-C (Chain of Custody – spot�ebitelský �et� zec d�eva). D�evo je obnovitelná 
surovina, která m� �e být pou�ita udr�itelným zp � sobem, co� ale vy�aduje, �e tato surovina musí po-
cházet ze správn�  obhospoda�ovaných les� . Proto se spole� nost hlásí k certifika� nímu systému PE-
FC (Pan European Forest Certification Council) – C-o-C (Chain of Custody – spot�ebitelský �et� zec 
d�eva).Spole� nost sice vlastní certifikát od roku 2006,svoji surovinu však nakupuje p�evá�n �  u spole� -
nosti Stora Enso Timber �dírec s.r.o., která vlastn í certifikát od roku 2001. Energie pro vytáp� ní a tep-
lou vodu je vyráb� na  v centrální výtopn�  SET. Za�ízení vytápí skladové a výrobní provozy, teplo je 
nakupováno na základ�  smlouvy s SET. Pro pohon stroj�  a za�ízení v� etn�  osv� tlení spole� nosti je 
vyu�ívána elektrická energie. � erpání je monitorováno a vyhodnocováno v rámci nastavených para-
metr�  pro hodnocení ú� innosti environmentálního systému.  
 

5.5.  Chemické látky 
 
Ve spole� nosti jsou pou�ívány chemické látky zejména na tyto  � innosti: 
 
- Lepení konstruk� ního �eziva 
- provoz, údr�bu a � išt� ní strojních za�ízení  
 
Chemické látky jsou skladovány v souladu se stanovenými p�edpisy a návodem výrobce tak, aby ne-
mohlo dojít ke kontaminaci povrchových vod. Spole� nost provozuje sklad chemických látek. Ke všem 
pou�ívaným chemickým látkám jsou k dispozici Bezpe � nostní listy. Zam� stnanci, kte�í pou�ívají che-
mické látky, jsou pravideln�  školeni dle osnov pro nakládání s chemickými látkami a p�ípravky a �íra-
vými chem. látkami ve smyslu zákona � . 356/2003 Sb. Vzhledem k tomu, �e firma nakládá 
s chemickými látkami a p�ípravky, zpracovala a odeslala „návrh na  neza�azení objektu nebo za�ízení 
do  skupiny A nebo B“ ve smyslu zákona � . 353/1999 Sb., o prevenci záva�ných havárií. 
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5.6.  Hluk 
 
M�� ení hluku v provozech spole� nosti bylo provedeno v dob� , kdy probíhala Kategorizace prací pro 
za�azení pracovních funkcí do jednotlivých kategorií a provádí se v�dy s uvedením nové, nebo zm � -
n� né technologie do provozu. Provedená m�� ení v provozech zjistila r� zné úrovn�  hluku. Na základ�  
provedené analýzy rizik byla pro jednotlivé pracovní funkce stanovena povinnost pou�ívání p �ísluš-
ných osobních ochranných pracovních prost�edk�  dle jednotlivých úrovní hluku.P� i m�� ení akustického 
tlaku v obytné zástavb�  byly dodr�eny stanovené limity pro denní a no � ní dobu.  
 

5.7. Doprava interní, externí 
 
Vlastní výrobní surovina je nejkratší mo�nou cestou  dopravena ze sousední pily a sušáren Stora Enso 
Timber do skladu surového materiálu, co� šet �í výrobní náklady a zatí�ení �ivotního prost �edí.Hotový 
výrobek je k zákazníkovy dopravován p�evá�n �  kamiony. Doprava hotového výrobku k zákazníkovi je 
spole� ností � ízena prost�ednicvím  výb� ru dopravních spole� ností, které poskytují slu�bu podle p �ání 
zákazníka a spole� nosti Holzwerke Sommer. 

 
 

6. Environmentální cíle a programy 
 
Spole� nost si stanovila Strategické zám� ry a Politiku environmentu, BOZP a EMAS. V oblasti pé� e o 
�ivotní prost �edí p� ijala ní�e uvedené environmentální cíle a cílové ho dnoty. Cílem je prosazovat sta-
novené zásady koncernu Stora Enso v oblasti EMS, sni�ovat objem odpad �  kon� ících bez dalšího vy-
u�ití na skládce a vypoušt � ných látek zne� iš�ujících �ivotní prost �edí . Cílem spole� nosti je  i ú� inná 
prevence zne� iš� ování. Tento princip chce spole� nost prost�ednictvím zpracovaných environmentál-
ních program�  p�enášet a uplat� ovat i u dodavatel�  výchozích surovin a slu�eb. 
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Environmentální cíle a  programy 

 
 

 

 

 

 

7. Hodnocení vlivu spole � nosti na �ivotní prost � edí  
 
Spole� nost Holzwerke Wimmer v plánovaných 
termínech p�ezkoumává a vyhodnocuje vlivy (environ-
mentální dopady) na �ivotní prost �edí. Takto sleduje 
veškeré vlivy na �ivotní prost �edí, které vznikají nejen 
vlastní � inností (výrobou �eziva z kulatiny), ale i vlivy 
z dopad�  nep�ímých aspekt�  vznikající p� i p�eprav�  
surovin nebo výrobk� , nakupováním surovin od 
dodavatel�  nebo poskytováním slu�eb od dodavatel � . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMS Aspekty 
HOWI 

Momentální Situa-
ce Opat�ení P�ínos opat�e-

ní 
Ter-
mín 

Odpo-
v� - 

dnost 
Ovzduší Positiva:Zpracování 

d�evní hmoty 
Negativa: Druhotná praš-
nost,  

Systémový úklid 
areálu, aktivn� jší 
p� ístup � idi��  na-
klada�� . Vým� na f. 
Vlo�ek  Filtra� ního 
za�ízení. Vým� na 
t� sn� ní p� ívodního 
potrubí do kontej-
ner� . 

Sní�ení druhotné 
prašnosti na  udr�i-
telnou hodnotu. 

10.2006 
nep�etr-
�it �  

ChZ, 

Nakládání s 
chem. látkami 

Positiva: Systémové na-
kládání  
Negativa: zbytkové riziko 
ohro�ení zdraví pracovní-
k�  

Zajišt� ní lepších 
podmínek sklado-
vání chem. látek, 
zavedení systémo-
vého nakládání a 
ozna� ování 
ch.látek, zajišt� ní 
nejnov� jších 
ochranných pom� -
cek (rukavice) 

Sní�ení rizika ne-
bezpe� í z nespráv-
ného pou�ití 

09.2006 
nep�etr-
�it �  
 

ChZ, JV 

Deš� ové vody Positiva: nová kan. sí�  
Negativa: Zne� iš� ování 
TZL 

Kompletní vy� išt� ní 
kanalizace od d�ev-
ních zbytk�  a bláta 

Sní�ení odvodu 
TZL do reten� ní 
nádr�e, sní�ení 
zne� išt� ní  

09.2006 
nep�etr-
�it �  
 

ChZ, JV 
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Výroba  
 

Spole� nost trvale zefektiv� uje a na-
vyšuje výrobu �eziva, následn�  
zpracovaných výrobk�  a souvisejí-
cích produkt� . P� i této � innosti do-
chází v p� ípad�  n� kterých environ-
mentálních aspekt�  v celkovém 
hodnocení k navýšení nap�. spot�e-
by PHM (nafty), ale v p�epo� tu na 
m� rné jednotky výroby dochází 
k postupnému sní�ení spot �eby.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nár� st výroby v posledních 4 letech :                                             

 
 
Ovzduší 
 
Vypoušt� né emise do ovzduší jsou pravideln�  sledovány a vyhodnocovány. � etnost m�� ení u jednot-
livých za�ízení je dána typem za�ízení a je specifikována � eskou legislativou. Vypoušt� né emise do 
ovzduší jsou m�� eny externí autorizovanou firmou. Limity zbytkového mno�ství pevných � ástic z odlu-
� ova��  odsávaného vzduchu se pohybují na spodní hranici m�� itelnosti. Nár� st nam�� ených hodnot v 
posledních letech je zap�í� in� n kontinuálním zvýšením výroby.  
 

P�ehled vypoušt� ných emisí do ovzduší ( v tunách za rok): 

Škodlivina  2002 2003 2004 2005** 

Tuhé látky z technologie 0,04 0,09 0,09 0,15 

CO2   z dopravy - - 119,33 132,67 

 
Celková ro� ní hodnota vypoušt� ných emisí je vypo� tena z nam�� ené koncentrace, pr� toku vzdu-
chu odlu� ovacím za�ízením a provozní dobou technologického za�ízení. 
Emise oxidu uhli� itého z dopravy se vztahují pouze na interní dopravu v areálu tzn. provoz vyso-
kozdvi�ných manipula � ních vozík�  a jsou vypo� teny na základ�  spot�eby paliva a  
koeficientu 1l = 2,626 Kg CO2. 

 

 

 

Produkty 2002 2003 2004 2005 

KVH � ezivo (v m 3 ) 67584 94185 103491 112010 

Lamely DUO, TRIO (v m 3 ) 5895 8318 9519 9800 

Piliny (v m 3 ) 13048 18248 17005 18126 

Št� pka (v m 3 ) 7425 6149 4424 5725 
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        Tabulka nam�� ených  koncentrací TZL na odlu� ovacím za�ízení 
Rok 2002 2003 2004 2005 

Zdroj 
Filtr 

št� pky 
Filtr 

piliny 
Filtr 

št� pky 
Filtr 

piliny 
Filtr 

št� pky 
Filtr 

piliny 
Filtr 

št� pky 
Filtr 

piliny 
Koncentrace 
TZL ( mg/m3) 1,00 1,00 * * * * 0,31 0,51 
Emisní limit TZL 50 50 50 50 50 50 50 50 

 
* M�� ení je dle � eské legislativy provád� no jednou za 3. roky 
 

Odpady a druhotné suroviny    
 

Odpady ve spole� nosti jsou � len� ny na: 
- nebezpe� né odpady 
- ostatní odpady 
- druhotné suroviny 
 
D�evní št� pka, piliny a hobliny z výroby jsou vyu�ívány jako druhotná surovina a jsou uzav�eny rámco-
vé smlouvy na odb� r t� chto sypkých hmot. Skladování probíhá v  prostorách zkolaudovaných pro tyto 
ú� ely skladování. Nebezpe� né a ostatní odpady jsou skladovány v souladu s p�íslušnými p�edpisy, 
nádoby jsou �ádn�  ozna� eny a je stanovena osoba odpov� dná za shroma� 	 ování odpad� . Veškeré 
odpady jsou p�edávány pouze osob�  oprávn� né pro likvidaci daného druhu odpadu. Ka�dý dodavat el 
slu�eb je pro tento ú � el p�ezkoumáván a hodnocen. Spole� nost má vydaný Souhlas pro nakládání 
s nebezpe� nými odpady s uvedením jednotlivých kód�  odpad� . Spole� nost vede pr� b� �nou evidenci 
odpad� .
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Voda 

 
Odpadní vody opoušt� jící areál jsou tvo�eny z: 
- odpadních vod ze sociálních za�ízení a budov  
- deš�ových vod 
 
Odpadní voda ze sociálních za�ízení a budov HOWI  je smísena s odpadní vodou spole� nosti SET, 
prochází p�es závodní � isti� ku odpadních vod. Deš�ové vody jsou p�es soustavu odlu� ova��  pevných 
� ástic a ropných látek svedeny do jednotné kanalizace vyúst� né do reten� ní nádr�e a následn �  do 
meliora� ní soustavy. Vzorky odpadní vody z � OV jsou odebírány jednou m� sí� n�  a testovány externí 
nezávislou laborato�í, stanovené limity pro vypoušt� ní jsou dodr�ovány.Detailní hodnoty vzork �  od-
padních vod  jsou uvád� ny v prohlášení o �iv. Prost �edí spol. SET. Spot�eba pitné vody pro ú� ely vý-
roby a ostatních � inností je v pr� b� hu doby  ustálená a pohybuje se kolem 600 m3 za rok. 
 
 
Energie  

 
Spot�eba energií je monitorována a 
vyhodnocována ve vztahu 
k p�edcházejícím obdobím jednou za 
rok. Mno�ství spot �ebované elektrické 
energie je díky  nep�etr�itému provozu 
stabilní. Díky modernizaci provoz�  
v p�edcházejícím období jsou instalo-
vané stroje a za�ízení ji� �ešena 
s ohledem na úsporný provoz (� erpání 
elektrické energie).   S plánem na 
zvýšení objemu výroby lze p�edpoklá-
dat, �e bude docházet ke zvýšení spo-
t�eby el.energie. D� le�itým paramet-
rem je  spot�eba p�epo� tená na jed-
notku objemu produkce. Byla p�ijata 
úsporná �ešení v oblasti spot�eby po 
honných hmot  - vysokozdvi�né vozíky  
jsou efektivn�  nasazovány na ka�dou 
� innost. Sou� asn�  je p� ipravován 
zp� sob pravidelného vyhodnocování 
spot�eby pohonných hmot v závislosti 
na skute� né dob�  manipulace a p�e-
praveného objemu 
výrobk� .  

 
 
 
 
 
 

P�ehled � erpání energií a surovin: 

M�� ený ukazatel 2002 2003 2004 2005 

Spot�eba elektrické energie 
( MWh-1 ) 3 057 3 519 3 518 3 569 

Spot�eba PHM 
( l ) 

39 927 44 119 45 444 50 523 

Nákup suroviny �eziva  
(m3 ) 

86 676 126 434 140 246 147 079 
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Hodnocení cíl �  a program �   
   

V oblasti nastavených environmentálních cíl�  bylo dosa�eno ní�e uvedených hodnot:  Pln � ní envi-
ronmetálních program�   probíhá ve spole� nosti dle stanovených termín� . Po�adované prost �edky na 
zajišt� ní plnitelnosti program�  byly naplánovány a jsou  dispozici odpov� dným �ešitel� m úkol�  vyplý-
vajících z program� . 
 

8. Právní a jiné po�adavky  
 

Vycházíme z udr�itelného rozvoje 
 

Veškeré provozní � innosti vykonáváme v souladu se �ivotním prost �edím a p� írodou. P�ísn�  dodr�u-
jeme zákony a na�ízení v oblasti ochrany �ivotního prost �edí a také se � ídíme rozhodnutími, na�ízeními 
a pokyny vydanými soudy a státními orgány. Ve shod�  s environmentální politikou spole� nosti Stora 
Enso si rovn� � tam, kde je to mo�né, klademe za cíl p �ekro� it pro nás stanovené normy ochrany �i-
votního prost�edí. 

 
P�edstavitel vedení (EMS), identifikuje všechny právní a jiné po�adavky (mezi jiné po�adavky pat �í 
nap�. po�adavky zainteresovaných stran státních orgán �  apod.) a z nich vyplývající povinnosti, týkající 
se spole� nosti. Za tímto ú� elem P�edstavitel vedení, vede a pravideln�  aktualizuje (EMS) Registr 
právních p �edpis �  a po�adavk � . P�edstavitel vedení (EMS), pravideln�  informuje vedení spole� nosti 
o zm� n�  legislativních po�adavk � .  
 
Legenda pou�itých zkratek 
 
HOWI – Holzwerke Wimmer s.r.o. 
SET – Stora Enso Timber �dírec s.r.o.  
EMS – Systém � ízení �ivotního prost �edí (Envi-
ronmental managementsystem)   
EMAS – Auditované prohlášení o �ivotním 
prost�edí (Environmental management audit 
scheme ) 
CO2 –  Oxid uhli� itý 
COC –  spot�ebitelský �et� zec d�eva  (Chain of 
Custody ) 
PEFC –Certifikovaný p� vod d�eva (Pan Euro-
pean Forest Certification Council)  
TZL  –  Tuhé zne� iš� ující látky  
KVH – Masivní konstruk� ní �ezivo 

ChZ – Christian Zimmermann – vedoucí 
závodu 
JV – ing. Ji�í Vopršal – technik laborato�e 
PHM – pohonné hmoty (nafta) 
� OV – � istírna odpadních hmot 
BOZP – Bezpe� nost a ochrana zdraví pracov-
ník�  
Environmentální  – týkající se �ivotního pro-
st�edí 
IS�  – Integrovaný systém � ízení 
ISO 9001:2000 - Systém �ízení kvality 
ISO 14001:2004 - Systém � ízení ochrany �i-
votního prost�edí 
OHSAS 18001 - Systém �ízení bezpe� nosti  

 
 
 
 
Ve �dírci nad Doubravou 
Dne ..................... 
Zpracoval: Benc Petr – P�edstavitel vedení pro EMS a EMAS 
 
Datum p�íštího vydání Prohlášení k �ivotnímu prost �edí je stanoven na rok 2007 
 
Validace 
Prohlášení bylo potvrzeno a uznáno:  
BVQI Ltd,  
Akreditovaný ov�� ovatel No UK-V-003.   
Datum validace: 
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