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STORA ENSON TYOTERVEYSHUOLLON JA TYOSUOJELUN PERIAATTEET JA
TOIMINTAOHJELMA

Tausta ja tavoitteet

Stora Enson ty6terveyshuollon ja tydsuojelun periaatteet ja toimintaohjelma perustuvat
yrityksen arvoihin, liiketoiminta- ja henkil6stOstrategioihin, lainsd&ddantoon koskien
ty6terveyshuoltoa ja tydsuojelua niissa maissa joissa Stora Enso toimii ja sopimuksiin
Stora Enson ja eri osapuolten vélilla. Ty6terveyshuollon ja tydsuojelun periaatteet ja
toimintaohjelma on laadittu tayttaméan tydterveyshuoltoa ja tydsuojelua koskevat
laatujohtamisen asettamat vaateet.

Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu ovat Stora Enson arvojen ja henkiléstostrategian
peruselementteja: Luomme onnistumisen edellytykset innostamalla ihmisia tyéssaan.
Taman perusedellytys on terveellinen ja turvallinen tydympérist. Konsernin
ty6terveyshuollon ja tydsuojelun periaatteiden ja toimintaohjelman tarkoitus on siten
terveyden ja turvallisuuden edistdminen Stora Enson tyOpaikoilla sek& henkilostomme
hyvinvoinnin ja tyokyvyn tukeminen kiinnittdmalla huomio ty6hon liittyvien tekijoiden
vaikutuksiin ja tydympariston kehitystarpeisiin. Stora Enso tuntee yhteiskuntavastuunsa
my0s henkildston hyvinvoinnin seké tydterveyshuollon ja tydsuojelun alueilla.

N&ma tyoterveyshuollon ja tydsuojelun periaatteet ja toimintaohjelma kattavat koko Stora
Enson henkiléston. Maa-, divisioona- ja/tai yksikkdkohtaisten ty6terveyshuollon ja
tydsuojelun periaatteiden ja toimintaohjelmien tulee perustua néihin konsernitason
periaatteisiin ja toimintaohjelmaan ja olla yhdenmukaisia niiden kanssa.

Stora Enson johto on sitoutunut edistdmaan tyoterveyshuollon ja tyésuojelun
periaatteiden ja toimintaohjelman toteutumista konsernin kaikilla tyépaikoilla ja
kehittdmaan jatkuvasti tydympaéristod ja tydolosuhteita ndiden periaatteiden ja
toimintaohjelman mukaisesti. Tydterveyshuollon ja tydsuojelun periaatteet ja
toimintaohjelma seka niistd johdetut tavoitteet tulee ottaa huomioon tydpaikkojen
suunnittelussa ja kehittdmisessa ja niita tulee kasitella henkilston tai sen edustajien
kanssa kunkin toiminta-alueenamme olevan maan lainsaadannon ja sopimusten
mukaisesti.

Stora Enso pyrkii arvol&httiseen ty6terveyshuolto- ja tydsuojelukulttuuriin. Johdon
sitoutuminen, henkiléston osallistuminen ja hyvé yhteisty6 kaikkien osapuolten kesken on
perusta tallaiselle kulttuurille.

Stora Enson tyoterveyshuollon ja tyésuojelun visio

Stora Enso on paras osaaja ja laatujohtaja myds tyéterveyshuollon ja tydsuojelun alueella
metsateollisuudessa maailmanlaajuisesti.

Stora Enson tyoterveyshuollon ja tyésuojelun strategiset tavoitteet

a) Stora Enson tyontekijat ovat terveita ja heilla on hyva tyokyky.
b) Stora Enson tyOpaikat ovat tapaturmista ja ammattitaudeista vapaita (0-tavoite).
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Tyoterveyshuollon ja tydsuojelun toiminta-ajatus

Tyoterveyshuollon toiminta-ajatus:

Ehkaista tyoperdisia sairauksia, edistéa terveytta ja heikentyneen terveydentilan
paranemista, kehittdd tydymparistoa ja tydyhteisod ja parantaa henkildston tyo- ja
suorituskykyéa sekd motivaatiota.

Tydsuojelun toiminta-ajatus:

Varmistaa turvallisen tydskentelyn edellytykset, ehkéisté tapaturmat ja tydsta johtuvat
sairaudet seka kehittadd tyoymparistod ja tyoyhteisod, parantaen siten tuottavuutta, laatua
ja kaikkien prosessien sujuvuutta.

Stora Enson tyoterveyshuollon ja tyésuojelun perusperiaatteet

1.

Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu ovat olennainen osa Stora Enson tuotanto- ja muita
toimintoja ja niit4 kehitetdén ja johdetaan konsernin ty6terveyshuollon ja tydsuojelun
periaatteiden ja toimintaohjelman seka laatujohtamisen periaatteiden mukaisesti,
tavoitteena kilpailuedun saavuttaminen liiketoiminnassa.

Tyoterveyshuolto- ja tydsuojelutoiminnot toteutetaan yhteistydssa tydnantajan,
tyontekijoiden, tydterveyshuollon ja tydsuojelun ammattihenkildiden sekd muiden
intressiryhmien valilla kunkin toiminta-alueenamme olevan maan lainsdddannén
mukaisesti.

Kansallista lainsdadéantoé ja tydnantajan tekemia paikallisia ty6terveyshuoltoon ja
tydsuojeluun liittyvid sopimuksia noudatetaan kaikkialla. Kansalliset
tyoterveyshuolto- ja tydsuojelukdytannot seké paikalliset tarpeet otetaan huomioon
yksikkokohtaisten toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Néihin ohjeisiin perustuen laaditaan konserni-, divisioona- ja/tai yksikkokohtaiset
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun johtamisjarjestelmat ja asiakirjat, joiden tulee olla
yhdenmukaisia kyseisten toimintayksikdiden muiden johtamisjarjestelmien kanssa.

Tyoterveyshuolto- ja tydsuojelutoimenpiteet perustuvat jarjestelmalliseen riskien
arviointiin, joka toteutetaan yhteisty6ssa henkildston kanssa.

TyOnantaja méérittelee selkedésti vastuut ja tehtavat tyoterveyshuollon ja tydsuojelun
alueilla ja tiedottaa niisté.

Tyoterveyshuolto- ja tyosuojelupalveluista huolehtivat kyseisiin tehtéviin nimetyt
henkil6t, jotka on koulutettu ja valtuutettu kansallisten sdadosten mukaisesti.

Ty0terveyshuolto- ja tydsuojelutoimenpiteiden tulee olla ennakoivia henkildstoon
kohdistuvien terveys- ja turvallisuusriskien valttamiseksi, kiinnittden huomiota
asianmukaiseen tyon, ergonomisten olosuhteiden ja tydympériston suunnitteluun,
tydolosuhteiden arviointiin seké vaaratekijoiden ehkaisyyn ja hallintaan.
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9. Alihankkijoiden ja toimittajien edellytetddn noudattavan ty6terveyshuoltoa ja
tydsuojelua koskevaa lainsaddéantod ja laatuperiaatteita toimintojensa ja tuotteidensa
osalta.

10. Tyontekijoille ennen tydsuhteen alkamista sekd méardajoin tehtavat
terveystarkastukset suoritetaan konsernin ohjeistuksen ja kansallisten séadosten
mukaisesti.

11. Henkil6stolle annetaan ty6terveyshuoltoon ja tydsuojeluun liittyvaa koulutusta ja
heidat perehdytetaan tehtéviinsa, jotta he tuntisivat tyohon liittyvéat terveysriskit ja
katsoisivat tyoterveys- ja tyosuojelunédkokohtien huomioimisen kuuluvan olennaisena
osana heidéan tydhonsa.

12. Tyo6terveyshuolto- ja tydsuojelutoiminnoille asetetaan vuotuiset ja pidemmén
aikavalin tavoitteet, jotka perustuvat tydterveyshuolto- ja tydsuojelustrategioihin.

13. Tyoterveyshuolto- ja tydsuojelutoimintojen tavoitteiden toteutumista seurataan
yksikko- ja konsernitasolla vuosittain kayttden yhdenmukaisia mittareita ja
tunnuslukuja.

14. Benchmarking’ia ja oppimista parhaista kdytannoéista, huomioiden Stora Enson
toiminnot maailmanlaajuisesti, kdytetdan tyoterveyshuollon ja tydsuojelun jatkuvan
parantamisen menetelminé.

15. Tyoterveyshuoltoa ja tydsuojelua auditoidaan saanndllisesti toimintojen jatkuvasti
korkean laatutason takaamiseksi.

Vastuut ja tehtavat tyoterveyshuollossa ja tyosuojelussa

Toimitusjohtajan ja varatoimitusjohtajan alaisuudessa toimiva Stora Enson konsernijohto,
apunaan konsernin henkildstojohtajalle raportoiva tyoterveyshuolto- ja tydsuojelujohtaja,
johtaa ja koordinoi ty6terveyshuollon ja tydsuojelun yleisié jarjestelyja, kehittamista ja
seurantaa konsernissa.

Ty0terveyshuoltoon ja tydsuojeluun liittyvét vastuut maaritelladn kunkin maan
kansallisen lainsdddannén mukaisesti. Stora Enson tydpaikoilla tyénantaja huolehtii
yrityksen johtamiskdytantdjen mukaisesti tyoterveyshuollon ja tyésuojelun k&ytdannon
toimenpiteistd, mukaan lukien vuosittaiset tyterveyshuolto- ja tydsuojelusuunnitelmat,
niiden toteutumisen seuranta, tyGterveyshuolto- ja tydsuojelukoulutus seké turvalliset
tydmenetelmét ja tydolosuhteet.

TyOnantaja varmistaa, etta tychon liittyvét terveys- ja turvallisuusriskit arvioidaan ja
hallitaan ja etté turvalliset tydmenetelmét ja —ohjeet on asianmukaisesti otettu kayttoon ja
niitd yllapidetaan.

Tyontekija on velvollinen tydskentelemaén turvallisesti noudattaen kaikkia tyéhonsa
liittyvia tyoterveyttd ja turvallisuutta koskevia ohjeita ja -sdadoksia.
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Turvallisuusjohtaminen konsernissa

Tyoterveyshuolto ja tydsuojelu ovat olennainen osa Stora Enson yritysturvallisuutta, joka
ké&sittad myos mm. riskienhallinnan, materiaalisuojelun, henkilsto- ja
tydpaikkaturvallisuuden seka tieto- ja ympéristoturvallisuuden.

Yritysturvallisuus ndhd&an kokonaisuutena, jonka kattaa yhtendinen tyésuojelu-,
tyGterveys- ja turvallisuusjohtamisjérjestelmé, vaikka yritysturvallisuuden eri alueille
maadritell&&nkin erityisvastuut, johtamisjarjestelmat ja ohjeistukset. Hyva yhteisty6
yritysturvallisuuden eri alueiden valilla pyritddn kaikin tavoin varmistamaan.

STORA ENSO OYJ

Jukka Harméla
Toimitusjohtaja
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