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STORA ENSOS KONCERNPOLICY FOR ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

Bakgrund och omfattning

Stora Ensos koncerndvergripande policy for hélsa och sékerhet baseras pa koncernens
centrala varderingar, affars- och personalstrategier, verksamhetslandernas gallande lagar
och foreskrifter samt pa avtal mellan Stora Enso och behdriga parter. Halso- och
sakerhetspolicyn dverensstimmer med motsvarande avsnitt i vara kvalitetsprinciper.

Hélsa och sakerhet i arbetet ar nyckelord i Stora Ensos vardesystem och personalstrategi:
Motiverade manniskor skapar framgang. Detta ar mojligt endast pa en sund och saker
arbetsplats. Andamalet med koncernens riktlinjer ar darfor att frimja hélsa och sékerhet
pa alla arbetsplatser i Stora Enso och bidra till personalens valbefinnande och
arbetsformaga. | detta syfte granskas verkningarna av arbetsrelaterade faktorer och behov
att utveckla arbetsmiljon. Stora Enso tar sitt sociala ansvar dven i fraga om de anstalldas
vélbefinnande, hédlsa och sékerhet i arbetet.

Riktlinjerna for hélsa och sakerhet géller alla anstéllda inom Stora Enso. Lands-,
divisions- eller enhetsspecifika riktlinjer for halsa och sékerhet inom Stora Enso skall
baseras pa eller avstimmas mot koncernens évergripande policy.

Stora Ensos ledning forbinder sig att framja hélsa och sakerhet pa alla arbetsplatser inom
foretaget och att standigt forbattra arbetsmiljon och arbetsférhallandena i enlighet med
denna policy. Hélso- och sakerhetspolicyn och de konkreta mal som formulerats utifran
den skall beaktas i all planering och utveckling av arbetsplatser och skall utformas i
samrad med de anstallda eller deras foretradare, i enlighet med lagar, foreskrifter och
avtal i respektive land.

Stora Enso efterstravar en varderingsdriven halso- och sakerhetskultur. En sadan kultur
bygger pa engagemang fran bade ledarskap och anstéllda samt pa ett valfungerande
samarbete med alla berérda parter.

Stora Ensos vision for halsa och sakerhet

Stora Enso &r ett hogpresterande och kvalitetsledande skogsindustriforetag ocksa nar det
géller hélsa och sdkerhet.

Strategiska mal for halsa och sakerhet inom Stora Enso
a) Stora Enso har friska anstallda med god arbetsformaga.

b) Arbetsplatserna inom Stora Enso &r fria fran olycksfall och arbetsrelaterade
sjukdomar (nollvision).
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Principer for halsa och sakerhet i arbetet

Halsa i arbetet:

Forebygga arbetsrelaterade sjukdomar, utéva friskvard och rehabilitering, utveckla den
fysiska och psykiska arbetsmiljon, forbattra arbetsformagan, hoja personalens motivation
och prestationsniva.

Sakerhet i arbetet:

Garantera sékra arbetsforhallanden, forebygga arbetsolyckor och arbetsrelaterade
hélsorisker, utveckla den fysiska och psykiska arbetsmiljon, och dérigenom férbéttra
produktiviteten, kvaliteten och smidigheten hos alla processer.

Grundlaggande principer for halso- och sékerhetsarbetet inom Stora Enso

1.

Insatserna for halsa och sékerhet &r integrerade i Stora Ensos produktionsprocess och
all annan verksamhet, samt utvecklas och styrs i harmoni med koncernens
overgripande halso- och sékerhetspolicy och principerna om offensiv
kvalitetsutveckling (Total Quality Management). Andamalet &r ocksa att vinna
konkurrensfordelar.

Halso- och sakerhetsarbetet bedrivs i samrad mellan arbetsgivaren, arbetstagarna,
behoriga fackméan pa omradet och andra berérda parter, i enlighet med gallande lagar
och foreskrifter i verksamhetslandet.

Hela organisationen foljer géallande lagar och foreskrifter samt lokala avtal som
arbetsgivaren ingatt betraffande halso- och sékerhetsfragor. Enhetsspecifika halso-
och sékerhetsrutiner utarbetas enligt nationell praxis och lokala behov.

Utifran dessa riktlinjer utarbetas koncernévergripande samt divisions- och
enhetsspecifika system och anvisningar for hilso- och sakerhetsfragor. Dessa skall
harmoniera med enheternas évriga ledningssystem.

Halso- och sakerhetsarbetet baseras pa systematiska riskanalyser i samrad med
personalen.

Ansvar och ataganden som hanfor sig till halsa och sékerhet ar klart formulerade av
arbetsgivaren och kommuniceras till alla berorda parter.

Halso- och sakerhetsrelaterade tjanster tillhandahalls av personer som &r kvalificerade
och legitimerade enligt gallande lagar och foreskrifter.

Halso- och sakerhetsarbetet skall inriktas pa riskforebyggande insatser, framst i form
av rationell upplaggning av arbetet, god ergonomi och arbetsmiljd, arbetsplatsanalyser
samt riskforebyggande och riskkontroll.
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9. Entreprendrer och leverantdrer forvantas i sin verksamhet och sina leveranser folja
gallande lagar och foreskrifter samt kvalitetsprinciper med avseende pa hélsa och
sékerhet.

10. Anstallningsundersokning och regelbundna halsokontroller fér personalen genomfors
i enlighet med koncernens riktlinjer samt nationella lagar och foreskrifter.

11. De anstéllda inskolas i halso- och sékerhetsfragor samt introduceras i arbetet sa att de
blir medvetna om de arbetsrelaterade hélsoriskerna och kan integrera halso- och
sékerhetsarbetet i de dagliga rutinerna.

12. Arliga mél och mer langsiktiga mal satts upp for halso- och sakerhetsarbetet i enlighet
med den 6vergripande strategin.

13. Halso- och sdkerhetsarbetet avstams arligen mot de uppsatta malen pa enhets- och
koncernniva med hjélp av benchmarkingparametrar och indikatorer.

14. Benchmarking och andra metoder att lara sig av basta praxis i olika delar av Stora
Ensos globala verksamhet anvands som instrument for standiga forbéattringar pa
omradet halsa och sékerhet.

15. Halso- och sakerhetsfunktionen foljs regelbundet upp med sikte pa en konstant hdg
kvalitetsniva.

Ansvar och ataganden i halso- och sakerhetsarbetet

Den allméanna uppléggningen, utvecklingen och uppféljningen av hélso- och
sékerhetsarbetet inom foretaget 6vervakas och samordnas av Stora Ensos koncernledning
med koncernchefen och vice koncernchefen i spetsen och assisteras av en sérskild hélso-
och sakerhetsansvarig som rapporterar till koncernens personalansvarige och
kvalitetsansvarige.

Ansvar for hédlsa och sakerhet faststélls enligt gallande nationella lagar och foreskrifter.
Pa arbetsplatserna inom Stora Enso ansvarar arbetsgivaren for de praktiska insatserna for
halsa och sdkerhet i enlighet med koncernens ledningsprinciper, inklusive planer for
halso- och sakerhetsarbetet, insatser for att forverkliga och folja upp dessa planer,
utbildning pa omradet, sékra arbetsmetoder och sakra arbetsforhallanden.

Arbetsgivaren ansvarar for utvarderingen och hanteringen av arbetsrelaterade halso- och
sékerhetsrisker samt for att sakra arbetsmetoder och rutiner infors och foljs.

De anstéllda svarar sjalva for att tillampa sakra arbetsmetoder och félja koncernens halso-

och sakerhetsprinciper samt alla andra sékerhetsforeskrifter och bestammelser som kan
tillampas pa deras arbete.

Arbetarskydd och sakerhet pa koncernniva
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Hélso- och sakerhetsarbetet ar ett viktigt led i den koncerndvergripande skydds- och
sékerhetsfunktionen. Andra narliggande funktioner ar riskhantering, skadeforebyggande,
personal- och anlaggningssakerhet, datasakerhet och miljésékerhet.

Koncernens skydds- och sdkerhetsfunktion betraktas som en helhet och styrs med ett
koncerndvergripande system som tacker arbetsmiljo, hélsa och sakerhet, &ven om ansvar,
ledningssystem och riktlinjer ocksa kan definieras for olika delomraden. Samarbetet
mellan koncernens olika skydds- och sékerhetsfunktioner har hdg prioritet.
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