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Uspéch spoleénosti Stora Enso jako spoleénosti
zabyvajici se obnovitelnymi materialy zavisi na
nasi schopnosti splfiovat pozadavky zakaznikl
a spotrebitelll na obnovitelna feSeni. Zasadni
soucasti této cesty je nase spolecna vile délat
spravné Veci.

Nase hodnoty jsou nasimi kofeny — diky nim
jsme silni uvnitf a diky nim také prosperujeme
navenek. Pravidla spole¢nosti Stora Enso, také
znama jako nase pravidla jednani, vam poskytu;ji
nastroje, abyste béhem prace mohli provadét
spravna rozhodnuti a abyste pfitom prosazovali
transparentnost, etiku a udrzitelnost. Hrdé je
dodrzujte.
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Volime obnovitelnou budoucnost

Stromy, naSe hlavni surovina, neustale dorGstaji — jsou obnovitelné. V dobé, kdy
recyklovatelnost jiz nestaci, se odliSujeme obnovitelnosti. NaSe produkty na bazi
dfeva také ukladaji uhlik, pomahaji bojovat s globalnim oteplovanim a mnohé z nich
jsou biologicky odbouratelné. To nas pfivadi do srdce bioekonomiky.

Kragime po cesté vedouci k nahrazeni plast(l a dal$ich material(, které nejsou
obnovitelné. Jsme pfesvédceni, Ze vSe, co se dnes vyrabi z fosilnich material(,
muUze byt zitra vyrobeno ze stromu.

Hodnoty nas zenou vpred

Spole¢nost Stora Enso pohani jeji zdmér a hodnoty. Nadim zdmérem je poméahat
lidem a planeté. Nahradit fosilni materialy obnovitelnymi reSenimi. Tento
zamér odrazi nase pfesvédceni, Ze spole¢nost Stora Enso mize pfispét k zelengjsi
planeté.

Prostfednictvim svych hodnot — vést a jit pfikladem a délat spravné véci —
chceme jit pfikladem ve v8ech aspektech naSeho podnikani i udrzitelnosti. Neustale
se ptame sami sebe: co dal$iho mizeme délat, co mizeme délat Iépe? Dodrzovani
zakonu a pravidel je jen zaCatek — na$e chovani se Fidi nasimi hodnotami.

Abychom své hodnoty dodrZovali v praktickém Zivoté, ozveme se, kdyz nas néco
trapi, naslouchame, kdyz néco trapi ostatni, a ptdme se, pokud jsme na pochybach.
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Usilujeme o udrzitelnost

Udrzitelnost pro spole¢nost Stora Enso znamena provadét konkrétni innosti,
jejichz prostfednictvim dokazeme naplnit sv(j zamér: ,Délat dobré véci pro lidi a
planetu. Nahradit fosilni materialy obnovitelnymi feSenimi.“ To znamena zvazovat
a optimalizovat rovnovahu mezi socidlnimi, environmentalnimi a ekonomickymi
dopady vSech nasich provoznich ¢innosti.

Snaha o udrzitelnost je u spole¢nosti Stora Enso rozdélena na devét oblasti
z&jmu; do v8ech téchto oblasti jsou potom integrovana lidska prava. Nase snaha o
udrzitelnost se fidi vztahy se zainteresovanymi osobami a dllezitosti. NaSim cilem
je zajistit celkovy pozitivni pfinos pro spole¢nost.

Ekonomicka
agenda

Lidska prava
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Zaméstnanci Komunita Etika
a pracovni podnikani
Materialy, voda Oxid Lesy, plantaze
a energie uhlicity a vyuziti pudy
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Vedeme prostrednictvim
nasich hodnot
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Ctime sva pravidla

Pravidla spole¢nosti Stora Enso predstavuji jedinou sadu hodnot pro vSechny
nasSe zaméstnance — voditko, které vysvétluje nas pfistup k etickym obchodnim
postuptm, lidskym a pracovnim pravim a také k environmentalnim hodnotam.
Témito hodnotami se fidi nade prace a pouzivame je vSude, kde pusobime.

Pravidla vam pomohou:

» dodrZovat zakony a pfedpisy,

» provadét v ramci své kazdodenni prace spravna a eticka rozhodnuti,
+ Zitv souladu s hodnotami Stora Enso a chranit tak nasi povést,

« védét, kde pozadat o podporu a vedeni, pokud je budete potfebovat,
» nahlasit chovani a €innosti, které vam délaji starosti.

Nedélaji nasledujici:

* neomezuji va8e pravo jako zaméstnance hovofit vefejné o vefejnych
zélezitostech,

» nepokous$eji se usmérfiovat mysleni vSech nasich zaméstnanct — podporujeme
diverzitu nazoru,

* neobsahuji vSechny odpovédi — pokud budete na pochybach, zeptejte se a az
poté jednejte!

Cinime spravna rozhodnuti

Mohu zaplatit zakaznikovi vec€efi? Mam najmout svého bratra? Mam nékomu
nahlasit nebezpecné chovani, kterého jsem byl/a svédkem? S takovymi otazkami
se v praci potykame kazdy den. Dodrzovani zakon( pfedstavuje u spoleénosti
Stora Enso pouhy zagatek — abychom délali spravné véci, musime nahlizet hloubéji
a zvazovat, zda to, co délame nebo €eho jsme svédky, je etické. Kromé toho, Ze
musime dodrZovat zakony a pfedpisy, musime v ramci spravného rozhodovani také
vzdy pouzivat sv(ij moralni kompas a hodnoty spole¢nosti.

Kdyz se budete rozhodovat, co mate délat, polozte si tyto otazky:
+ Jetolegalni?

+ Jetovsouladu s nasimi pravidly a zasadami?

+ Jeto v souladu s nasim zamérem a nasimi hodnotami?

« Jetoetické?

» Bylo by mi pfijemné, kdyby mé aktivity byly zvefejnény?
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Hovorime a naslouchame

Kultura otevienosti a upfimnosti je v dlouhodobém horizontu kli¢em k uspéchu.
Zit podle svych hodnot neznamena pouze dodrzovat pravidla — pokud se Fidime
hodnotami, dava nam to také konkurenéni vyhodu v dobé&, kdy se zakaznici i
zaméstnanci stale vice zajimaji o etiku podnikani. HlaSeni véci, které nam délaji
starosti, ndm pomaha fesit vyzvy dfive, nez se z nich stanou vétsi problémy,

a napravovat problémy, které jiz vyplynuly na povrch. Také nam to pomaha
budovat davéru nejen v ramci spole¢nosti Stora Enso, ale také s nasimi externimi
zainteresovanymi osobami.

Vystupujte proti chovani nebo &intim, které se nezdaji byt spravné, a ozvéte se.
Vzdy, kdyz si myslite, Ze vas kolega nebo obchodni partner porusuje hodnoty
uvedené v téchto pravidlech, mate povinnost to nahlasit. VSechny nahlaSené
pfipady budou pro$etfeny tymem pro etiku a dodrZzovani pravidel a internim
auditem spoleénosti Stora Enso — nikdy nebudeme podnikat zadné akce proti
nikomu, kdo byl obvinén z nespravného jednani, dokud nebude pfipad dikladné
provéren. Veskeré zjisténé skutecnosti budou zaznamenany, revidovany a
nahlaSeny nademu Fidicimu vyboru pro etiku a dodrZzovani pravidel a spravni radé.
Prokazané pfipady, kdy doslo k nedodrzovani pravidel spole¢nosti Stora Enso,
jako je pfijimani nebo pfedavani uplatkd, budou mit za nasledek nejriznéjsi
opatfeni, jako jsou kazeriské postihy, zmény nasich procesu a nebo i pravni kroky.
Disciplinarni opatfeni budou vzdy spravedliva a konzistentni.

Vzdy byste méli mit pocit, Zze je bezpecné se ozvat a ze vam to nepfinese
problémy — spole¢nost Stora Enso proto ochrani kazdého, kdo upfimné upozorni
na své obavy. Nebudeme tolerovat Zadné formy odplaty vi¢i osobé, ktera v dobré
vife nahlasi nespravné chovani. Nemusite znat vSechna fakta, staci, abyste byli
presvédceni, Ze informace, které uvadite, jsou pravdivé. Neni v§ak pfijatelné
védomeé vznaset faleSna obvinéni, lhat vySetfovatelim nebo zasahovat do
vySetfovani.

Abychom mohli péstovat kulturu, kde se muze kazdy ozvat, je také dulezité
naslouchat. VSechny obavy a rizné nazory, i nesouhlasné, musi nadfizeny
prislusného zaméstnance vitat, vyslechnout a zabyvat se jimi. Nadfizeni musi
zajistit, aby méli jejich zaméstnanci pocit, Ze je jim naslouchano a ze na jejich
nazoru zalezi, a to i pokud se jedna o téma, o kterém se tézko hovofi. Nadfizeni
také maji povinnost zavazné stiznosti podrobit internimu auditu a predavat je tymu
pro etiku a dodrzovani pravidel, ktery zalezitost dale prosetfi a bude ji pfislusSnym
zpusobem fesit.

Poslouchame takeé, co se kolem nas déje. Pokud zaslechnete takovéto komentare,
je mozné, Ze jste svédky poruseni pravidel spole¢nosti Stora Enso; v takovém
pripadé byste méli kontaktovat svého nadfizeného nebo tym pro etiku a dodrzovani
souladu s pravidly a vyZadat si radu:

.Prober se —tohle je business. Délaji to vSichni.”

»,Rozhodné mas pravdu, v tuhle chvili si ale nemizeme dovolit byt naprosto eticti.”
»Tohle je jina kultura. V téhle zemi obchodujeme takhle.”

.Prosté to vyfe§, nechci uz o tom slySet.”



Déelame spravne veci
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Dodrzujeme zakony

X

,Délame véci spravné“ — témito slovy by se méli vSichni zaméstnanci spole¢nosti
Stora Enso fidit ve své kazdodenni praci. To znamena, Ze vSude, kde plisobime,
vZdy dodrZujeme vS8echny platné mistni, narodni i mezinarodni zakony, pfedpisy a
dobrovolné zavazky. Je nesmirné dulezité, abyste si byli védomi vSech zakonu a
predpis(, které se vztahuji na vasi praci, v€etné nasich zasad, a abyste se jimi fidili.
V situacich, kdy se mistni zakony nebo pfedpisy odliSuji od pravidel spole¢nosti
Stora Enso, musime zajistit dodrzovani obou norem. Hrat podle pravidel ale nestaci
— kdekoliv to bude mozné, snazime se normy prekra¢ovat a fungovat jesté lépe.

Dale vyZzadujeme, aby stejné zakony a praktiky dodrzovali také vSichni zastupci,
poradci a obchodni partnefi, ktefi vystupuji jménem spole¢nosti Stora Enso, véetné
pravidel chovani pro dodavatele spole¢nosti Stora Enso.

Vugéi korupci uplatiiujeme
nulovou toleranci

Nas uspéch jako spolenosti zabyvajici se obnovitelnymi materialy je zaloZen na
produktech a sluzbach, které poskytujeme, ne na neetickém ¢i nelegalnim chovani,
jako je korupce. Korupce — zneuziti moci pro osobni zisk — nabyva rdznych podob,
jako jsou uplatky, nepfiméfena zabava poskytovana spole¢nosti a stfet zajmu.

Nikdy nedavame uplatky ani facilitacni platby

V¢i podplaceni a facilitanim platbam uplatfiujeme nulovou toleranci. Snazime se
zajistit, aby si externi obchodni partnefi, ktefi jednaji nasim jménem, byli védomi
nasSeho zavazku podnikat eticky a aby jej sdileli.

Vyhybame se nepfimérené zabavé poskytované spolecénosti
Ostatnim spole¢nostem konkurujeme a podnikame pouze na zakladé kvality a
schopnosti. Nenabizime ani nepfijimame dary, pohostinnost ani thradu vydaju,
které maji pFili§ vysokou hodnotu nebo které by mohly nevhodnym zpisobem
ovliviiovat obchodni rozhodnuti — nebo alespon takovy dojem vytvaret. Dbame na
to, aby slevy, provize, dary a sponzorské dary byly poskytovany transparentné.
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Vyhybame se stietu zajmu

Aby spole¢nost Stora Enso zUstala UspéSnou spole¢nosti zabyvajici se
obnovitelnymi materialy, musi byt vSechny obchodni transakce provadény v
nejlepsSim zajmu spole€nosti Stora Enso. To znamena, Ze se musime vzdy vyhybat
stfetu zajm0.

Stret zajm( nastava tehdy, pokud se ve svém osobnim Zivoté dostanete do situace,
ktera mGze ovlivnit vasi praci pro spole¢nost Stora Enso a komplikovat vase
rozhodovani v nejlepSim zajmu spole¢nosti Stora Enso. Tyto typy osobnich ohledu
nebo vztahl nesmi vasi praci u spole¢nosti Stora Enso nikdy ovliviiovat. Vyhybejte
se take situacim, kdy by se vnéjSimu pozorovateli mohlo zdat, Ze se nachazite ve
stfetu zajm0.

Priklady potencialnich strettl zajma:

Pfijeti prace zvnéjsku, ktera by mohla byt v konfliktu s vasi praci pro spole¢nost
Stora Enso.

Uzavieni smlouvy se spole¢nosti, kterou Fidi nebo vlastni vas rodinny pfislusnik.
Jednani v pozici Feditele jiné spole€nosti, €lena spravni rady nebo konzultanta
takové spolecnosti bez souhlasu vaseho nadfizeného. Pokud se chcete
angazovat v neziskovych nebo charitativnich organizacich, takovy souhlas
nepotiebujete.

Vlastnictvi finan¢nich zajmu, napfiklad akcii, ve spole€nostech, které plsobi
jako dodavatelé, zakaznici nebo konkurenti spole¢nosti Stora Enso. Muzete
v§ak vlastnit nevyznamny podil v jakékoliv spole¢nosti ¢i fondu, pokud jako jejich
majitel nebudete mit moznost ovliviiovat ¢innost takové spolecnosti.

Jak mohu délat spravné véci?

Nenabizejte, neslibujte, ani nepfijimejte uplatky, facilitaéni platby, nelegalni
slevy ani fadné jiné neetické platby — a to ani pokud jsou podobné platby v dané
kultufe obvyklé.

Dary nebo pohostinnost nesméji byt nikdy nabizeny zplsobem, ktery by v
pfijemci vyvolaval dojem oCekavani protihodnoty od darujiciho. Nesméji byt
vystfedni, prilis vysoké hodnoty nebo nabizeny pfilis Casto.

Nikdy nedavejte ani nepfijimejte hotovost ani ekvivalenty hotovosti.

Spole¢nost Stora Enso vzdy hradi cestovni vydaje a vydaje na ubytovani svych
pracovnik(. Bézné obchodni zdvofilosti, jako je zaplaceni jidla nebo sdileni taxi,
v8ak mohou byt pozadovany za pfijatelnou pohostinnost.

Pokud si myslite, Ze mUzete byt ve stfetu zajmu, poradte se se svym
nadfizenym.

Pokud mate podezieni, ze vas osobni zivot nebo vztahy mohou ovliviiovat vase
rozhodovani, zajistéte, aby dané rozhodnuti uc€inil kolega, kterého se dana
situace netyka (napfiklad kdyz najimate pracovnika).

Vzdy dbejte na to, abyste meéli souhlas nadfizeného, a zaznamenejte, kdo uginil
konecné rozhodnuti.
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Zname své obchodni partnery

Stora Enso jako globalni spole¢nost pracuje s desitkami tisic dodavateld,
zakazniku, zastupcl, konzultantll a dalSich obchodnich partner(i z celého svéta.
Kdyz vime, kdo nasi obchodni partnefi jsou, mizeme omezit riziko, Ze se staneme
soucasti neetickych, nelegélnich nebo kriminalnich aktivit. Pfi vybéru obchodniho
partnera budte vzdy ostraZziti. Jako spole¢nost neneseme zodpovédnost pouze za
¢innosti svych zaméstnanct, ale také za ¢innost vSech, ktefi nas zastupuiji.

Jsme odhodlani plné dodrZovat vSechny platné programy obchodnich sankci a
zakony pro boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu platné po celém
svété. Neucastnime se transakci se stranami, na které jsou uvaleny obchodni
sankce nebo které se ucastni prani Spinavych penéz ¢i nezakonnych darovych
unikd. V8echny finanéni aktivity musi byt provedeny transparentné a pfesné
zaznamenany.

Jak mohu délat spravné véci?

* Nez angaZujete tfeti strany pro jednani nasim jménem, postupujte podle nasich
postupl nalezité péce pro boj proti uplaceni. Vyhybejte se partnerdm, o kterych
je znamo, Ze byli v minulosti spojovani s uplacenim, nebo u kterych jsou jiné
naznaky nebezpeci uplaceni.

» U v8ech potencialnich obchodnich partner(i ovéfte, zda se nenachazeji na
platnych sank&nich seznamech. Pfi planovani transakci souvisejicich se
zemémi, na které se vztahuji programy obchodnich sankci, postupujte podle
nasich postupl nalezité péce.

» VSimeijte si varovnych signalu tykajicich se mozného prani $pinavych penéz
a financovani terorismu. Mezi tyto varovné signaly mohou patfit komplexni
nebo neobvyklé platebni struktury nebo metody (napfiklad hotovost), Zadosti o
platby na nesouvisejici ucet nebo o platby treti strané, pfipadné nedostateCny
obchodni ucel pro danou transakci.

* Nez zacnete spolupracovat se stranou, ktera sidli v zemi povazované za
danovy raj, ujistéte se, Ze se jedna o legitimni spole¢nost. Nas tym pro etiku a
dodrzovani souladu s pravidly vam poskytne test, ktery mazete za timto ucelem
pouzit.

Konkurenéni boj vedeme féroveé

Usp&sni a konkurenceschopni jsme diky kvalitnim produktiim a sluzbam, které
spolecnost Stora Enso nabizi, a také diky nasim talentovanym a oddanym
zaméstnanctm. Podpora svobodného a férového konkurenéniho trzniho prostredi
je v naSem zajmu a pfedstavuje pfinos pro spole€nost celkové.

Jsme presvédceni, Ze vSechny spole¢nosti by mély mit moznost obchodovat a
soupefit s nami, jak budou chtit, pokud budou dodrzovat mistni zakony a pfedpisy
tak jako my. Nikdy se nebudeme G¢&astnit umélého zvySovani nebo snizovani

cen ani jinych postupt &i dohod, které by vedly k omezovani konkurence. S
konkurenénimi spole€¢nostmi si nevymériujeme dlivérné informace.



Pravidla spole¢nosti Stora Enso — Délame spravné véci

Jak mohu délat spravné véci?

+ Plati obecné pravidlo, Ze nesouhlasime s pevnym stanovovanim cen,
vystupnich Urovni, trznich podild nebo s rozdélovanim zakazniku.
zpUsob, jak to zajistit, je vyhnout se v§em kontakttim s konkurenci, které nejsou
nezbytné — vZdy se ujistéte, zda pro kontaktovani konkurence mate dostate¢ny
a zakonny duvod. V8em nadbyteénym kontaktim s konkurenci je tfeba zabranit.
Pokud vas konkurence zatahne do debaty tykajici se trznich otazek, okamzité
diskusi ukonéete a informujte oddéleni etiky a dodrzovani pravidel.

» Neoznamuijte ceny vefejné ani nesdilejte komerc¢né citlivé informace s externimi
stranami, aniz byste to nejprve zkonzultovali s tymem pro etiku a dodrZzovani
pravidel.

* Nez uzavfete jakoukoliv dohodu s konkurenci nebo nez uzavfete exkluzivni
dlouhodobou smlouvu s dodavateli nebo zakazniky, poradte se vZdy nejprve s
pravnim oddélenim.

Chranime sva aktiva
a cenime si soukromi

Inovace predstavuji zaklad cesty transformace spole¢nosti Stora Enso a my

proto chceme chranit, co je nase, abychom zustali konkurenceschopni. V praci
pravdépodobné pouzivate pocitate, mobilni telefony, aplikace a dalSi technologie,
které patfi spole€nost Stora Enso. Tyto technologie je tfeba primarné pouzivat pro
zamySleny obchodni U€el — profesionalni ani soukromé pouzivani technologii nebo
vybaveni poskytovanych spole¢nosti nesmi byt v rozporu se zajmy, zasadami €i
pokyny spole¢nosti Stora Enso. VeSkeré pouzivani musi byt také samozfejmé v
souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

Chranime citlivé informace

Kdyz pracujete pro spoleénost Stora Enso, znamena to, Ze vam dlGvéfujeme, Ze
budete se vSemi citlivymi informacemi, které zjistite v ramci své prace, zachazet
s naprostou duvérnosti. Sdileni citlivych informaci s osobami zvnéj$ku nebo
jejich pouzivani pro ziskani osobniho prospé&chu by mohlo spole¢nost Stora Enso
poskodit. Pfispivejte k ochrané takovych informaci.

Abychom zabranili trznimu zneuziti internich informaci, zakazali jsme také vyménu,
vyzrazovani a dalSi pouzivani takovych informaci.

Cenime si soukromi

Digitalizace pfinasi spole€¢nosti Stora Enso skvélé pfileZitosti, zarover viak
predstavuje vyzvy, které musime FeSit — jedna se napfiklad o zachazeni s osobnimi
udaji nasich zaméstnancu, zakaznik(, dodavatell a dal$ich zainteresovanych
osob. Shromazdovani a zpracovavani takovych udaju bude vzdy provadéno pro
stanovené a legitimni obchodni ucely a v souladu s platnymi zakony.

Jak mohu délat spravné véci?

« Zajistéte ochranu technologii a vybaveni, které vam byly svéfeny, a pouzivejte
je pouze zplUsobem, ktery je eticky a v souladu se zakonem. Respektujte
autorska prava, instalujte do pocitac spole€nosti pouze autorizovany software a
neotvirejte nezabezpecené webove stranky.

* Neukladejte do zafizeni ve vlastnictvi spole€nosti urazlivy ani obscénni obsah
(napfiklad pornografii).
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» Ocitlivych informacich hovofite pouze v soukromém prostfedi a pouze s osobami,
které k tomu jsou opravnény. Nehovofte o nich s rodinnymi pfislusniky ani s
prateli; na vefejnych mistech, jako jsou restaurace, hotelové haly nebo prostfedky
vefejné dopravy, na schiizkach oborovych asociaci ani na socialnich sitich.

* Nepouzivejte stejné heslo na nékolika rdznych strankach. Pokud by doslo k
uniku pfihlasovacich udaju, je velmi snadné takové pfihlaSovaci tdaje vyzkouSet
u dal$ich sluzeb, zejména pokud je uZivatelskym jménem e-mailova adresa
spole¢nosti Stora Enso.

* Nezapominejte také, Ze nesmite pouzivat nevefejné informace spole¢nosti pfi
nakupovani nebo prodavani akcii & cennych papirli — nebo pro ziskani jiného
osobniho prospéchu.

» Veskeré shromazdovani a zpracovani osobnich udaji musi mit jasny a
opravnény obchodni Uu€el a musi byt provadéno v souladu s platnymi zakony.
Musi byt relevantni a nezbytné pro provadénou praci.

» Shromazdujte pouze takové mnozstvi osobnich udaja, které je nezbytné pro
stanoveny ucel, dbejte na to, aby byly tyto Udaje presné a aktualni, a jakmile budou
tyto Udaje zastaralé nebo jakmile jiz nebudou zapotiebi, vymazte je ze vSech slozek.

* O vyuzivani udaju informujte zcela transparentné.

« Zajistéte, aby byly véechny osobni idaje bezpeéné a zabezpeéené. Udaje smi
prohliZzet pouze opravnéni zaméstnanci a externi strany s opravnénym divodem.

Komunikujeme jasné a transparentné

Pro spole€nost Stora Enso je dllezité, aby nam zainteresované osoby rozumély

a aby nam dlvérovaly. To znamena, Ze s nimi musime komunikovat jasné,
transparentné a v€as a Ze musime dbat na to, aby vSe, co napiSeme nebo fekneme,
at jiz interné nebo externé, bylo divéryhodné a vyvazené. Zainteresovanym
osobam také naslouchame, abychom pochopili jejich pohled na véc.

Spolecnost Stora Enso musi dodrzovat pravidla a pfedpisy, které jsou platné pro
akciové trhy a finan&ni vykaznictvi. Ur€ité informace o spole¢nosti tak napfiklad
musime sdilet se vSemi zainteresovanymi osobami najednou.

Ne vSichni zaméstnanci spole¢nosti Stora Enso mohou hovofit jménem spole€nosti.
Hlavnimi mluv&imi nasi spole¢nosti jsou CEO, CFO, vedouci oddéleni komunikace
a vztahu s investory a country manazefi. Pokud to bude zapotfebi, oddéleni
komunikaci jmenuje dalsi mluv¢€i, kterym bude také poskytovat podporu.

Jak mohu délat spravné véci?

» Pokud nejste jmenovanym miuvéim / jmenovanou mluvéi spole€nosti, nehovorte
vefejné jménem spole€nosti Stora Enso. To zahrnuje platformy, jakymi jsou
socialni sité, bézna média a burzu cennych papiri. Pokud obdrzite Zadost o
komenta¥, vZdy pfisluSné osoby odkazte na pfislusného mluvciho.

» Na socialnich sitich se vzdy chovejte v souladu s pravidly spole¢nosti
Stora Enso, zejména pokud tam muzete byt identifikovani jako zaméstnanci
spolec¢nosti Stora Enso; své nazory vzdy oznacte za své vlastni, a ne za nazory
spolec¢nosti Stora Enso. Vice informaci naleznete v nasich Pokynech pro
chovani na socialnich sitich.

* Pokud pouzivate e-mailovou adresu spole¢nosti, nezapominejte, ze
reprezentujete spole¢nost Stora Enso. Chovejte se profesionalné a slusné.

* Nesdilejte na internetu diivérné informace o spole¢nosti Stora Enso, o nasich
zakaznicich, dodavatelich nebo ostatnich obchodnich partnerech.

* Respektujte autorska prava a neucastnéte se komunikace, ktera by mohla
poskodit vasi poveést, povést vasich kolegt nebo spole¢nosti Stora Enso.

* Nikdy nesdilejte nic, co by mohlo byt povazovano za hrozbu, obtézovani nebo
Sikanu.
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planetu :

Zajist'ujeme bezpedi

Stora Enso chce, aby se vSichni dostali kazdy den v pofadku dom0 — nasi
zaméstnanci, zhotovitelé a dodavatelé, a také navstévnici nasich provozoven.
Nasim cilem je nulovy poc€et nehod a kazdy den usilujeme o dosaZzeni tohoto cile.

Bezpecnost ve spolecnosti Stora Enso zacina vedenim, pracovat bezpecné je ale
povinnosti vSech. Vé&fime ve vytvareni oteviené bezpecnostni kultury, kde vSichni
mohou poskytovat zpétnou vazbu a konstruktivnim zplisobem provadét pozorovani
tykajici se bezpe¢ného a nebezpe&ného chovani a podminek. Kdyz budeme
provadét dobré volby a rozhodnuti tykajici se bezpe€nosti a budeme se navzajem
informovat, co miizeme délat Iépe, dokazeme zabranit vSem nehodam.

Jak mohu délat spravné véci?

+ Vzdélavejte se v oblasti bezpe¢nostnich zasad a pokyn( platnych v ramci celé
skupiny. Existuji také poZadavky a pokyny dostupné pro vedeni a zaméstnance
specifické pro konkrétni zemi.

» S ohledem na mistni bezpec¢nostni $koleni, pravidla a pokyny se obracejte na
mistniho bezpeénostniho manazera nebo oddéleni fizeni lidskych zdroju.

Podporujeme rozmanitost

Jsme presvédceni, Ze rozmanitost posiluje nasi konkurenceschopnost, a snazime
se pfizplsobovat spole¢nostem na mistech, kde pusobime. Rozmanité pracovni
tymy nam umoznuji zkoumat rizné pohledy na véc a neustrnout ve zplsobu
mysleni; to potom pfispiva k lepSimu rozhodovani. Rozmanitosti oznadujeme rdzné
aspekty rozmanitosti v oblastech, jako je pohlavi, vék, schopnosti, zkuSenosti,
kultura a osobnost.

Jak mohu délat spravné véci?

» Vzdy se snazime vytvaret tymy, které zahrnuiji lidi s rtiznym pdvodem a rlznymi
dovednostmi.
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Pravidla spoleénosti Stora Enso — Pecujeme o lidi a o planetu

Respektujeme lidska prava

Spole¢nost Stora Enso dodrZzuje mezinarodné uznavana lidska pracovni prava a
normy, a tyto museji byt uplathovany na vSechny nase zaméstnance. Netolerujeme
diskriminaci na zakladé rasové €i etnické prislusnosti, véku, pohlavi, zdravotniho
omezeni, sexualni orientace, nabozenského vyznani, politickych nazord, rodinného
stavu, socialniho plvodu, ani jinych podobnych charakteristik.

Podobné nepfehlizime ani jakoukoli formu natlaku v€etné nasili, sexualniho
obtéZovani, trestani nebo jakéhokoliv zneuzivani. Nepfipoustime nucené nebo
détskeé prace.

Respektujeme pravo nasich zaméstnancu se organizovat, stavat se nebo nestavat
se Cleny asociaci a odborovych organizaci a kolektivné vyjednavat

Jak mohu délat spravné véci?

* Vzdélavejte se a ucte se, co pro spole€nost Stora Enso a vasi vlastni praci
znamena respektovani lidskych prav.

» S kolegy, obchodnimi partnery, pfisluSniky komunity a dal$imi zainteresovanymi
osobami jednejte s respektem a tak, abyste je zahrnuli do jednani.

Jsme odpovédnym sousedem

Provozni €innosti spole¢nosti Stora Enso jsou vyrazné zavislé na mistnich
komunitach, které nam zajistuji motivovanou a konkurenceschopnou pracovni silu
a které také zajistuji zdroje nasi nejdulezitéjsi suroviny — dfeva. Chceme zajistit,
Ze tyto komunity budou dlouhodobém ohledu prospivat ekonomicky, socialnéis
ohledem na zivotni prostredi.

Za timto u€elem se snazime pfispivat k pozitivnimu socialnimu a ekonomickému
rozvoji téchto komunit a minimalizovat negativni dopady nasich provoznich
¢innosti na tyto komunity. Dobrovolné investice do komunity pfinaseji z
dlouhodobého pohledu pfinos jak komunitam, tak i samotnym spole¢nostem;
proto spole¢nost Stora Enso podporuje komunity v okoli svych vyrobnich zavodu
a provoznich ¢innosti mnoha rdznymi zpusoby. Aktivné komunikujeme s mistnimi
zainteresovanymi osobami.

Angazujeme na$e zainteresované osoby a feSime socialni problémy ve spolupraci
s nasSimi partnery na mistni, narodni i regionalni urovni.

Respektujeme kultury, zvyky a hodnoty mistnich komunit a budujeme s nimi vztahy,
abychom posilili vzajemné porozuméni, zarover se snazime zit podle hodnot
uvedenych v pravidlech spole¢nosti Stora Enso.

Jak mohu délat spravné véci?

* Vzdélavejte se a zjistéte, co investice do komunity pfedstavuji pro spole¢nost
Stora Enso.

* Respektujte kultury, zvyky a hodnoty mistnich komunit, zaroveri délejte
maximum pro to, abyste se chovali podle hodnot uvedenych v téchto pravidlech.

13



Pravidla spoleénosti Stora Enso — Pecujeme o lidi a o planetu

Bojujeme s globalnim oteplovanim

Spole¢nost Stora Enso je jako spole€nost zabyvajici se obnovitelnymi materialy
v jedine¢né pozici pro boj s globalnim oteplovanim, protoZe nase produkty na
bazi dfeva predstavuji nizkouhlikové alternativy pro feSeni zaloZzena na fosilnich
zdrojich a ukladaji uhlik — i prostfednictvim recyklace. Stromy v udrzitelné
spravovanych lesich absorbuji oxid uhli€ity z atmosféry a funguji jako ulozisté
uhliku.

S globalnim oteplovanim v ramci svych operaci bojujeme napfiklad také tak, ze
zvySujeme energetickou ucinnost a nahrazujeme fosilni paliva palivy na bazi
biomasy. Kromé toho jsme byli v nade oboru prvnimi, kdo si stanovil ambiciézni
cile zaloZzené na védeckych faktech za u€¢elem omezeni emisi sklenikovych
plynu jak v ramci naSich provoznich €innosti, tak v rdmci naseho fetézce hodnot.
Prostfednictvim tohoto cile budeme schopni pfispét k udrzeni narGstu globaini
teploty pod 2 °C, jak byl ujednano v Pafizské dohodé.

Jak mohu délat spravné véci?

+ Vzdélavejte se v oblasti dopadu, které ma globalni oteplovani na vasi praci, a o
nejlepsich zpusobech, jakymi mohou spole¢nosti pozitivné pfispét.

+ Premyslejte o zplGsobech, jak maze vas tym spole€nosti Stora Enso pomoci
usetfit jeSté vice energie a omezit emise sklenikovych plyn(i — Zzadna snaha neni
prilis mala.

Respektujeme zivotni prostredi

Nase hlavni surovina, tedy dfevo, je obnovitelna — dorusta. V nasich produktech se
uklada uhlik, jsou recyklovatelné, mnohé z nich jsou také biologicky odbouratelné
a po skonceni jejich Zivotniho cyklu z nich vSech Ize vytvofit obnovitelnou energii.
Drevo ziskavame pouze z udrzitelné spravovanych lesu a své zdroje vyuzivame
co mozna nejefektivnéjsimi zpusoby. To vSe nam poskytuje pfilezitost pusobit jak
v cirkularni ekonomice, tak i v bioekonomice, coz ma pozitivni dopad na globalni
klima a zivotni prostredi.

NaSe provozni €innosti a nas fetézec hodnot vSak také vytvareji emise, které se
vypoustéji do vzduchu a do vody. Abychom chranili biodiverzitu, vodni zdroje, klima
a pudu, neustdle a systematicky pracujeme na lep$im environmentalnim vykonu
uréovanim cilt, méfenim a hlagenim pokroku.

Jsme presvédceni, Ze v8ichni nadi zaméstnanci nam mohou pomoci, abychom
fungovali jesté Iépe. Zeptejte se sami sebe: co jeSté mohu délat, abych
prosazoval/a udrzitelnost v praci?

Jak mohu délat spravné véci?

« Uvédomuijte si, jaké potencialni dopady maze mit vase prace na Zivotni
prostiedi. Pokud mate dotazy, probirejte je v ramci svého tymu. Bude-li to
zapotfebi, mize si vas nadfizeny vyzadat radu od odbornikd na udrzitelnost v
ramci divize nebo skupiny.

« Efektivné vyuZzivejte zdroje a znovu pouzivejte a recyklujte materialy, kdykoli to
okolnosti dovoluji, abyste minimalizovali mnoZstvi odpadu.

+ Kdykoliv to bude mozné, namisto neobnovitelnych materiald vybirejte materialy
obnovitelné.

* Vzdy, kdyz to bude mozné, Setfete vodou.

« Pokud mate napady, jak zlepsit udrzitelnost vasi jednotky, sdilejte je se svym
tymem, se svym nadfizenym a/nebo s vedoucim vasi jednotky.
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Ozvéte se: jak nahlasit vase obavy

Pokud si vS§imnete chovani, které podle vas neni spravné, vzdy se ozvéte.
Pfi podavani hiaSeni se snazte dodrzovat nize uvedené poradi.

Vas nadfizeny
1. Kdykoli je to mozné, mél by byt vas nadfizeny prvni osobou, které problém nahlasite.

Vase mistni personalni oddéleni (HR)
2, V pfipadé potreby se spojte s personalnim oddélenim skupiny.

Vedouci interniho auditu nebo vedouci oddéleni etiky
3. a dodrzovani pravidel

Ohlasovaci linka Délat to, co je spravné

4. Hlaseni na nasi ohlaSovaci linku Ize podavat online, e-mailem nebo telefonicky.
Bezpecnostni hlaseni: S otazkami
Na bezpeéné a nebezpecné chovani a podminky vzdy okamzité poskytnéte se obracejte na oddéleni etiky
zpétnou vazbu a informuijte svého nadfizeného nebo mistniho vedouciho a dodrzovani pravidel na adrese
nebo zastupce pro bezpecnost prace. V pfipadé potfeby muzete codeofconduct@storaenso.com

kontaktovat feditele pro bezpeénost nebo tym pro bezpecénost a ochranu
zdravi pfi praci.
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