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Stora Enso edu taastuvmaterjalide ettevottena
s6ltub meie voimest rahuldada klientide ja
tarbijate ndudlust taastuvate lahenduste jarele.
Meie Uhine soov on kaituda digesti kdiges mida
teeme.

Meie vaartused on meie juured — need teevad
meid sisemiselt tugevaks ja aitavad meil edu
saavutada véljaspool. Stora Enso tegevusjuhend,
mida tuntakse ka meie kaitumiskoodeksina,
annab teile vahendid oma t66s digete otsuste
tegemiseks, edendades l&bipaistvust, eetikat ja
jatkusuutlikkust. Jargige seda uhkusega.
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Oleme
taastuvmaterjalide
ettevote

Valime taastuva tuleviku

Puud, meie peamine toormaterjal, kasvavad tagasi — nad on taastuvad. Ajal,
mil taaskasutatavus ei ole enam piisav, on taastuvus see, mis meid eristab.
Meie puidul péhinevad tooted sisaldavad ka susinikku, aidates voidelda
globaalse soojenemisega, paljud neist on biolagundatavad. See paigutab meid
biomajanduse slidamesse.

Oleme plasti ja teiste mittetaastuvate materjalide asendamise teekonnal. Usume,
et kdike, mis tdnapaeval on tehtud fossiilsetel energiaallikatel pdhinevatest
materjalidest, saab homme teha puudest.

Meid juhivad meie vaartused

Stora Enso on uhkusega juhitud oma vaéartustest ja eesmarkidest. Meie eesmérk
on teha head inimestele ja planeedile. Asendage fossiilsetel energiaallikatel
pohinevad materjalid taastuvate lahendustega. Eesmark toob esile meie
veendumuse, et Stora Enso saab anda panuse rohelisema planeedi heaks.

Oma vaértushinnangutega — Juhi ja Kéitu 6igesti — proovime olla eeskujuks kdigis
meie drivaldkondades ja jatkusuutlikkuses. Kisime endalt pidevalt: kas saame
teha rohkem, mida saame paremini teha? Seaduste ja reeglite jargimine on vaid
algus — meie kaitumist juhivad meie véartused.

Selleks et elada oma vaartuste kohaselt, rddgime oma muredest, kuulame teiste
muresid ja kui kahtleme, siis kiisime.
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Oleme puhendunud jatkusuutlikkusele

Stora Enso jaoks on jatkusuutlikkus konkreetse tegevuse realiseerimine, mis
aitab meil oma eesmérki téita. , Tehke head inimestele ja planeedile. Asendage
fossiilsetel energiaallikatel pdhinevad materjalid taastuvate lahendustega.” See
tdhendab kogu meie tegevuse sotsiaalsete-, keskkonna- ja majanduslike méjude
arvestamist ja optimeerimist tehingute kéigus.

Stora Enso jatkusuutlikkus on jagatud Uheksasse pdhivaldkonda, kus iniméigused
on koikides valdkondades integreeritud. Sidusriihmade suhted ja olulisus juhivad
meie jatkusuutlikkuse t66d. Meie eesmark on anda positiivne panus Uhiskonda.

Majanduslik
kava

Inimdigused
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Tootajad ja Kogukond Ari-
laiem t6éojoud eetika
Materjalid, vesi Siisinik- Metsad, istandused
ja energia dioksiid ja maakasutus




Juhime oma

vaartustega
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Austame oma tegevusjuhendit

Stora Enso tegevusjuhend hdlmab Uhtseid vaartusi meie tddtajatele, see on
juhend, mis selgitab meie arusaama eetilistest dritavadest, inim- ja t666igustest
ning keskkonnavaértustest. Need vaartused juhivad meie t66d ja neid
rakendatakse koikjal, kus me tegutseme.

Tegevusjuhend aitab teil:

e ollavastavuses seaduste ja eeskirjadega;

e teha omaigapédevatdods digeid ja eetilisi otsuseid;

¢ elada Stora Enso vaértuste kohaselt ja kaitsta meie mainet;

e teada, kuhu vajaduse korral pé6rduda toe ja juhiste saamiseks;
e teatada muret tekitavast kditumisest ja tegevusest.

See ei:

® Dpiira teie 6igusi té6tajana radkida avalikult Gldist huvi pakkuvatest kiisimustest;
e (rita suunata kdikide meie t66tajate motlemist — toetame mitmekesisust;

¢ annakaiki vastuseid — kui kahtlete, kiisige enne tegutsemist.

Teeme oigeid otsuseid

Kas ma tohin kliendi 8htus66gi eest maksta? Kas ma tohin oma venna palgata?
Kas ma peaksin kellelegi ragkima ebaturvalisest kéditumisest, mida nagin? Puutume
oma toos selliste kiisimustega kokku iga paev. Stora Ensos on seaduse jargimine
vaid algus - digesti kditumiseks peame vaatama sligavamale ja mdtlema, kas

see, mida teeme vOi ndeme, on eetiline. Peale seaduste ja eeskirjade jérgimise
peaksime alati kasutama oma moraalset kompassi ja ettevotte vaartuseid, mis
juhivad meid &igete otsuste juurde.

Kui olete otsustamas mida teha, kiisige endalt need kiisimused.
e Kas see on seaduslik?

e Kas see on kooskdlas meie tegevusjuhendi ja pohimotetega?

e Kas see on kooskdlas meie eeskirjade ja vaartustega?

e Kas see on eetiline?

e Kas ma tunneksin end mugavalt, kui minu tegevus avalikustatakse?
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Me raagime ja kuulame

Avatuse ja aususe kultuur on pikemas perspektiivis meie edukuse voti. Meie
vaartushinnangute jérgimine ei ole vaid reeglitele vastamine — vaartustele
orienteeritus annab meile ka konkurentsieelise ajal, kui kliendi ja té6taja huvi
suureneb &rieetika vastu. Muredest teatamine aitab meil probleemidega tegeleda
enne, kui nad arenevad suuremateks ja lahendada kiisimusi, mis on juba pinnale
kerkinud. See aitab meil ka usaldust Ules ehitada, mitte ainult Stora Ensos, vaid ka
meie véliste huvigruppide suhtes.

Tostatage kisimus kéitumise voi tegevuse kohta, mis ei tundu dige ja réakige
sellest. Kui teile tundub, et kolleeg vai &ripartner rikub selles tegevusjuhendis
esitatud vaartuseid, on teie kohus sellest teatada. K&iki juhtumeid uurib Stora Enso
eetika ja nduetele vastavuse meeskond ning siseaudit — kindlustame, et me ei vota
meetmeid kellegi vastu, keda sllidistatakse rikkumises, enne kui stilidistust on
pohjalikult uuritud. Koik leiud salvestatakse, vaadatakse Ule ja neist teatatakse nii
meie eetika ja nduetele vastavuse juhtkomiteele kui ka meie juhatusele. Toestatud
Stora Enso tegevusjuhendile mittevastamise juhtumid nagu altkemaksu vétmine
voi andmine, toovad kaasa mitmesuguseid meetmed nagu distsiplinaarkaristuse,
muudatused meie protsessides ja isegi digusmenetluse. Distsiplinaarmeetmed on
alati diglased ja jarjepidevad.

Peaksite alati tundma, et muredest raé&kimine on turvaline ja mugav — seetdttu
kaitseb Stora Enso kdiki kes ausa probleemi tostatavad. Me ei aktsepteeri
mingisugust kadttemaksu isiku suhtes, kes annab heas usus vaarteost teada. Me

ei pea teadma koiki fakte, te peate lihtsalt uskuma, et esitatav teave on tdene.
Kindlasti ei ole lubatud teadlike valesutidistuste tegemine, uurijatele valetamine voi
uurimisse sekkumine.

Raakimiskultuuri véimaldamiseks peame kuulama. Kéik mured ja erinevad vaated,
isegi eriarvamusi tekitavad, peaksid olema teretulnud, kuulda véetud ja t66taja
juhile edastatud. Juhid peavad tekitama oma t66tajates tunde, et neid kuulatakse
ja nende arvamus loeb, isegi kui teemast on raske rédkida. Juhtidel on ka kohustus
edastada tosised kaebused siseauditile ning eetika ja nduetele vastavuse
meeskonnale edasiseks uurimiseks ja toiminguteks.

Kuulame ka seda, mis meie Umber toimub. Kui kuulete allolevatele sarnaseid
kommentaare, voite olla Stora Enso tegevusjuhendi rikkumise tunnistaja ning
peaksite ndu saamiseks votma tihendust oma juhi voi eetika ja nbuetele vastavuse
meeskonnaga.

LArka Ules — see on ri. Kéik teevad seda.”

»Sul on kindlasti 6igus, aga praegu ei saa me endale taielikku eetilisust lubada.”
~See on teine kultuur. Selles riigis me ajame niimoodi &ri.”

»Lahenda see probleem lihtsalt dra, ma ei taha sellest rohkem kuulda.”



Teeme seda,
mis on oige

Jargime seadust

»1ee seda, mis on dige” — need sdnad peaksid juhtima kdiki Stora Enso t66tajaid
nende igap&evatdos. See tdhendab, et me jargime &ri tehes alati kdiki kehtivaid
kohalikke, riiklikke ja rahvusvahelisi seadusi ja eeskirju ning vabatahtlikke
kohustusi. Esmatéhtis on, et olete teadlik oma t66le kehtivatest seadustest ja
eeskirjadest ning jargite neid, sh ettevétte pohimdtteid. Kui kohalikud seadused
vOi eeskirjad erinevad meie tegevusjuhendist, peame tagama mélematest
standarditest kinnipidamise. Kuid vaid reeglite jargimisest ei piisa — kui véhegi
voimalik, ei piirdu me Uksnes nduete jargimisega ja proovime alati olla paremad.

Noéuame ka koikidelt Stora Enso nimel td6tavatelt agentidelt, konsultantidelt ja
aripartneritelt samade seaduste ja tavade, sh Stora Enso tarnija kditumiskoodeksi
jargimist.

Meil on taisleppimatus
korruptsiooni suhtes

Meie edu taastuvmaterjalide ettevottena pohineb meie pakutavatel toodetel

ja teenustel, mitte ebaeetilisel voi illegaalsel kditumisel nagu korruptsioon.
Korruptsioon — véimu kuritarvitamine isikliku kasu saamise eesmargil — ilmneb
erinevas vormis nagu altkdemaks, liigne &riline meelelahutus ja huvide konflikt.

Me ei anna kunagi altkdemaksu ega tee lihtsustatud makseid
Meil on téisleppimatus altkdemaksu ja lihntsustatud maksete suhtes. Pingutame,
et meie nimel tegutsevad vélised aripartnerid oleksid teadlikud ja jagaksid meie
pUhendumust eetilise &ritegevuse suhtes.

Viéldime liigset arilist meelelahutust

Konkureerime ja ajame &ri ainult kvaliteedile ja konkurentsile tuginedes. Me ei paku
ega vota vastu kingitusi, vdérustamist ega kulude hlvitamist mis on ebamdistlikult
suure vaartusega voi mis voivad &rilisi otsuseid ebasobivalt méjutada - véi luua
isegi selle mulje. Tagame, et hinnasoodustused, komisjonitasud, annetused ja
sponsorlused tehakse labipaistvalt.
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Valdime huvide konflikti

Selleks et Stora Enso ja&ks edukaks taastuvate materjalide ettevotteks, peavad
koik &ritehingud olema tehtud Stora Enso parimaid huvisid silmas pidades. See
tahendab, et valdime koiki huvide konflikte.

Huvide konflikt tekib, kui olete oma isiklikus elus seotud millegagi, mis véib
mdjutada teie t66d Stora Ensos, ja muuta keeruliseks otsuste tegemise Stora Enso
parimates huvides. Seda tltpi isiklikud kaalutlused voi suhted ei tohiks kunagi
mojutada teie t60d Stora Ensos. Valtige ka olukordi, kus kdrvalseisjale voib
tunduda, et esineb huvide konflikt.

Naited voimalikest huvide konfliktist.

e Vilise t66 votmine, mis voib olla konfliktis teie tddga Stora Ensos.

® Lepingu allkirjastamine &riga mida juhib vdi mille omanik on teie pereliige.

e Tegutsemine ettevétte juhi, juhatuse liikme voi konsultandina teises
ettevottes ilma oma juhi loata. Te ei vaja luba, et olla seotud mittetulundus- voi
heategevusorganisatsioonidega.

¢ Finantshuvid nagu aktsiate omamine ettevétetes, mis on Stora Enso tarnijad,
kliendid v6i konkurendid. Teil vbivad olla ebaolulised aktsiad ettevottes voi
fondis, kus teil kui omanikul ei ole vdimalust mojutada ettevotte tegevust.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

» Arge pakkuge, lubage ega vétke vastu altkdemaksu, lintsustatud makseid,
illegaalseid hinnasoodustusi voi teisi ebaeetilisi makseid — isegi kui sellised
maksed on kohalikus kultuuris tavaparased.

e Kingitusi voi voorustamist ei tohiks kunagi pakkuda viisil mis paneb saaja
tundma, et andja ootab midagi vastutasuks. Need ei tohi olla ekstravagantsed,
liiga vaartuslikud ja neid ei tohi pakkuda liiga sageli.

¢ Te ei tohi kunagi anda ega vastu votta sularaha voi sellega vordvéaarset.

e Stora Enso maksab alati ise oma ettevotte personali reisi- ja majutuskulud,
kuid tavapéraseid drialaseid viisakusavaldusi, naiteks toidu eest maksmist voi
taksosoidu jagamist voidakse pidada mdistlikuks vodrustamiseks.

e Kui arvate, et esineda voib huvide konflikt, pidage ndu oma juhiga.

e Kui kahtlustate, et teie isiklik elu voi suhted vboivad mojutada teie otsuste
tegemist, veenduge, et teie olukorraga mitteseotud kolleeg teeb otsuse (nt
kedagi palgates).

¢ \eenduge alati, et teil on oma juhi heakskiit ja mérge selle kohta, kes tegi I6pliku
otsuse.
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Me tunneme oma aripartnereid

Globaalse ettevottena té6tab Stora Enso kiimnete tuhandete tarnijate, klientide,
agentide, konsultantide ja teiste &ripartneritega Ule kogu maailma. Kui me teame
kes meie aripartnerid on, saame vahendada ohtu olla kaasatud ebaeetilisse,
illegaalsesse voi kriminaalsesse tegevusse. Enne aripartneri valimist tehke alati
hoolikas kontroll. Ettevottena ei vastuta me ainult oma té6tajate kaitumise eest,
vaid ka nende kaitumise eest, kes meid esindavad.

Oleme plihendunud kehtivate kaubandussanktsioonide programmide ning
rahapesuvastase ja terrorismi rahastamise seaduste jargimisele Gle maailma. Me
ei tee tehinguid osapooltega kellele on méératud kaubandussanktsioonid ja voi
kes osalevad rahapesus voi kriminaalkorras karistatavates maksupettustes. Koik
finantstoimingud tuleks teha I&bipaistvalt ja need tapselt kirja panna.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

* Enne meie nimel tegutsevate véliste osapooltega koost6d tegemist jargige
meie altkdemaksuvastase kontrolli protseduure. Véltige partnereid, kellel on
teadaolev altkdemaksu ajalugu voi on teisi altkemaksu ohu mérke.

¢ Kontrollige, et vbimalikel aripartneritel ei oleks kehtivaid sanktsioone.
Planeerides Ulekandeid millel on seosed riikidega millele kehtivad
kaubandussanktsioonide programmid tuleb jargida meie kontrolliprotseduure.

¢ Olge téhelepanelik véimaliku rahapesu ja terrorismi rahastamise ohumarkide
suhtes. Ohumérkide hulka véivad kuuluda keerukad voi ebatavalised
maksestruktuurid vdi -meetodid (nt sularaha), maksetaotlused mitteseotud
kontole vdi kolmandale osalisele voi ndhtava érilise eesmargi puudumine
Ulekande korral.

¢ Enne kui seote end osalisega mis asub maksuparadiisi riigis, veenduge, et see
oleks seaduslik &ri. Meie eetika ja nduetele vastavuse meeskond saab seda
kontrollida.

Konkureerime ausalt

Stora Enso tippkvaliteediga tooted ja teenused ning meie andekad ja piihendunud
tootajad teevad meid edukaks ja konkurentsivoimeliseks. Vaba ja ausa konkurentsi
toetamine turul toimib meie huvides ja pakub suures plaanis Ghiskonnale hiivesid.

Usume, et kbik ettevotted peaksid saama meiega kaubelda ja konkureerida nii
nagu nad soovivad seni, kuni nad jargivad kohalikke seadusi ja eeskirju nii nagu
meie seda teeme. Me ei sega end kunagi hindade kunstlikult kbrgeks v6i madalaks
fikseerimisse ega vota osa mistahes muudest tavadest voi kokkulepetest mis
piiravad konkurentsi. Me ei vaheta konkurentidega konfidentsiaalset teavet.
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Kuidas ma teen seda, mis on dige?

 Uldiselt &rge ndustuge hinnakokkulepete, tootmismahtude, turu jagamise véi
klientide jaotusega.

* Arge jagage konfidentsiaalset turuga seotud teavet konkurentidega. K&ige
turvalisem viis seda teha, on véltida kdiki ebavajalikke kontakte meie
konkurentidega — veenduge alati, et teil on konkurendiga kontakteerumiseks
pohjendatud ja seaduslik pdhjus. Kdiki ebavajalikke kontakte meie
konkurentidega tuleks valtida. Kui konkurent algatab diskussiooni turuga
seotud teemadel, peatage see kohe ning teavitage eetika ja nduetele vastavuse
osakonda.

» Arge tehke avalikke hinnateadaandeid ega jagage turunduslikult tundlikku
teavet véliste osalistega, konsulteerimata eetika ja nduetele vastavuse
meeskonnaga.

* Veenduge enne konkurentidega kokkulepete séImimist voi tarnijate voi
klientidega ainudigusliku ostu-muitgilepingu s6lmimist, et saate digusndu.

Kaitseme meie varasid ja
vaartustame privaatsust

Uuenduslikkus on Stora Enso muutuste alus ja selleks, et jadda
konkurentsivoimeliseks, tahame kaitsta seda mis on meie oma. Oma t66s kasutate
iimselt arvuteid, mobiiltelefone, rakendusi ja muid tehnoloogilisi vahendeid,

mis kuuluvad Stora Ensole. Neid tuleks peamiselt kasutada ettenahtud érilistel
eesmaérkidel - ettevdtte antud tehnoloogiliste seadmete voi varustuse tédalane
ega isiklik kasutus ei tohi olla vastuolus Stora Enso huvide, pohimdtete ega
suunistega. Loomulikult peab kogu kasutus olema vastavuses kehtivate seaduste
ja eeskirjadega.

Kaitseme tundlikku teavet

Stora Enso heaks to6tamine tdhendab, et kohtlete teile t66 kdigus teatavaks
saanud tundlikku teavet téieliku konfidentsiaalsusega. Tundliku teabe jagamine
korvaliste isikutega voi selle kasutamine isiklikuks heaoluks véib Stora Ensole
kahju teha. Tehke midagi selle kaitsmiseks.

Turu kuritarvitamise &rahoidmiseks seame piirangud ka aktsiatega kauplemisele,
avalikustamisele ja siseinfo muul viisil kasutamisele.

Vaartustame privaatsust

Digitaliseerimine annab Stora Ensole suurepdrased vdimalused, kuid toob kaasa
ka probleeme, naiteks kuidas kohelda meie t66tajate, klientide, tarnijate ja teiste
sidusrihmade isikuandmeid. Selle teabe kogumine ja té6tlemine toimub alati
kindlaksmééaratud ja digustatud arilistel eesmérkidel ning kooskdlas kehtivate
seadustega.

Kuidas ma teen seda, mis on dige?

o Kaitske teile usaldatud tehnoloogilisi seadmeid ja varustust ning kasutage neid
ainult seaduslikul ja eetilisel viisil. Austage autoridigust, installige ettevotte
arvutitesse ainult litsentsiga tarkvara ja hoidke eemale ebaturvalistest
veebilehtedest.

* Arge salvestage ettevétte omanduses olevatesse arvutitesse solvavat voi
kolvatut materjali (nt pornograafia).

¢ Arutage tundlikku teavet ainult privaatsete sétete korral ja inimestega, kes on
selleks volitatud. Valtige selle arutamist pere voi sdpradega avalikes kohtades
nagu restoranides, hotellifuajeedes, Uhistranspordis, ametitihingu koosolekutel
vOi sotsiaalmeedias.
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» Arge kasutage sama parooli mitmel lehel. Lekkinud juurdepaasuparoole saab
vaga kergesti kasutada muudes teenustes, eriti kui kasutajanimi on Stora Enso
e-posti aadress.

e Pidage meeles, et te ei tohi kasutada ettevdtte mitteavalikku teavet aktsiate voi
vadrtpaberite ostmiseks voi milmiseks — voi muuks isikliku kasu saamiseks.

¢ |sikuandmete kogumisel ja t66tlemisel peab olema selge ja pdhjendatud ariline
eesmark ning see peab olema vastavuses kehtivate seadustega. See peaks
olema teie tehtava t60 jaoks asjakohane ja vajalik.

e Koguge ainult sellisel mééral isikuandmeid, mis on konkreetse eesmérgi jaoks
vajalikud; veenduge, et need oleks tapsed ja ajakohased ning aegumise korral
vOi ebavajalikuks osutudes kustutage need koéikidest kaustadest.

¢ Olge taielikult labipaistev selle suhtes, kuidas andmeid kasutatakse.

e Hoidke koiki isikuandmeid ohutult ja turvaliselt. Andmeid peaksid vaatama
ainult volitatud t66tajad ja valised osalised.

Suhtleme selgelt ja labipaistvalt

Stora Enso jaoks on oluline, et meie sidusriihmad mdistaksid ja usaldaksid meid.
See tdhendab, et me peame nendega suhtlema selgelt, labipaistvalt ja digel

ajal ning veenduma, et kéik mida kirjutame voi Gtleme nii ettevotte sees kui ka
véljaspool on toene ja tasakaalus. Kuulame ka oma sidusriihmasid, et nende
seisukohti mdista.

Stora Enso peab jargima aktsiaturgude ning finantsaruandluse jaoks méaaratud
reegleid ja eeskirju. Naiteks peab kindlat ettevétte teavet jagama koikide
sidusrihmadega samal ajal.

Kbik Stora Enso t66tajad ei saa ettevotte nimel radkida. Meie ettevotte peamised
koneisikud on tegevjuht ja finantsjuht, kommunikatsiooni- ja investorisuhete
Uksuse juhid ning piirkonnajuhid. Vajaduse korral maérab ja toetab meie
kommunikatsioonitksus teisi kdneisikuid.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

¢ Kui te ei ole madratud koneisik, arge radkige avalikult Stora Enso nimel. See
hdlmab platvorme nagu sotsiaalmeedia, traditsiooniline meedia ja bérsid. Kui
saate palve kommenteerida, edastage see alati digele kdneisikule.

e Sotsiaalmeedias, eriti kui teid saab Stora Enso td6tajana tuvastada, jargige
Stora Enso tegevusjuhendit ja valjendage selgelt, et teie seisukohad on
teie isiklikud mitte Stora Enso omad. Lisateavet leiate meie Sotsiaalmeedia
juhendist.

e Oma ettevotte e-posti aadressi kasutades pidage meeles, et esindate
Stora Ensot. Tegutsege professionaalselt ja ausalt.

e Arge jagage internetis konfidentsiaalset teavet Stora Enso, meie klientide,
tarnijate voi teiste aripartnerite kohta.

e Austage autoridigusi ja arge sekkuge kommunikatsiooni, mis voib pdhjustada
teie enda, teie kolleegide voi Stora Enso maine kahjustamist.

¢ Arge jagage kunagi midagi mis tundub ohu, ahistamise v&i kiusamisena.
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Jaame ohutuks

Stora Enso tahab, et kdik jduaksid iga péev tervelt koju — meie oma t66tajad, meie
alltéévotjad ja tarnijad, samuti ka tédala kilastajad. Meie eesmark on mitte Uhtegi
onnetust ja me ligume iga paev selle eesmargi poole.

Stora Ensos algab ohutus juhtimisega, kuid ohutult té6tamine on ka igatihe

isiklik vastutus. Usume avatud ohutuskultuuri loomisesse, kus koik saavad
konstruktiivsel viisil anda tagasisidet ning teha tédhelepanekuid ohutu ja ohtliku
kaitumise kohta. Tehes ohutuse seisukohast haid valikuid ja otsuseid ning andes
teineteisele teada millal peaksime toimima paremini, saab koiki dnnetusi dra hoida.

Kuidas ma teen seda, mis on dige?

¢ Tutvuge meie grupisiseste ohutuseeskirjade ja juhistega. Juhtidele ja td6tajatele on
kattesaadavad ka riigikohased nduded ja suunised.

¢ Kohalike ohutuskoolituste, reeglite ja juhendite saamiseks votke Uhendust kohaliku
ohutusjuhi voi personaliosakonnaga.

Edendame mitmekesisust

Usume, et mitmekesisus tugevdab meie konkurentsivdimet ja ptliab peegeldada
Uhiskondasid kus me tegutseme. Eri té&meeskonnad véimaldavad meil uurida
erinevaid perspektiive ja muudavad meie motteviisi, panustades paremasse
otsuste tegemisse. Mitmekesisus tdhendab meile erinevaid mitmekesisuse
aspekte sh sugu, vanus, oskused, kogemused, kultuur ja isiksus.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

o \Votke alati eesmargiks ehitada Ules meeskonnad, mis koosnevad eri tausta ja
oskustega inimestest.
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Stora Enso tegevusjuhend - Hoolime inimestest ja planeedist

Austame inimoigusi

Stora Enso jargib rahvusvaheliselt tunnustatud inim- ja t666igusi ning standardeid
ja neid tuleb rakendada koikidele meie to6tajatele. Me ei luba diskrimineerimist
kellegi suhtes nende rahvuskuuluvuse, vanuse, soo, puude, seksuaalse sattumuse,
perekonnaseisu, sotsiaalse paritolu voi muu sarnase tottu.

Me ei aktsepteeri mingisugust tagakiusamisvorm, sh végivalda, seksuaalset
ahistamist, karistamist voi vaarkohtlemist. Me ei luba kasutada sunniviisilist t66d
ega lapstddjéudu.

Austame oma td6tajate digust organiseeruda, lituda véi mitte liituda Ghingute ja
ametidihingutega ning pidada ettevottega kollektiividbirddkimisi. Vajaduse korral
aitame kaasa muudele t66taja esindamise vormidele.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

¢ Harige ennast selles, mida inimdiguste austamine Stora Enso ja teie enda t66
jaoks tédhendab.

¢ Naidake kolleegide, &ripartnerite, kogukonna liikmete ja teiste sidusriihmadega
suheldes alati Gles austust ja kaasake neid.

Oleme vastutustundlik naaber

Stora Enso t66 oleneb motiveeritud ja konkurentsivéimelise t66j6u ning ka
meie kdige olulisema tooraine — puidu — leidmise tottu tugevalt kohalikest
kogukondadest. Tahame veenduda, et need kogukonnad arenevad pikas
perspektiivis majanduslikult, sotsiaalselt ja keskkonnaalaselt.

Selleks panustame nende kogukondade positiivsesse sotsiaalsesse ja
majanduslikku arengusse ning minimeerime meie tegevuse negatiivse mdju

neile. Vabatahtlik investeering kogukonda toob pikas perspektiivis kasu nii
kogukondadele kui ka ettevdtetele ning seetbttu toetab Stora Enso oma tehaste
ja tegevuspiirkonna imbruses olevaid kogukondi mitmel viisil. Oleme ka aktiivses
dialoogis kohalike sidusriihmadega.

Oleme oma sidusrihmadesse kaasatud ja tegeleme Uhiskondlike probleemidega
koostd6s partneritega kohalikel, riiklikel ja regionaalsetel tasanditel.

Austame kohalike kogukondade kultuuri, kombeid ja vaartusi ning loome nendega
suhteid teineteisemdistmise tugevdamiseks, samal ajal ptldes elada kooskdlas
Stora Enso tegevusjuhendis toodud vaartustega.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

¢ Harige ennast selles, mida téhendab Stora Enso jaoks Uhiskonnainvesteering.

* Austage kohalike kogukondade kultuuri, kombeid ja vaértusi, ptilides samal ajal
elada koosk®dlas tegevusjuhendis toodud vaértustega.
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Stora Enso tegevusjuhend - Hoolime inimestest ja planeedist

Voitleme globaalse soojenemisega

Taastuvate materjalide ettevdttena on Stora Enso unikaalsel positsioonil, et
voidelda globaalse soojenemisega, sest meie puidul péhinevad tooted pakuvad
véaikese susinikusisaldusega alternatiive fossiilsetel energiaallikatel pdhinevatele
lahendustele ja talletavad susinikku — kuigi ringlussevétu kaudu. Jatkusuutlikult
majandatud metsades kasvavad puud imavad susinikdioksiidi atmosfaarist ja
toimivad sisiniku talletajatena.

Voitleme globaalse soojenemisega ka oma t68s, nditeks parandades
energiatdhusust ja asendades fossiilkitused biomassi kitustega. Peale selle
olime oma td66stusharus esimesed, kes seadsid ambitsioonikad teaduspdhised
eesmargid kasvuhoonegaaside véhendamiseks nii oma t66s kui ka oma
vaartusahela kaudu. See eesmark aitab meil anda oma osa, et globaalne
temperatuur pusiks Pariisi kokkuleppe kohaselt alla 2 °C.

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

® Harige ennast mdjude vallas, mis vbivad globaalsel soojenemisel teie t66d
mojutada, ja parimate viiside vallas, kuidas ettevotted saavad anda positiivse
panuse.

¢ Mdelge viisidele, kuidas teie meeskond saaks Stora Ensol aidata energiat
séasta ja kasvuhoonegaase vahendada - Ukski pingutus ei ole liiga véike.

Austame keskkonda

Meie peamine tooraine, puit, on taastuv — see kasvab tagasi. Meie tooted
talletavad susinikku, need on té6deldavad, paljud neist on biolagundatavad ja neid
koiki saab nende olelustsikli I6pus kasutada taastuvenergiana. Hangime puitu
vaid jatkusuutlikult majandatavatest metsadest ja kasutame ressursse voimalikult
tdéhusalt. Kdik see annab meile véimaluse té6tada nii ring- kui ka biomajanduses
ning mdjutada globaalset kliimat ja keskkonda positiivselt.

Kuid meie t66 ja meie vaartusahel toodavad ka heitmeid ohku ja vette. Elurikkuse,
veeteede, kliima ja pinnase kaitsmiseks td6tame katkematult ja siistemaatiliselt
parema keskkonnategevuse tulemuslikkuse saavutamise nimel, seades eesmarke,
mootes edusamme ja koostades neist raporteid.

Usume, et koik meie to6tajad saavad aidata meil paremad olla. Kiisige endalt: mida
saaksin veel teha jatkusuutlikkuse edendamiseks t661?

Kuidas ma teen seda, mis on 6ige?

¢ Olge teadlik véimalikest mdjudest, mis teie t66l voib keskkonnale olla.
Kusimuste korral arutage seda oma meeskonnaga. Vajaduse korral saab teie
juht ndu saamiseks votta ihendust osakonna voi kontserni jatkusuutlikkuse
ekspertidega.

e Kasutage ressursse tohusalt, véimaluse korral taaskasutage ning votke
materjale ringlusse, et jadtmeid vahendada.

e Eelistage alati taastuvaid materjale mittetaastuvatele, kui see on véimalik.

e Siiske vett alati, kui saate.

e Kuiteil on ideid jatkusuutlikkuse parendamiseks oma Uksuses, jagage neid oma
meeskonna, juhi ja/v6i oma Uksuse juhiga.
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Vota sona: kuidas oma murest teada anda

Kui ndete kaitumist, mis ei tundu 6ige, andke sellest kindlasti teada. Plilidke teavitades jargida allolevat jarjestust.

Teie juht

1. Vbéimaluse korral peaks teie juht olema teie peamine teavitamise kontaktisik.

Kohalik personaliosakond (HR)

2. Vajaduse korral voite pé6rduda kontserni personaliosakonna poole.

Siseauditi juht voi eetika ja vastavuse osakonna juht

3.
Vihjeliin ,,Tehke seda, mis on 6ige”
4. Meie vihjeliinile saab teavitusi jatta veebis, e-posti voi telefoni teel.
Ohutusaruandlus: Kisimuste korral
Andke alati kohest tagasisidet ohutu ja ohtliku kditumise ja tingimuste kohta poorduge eetika ja vastavuse
ning teavitage oma juhti, kohalikku ohutusjuhti voi delegaati. Vajaduse osakonna poole
korral voite pdérduda osakonna ohutusjuhi voi kontserni té6tervishoiu ja codeofconduct@storaenso.com

-ohutuse meeskonna poole.
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