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Stora Ensos framgang som foretag fér férnybara
material ar beroende av var férmaga att méta
kunders och konsumenters efterfradgan pa
fornybara I6sningar. Var gemensamma oénskan
att géra vad som ar rétt i allt vi gor ar en viktig del
av den resan.

Vara varderingar ar vara rotter — de gor oss

starka pé insidan och hjalper oss att lyckas pa
utsidan. Stora Enso-koden, aven kallad for var
uppférandekod, ger dig de verktyg du behdver for
att fatta ratt beslut inom ditt arbete och framjar
samtidigt dppenhet, etik och hallbarhet. Folj den
med stolthet.
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Vi ar foretaget for
fornybara material

Vivaljer en fornybar framtid

Trad, vart huvudsakliga rdmaterial, véaxer tillbaka — de &r fornybara. | en tid da
atervinningsbarheten inte langre racker &r fornybarhet det som sérskiljer oss.
Vara trabaserade produkter lagrar aven kol vilket hjalper till att bekdmpa global
uppvarmning, och manga av dem ar biologiskt nedbrytbara. Detta placerar oss i
centrum av bioekonomin.

Vi befinner oss p& en resa med malet att ersatta plaster och andra icke-fornybara
material. Vi tror att allt som tillverkas av fossilbaserade material i dag kan tillverkas
av ett trédd i morgon.

Vidrivs av varderingar

Stora Enso drivs stolt av sitt syfte och sina varderingar. Vart syfte lyder: Skapa
varde for manniskorna och planeten. Erséatta fossilbaserade material med
férnybara I6sningar. Syftet understryker var tro om att Stora Enso kan bidra till en
grénare planet.

Med véra varderingar Ta ledningen och Gér det réatta stravar vi efter att vara ett
gott exempel inom alla aspekter av var verksamhet liksom inom hallbarhet. Vi
fragar oss sjalva standigt: Vad mer kan vi gora, vad kan vi gora battre? Att félja
lagar och regler &r bara bérjan — det &r vara varderingar som driver vart beteende.

For att leva upp till vara varderingar séger vi till nar vi upplever problem, lyssnar pa
andras problem och fragar nar vi tvivlar.
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Vi bryr oss om hallbarhet

e For Stora Enso handlar héllbarhet om att forverkliga konkreta atgarder som hjélper
oss att uppfylla vart syfte: Skapa varde for manniskorna och planeten. Ersatta
fossilbaserade material med férnybara I6sningar.” Detta betyder att évervdga och
optimera avvagningar mellan den sociala paverkan, miljokonsekvenserna och de
ekonomiska konsekvenserna av all var verksamhet.

Hallbarhetsarbetet hos Stora Enso &r uppdelat i nio fokusomraden med ménskliga
rattigheter integrerat i samtliga. Relationer med intressenter och véasentlighet styr
vart arbete inom hallbarhet. Vart mal &r att sékerstélla ett positivt totalt bidrag till
samhéllet.
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Vi tar ledningen med
vara varderingar

Vi hedrar var kod

Stora Enso-koden &r en uppséttning varderingar for alla véra anstéllda, en riktlinje
som forklarar var instéllning till etiska affarsmetoder, manskliga rattigheter,
arbetsratt och miljoméssiga varderingar. Dessa varderingar styr vart arbete och
tilldmpas overallt dar vi har verksamhet.

Koden kommer hjalpa dig att:

e Foljalagar och bestdmmelser.

¢ Fatta korrekta och etiska beslut i ditt dagliga arbete.

¢ Leva efter Stora Ensos varderingar och skydda foretagets rykte.

¢ Veta vart du kan vanda dig for stod och vagledning om sé behovs.
® Rapportera om problematiska beteenden och handlingar.

Den kommer inte att:

e Begrénsa din ratt som anstélld att tala offentligt om frdgor som beror
allménheten.

e Forsoka stromlinjeforma tdnkandet hos véra anstallda - vi framjar mangfaldigt
ténkande.

¢ Ha alla svar - frdga forst om du tvekar!

Vi fattar ratt beslut

Kan jag betala fér en kunds middag? Kan jag anstéllda min bror? Ska jag berétta
for ndgon om det riskfyllda beteendet jag s&g? Vi stér infér sddana fragor i vart
arbete varje dag. Hos Stora Enso ar efterlevnad av lagen bara bérjan — att géra det
som &r réatt kraver att vi ser djupare och &ven évervager om det vi gér eller bevittnar
ar etiskt. Forutom att folja lagar och férordningar bor vi alltid anvanda var moraliska
kompass och foretagets varderingar till att leda oss och fatta ratt beslut.

Still dig sjélv dessa fragor nar du beslutar dig for vad du ska gora:
o Ardet lagligt?

 Ardet konsekvent med var kod och véra policyer?

 Ardet konsekvent med vért syfte och vara varderingar?

o Ardet etiskt?

e Skulle jag vara bekvdm om mina handlingar offentliggjordes?
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Vi sager ifran och vi lyssnar

En kultur av 6ppenhet och arlighet ar nyckeln till att lyckas for oss pa lang sikt.
Att leva upp till vara varderingar handlar inte bara om att folja regler — att vara
vardedriven ger oss dven en konkurrensfordel i en tid d& kunders och anstélldas
intresse for afférsetik véxer. Rapportering om bekymmer hjalper oss att ta itu med
utmaningar innan de hunnit utvecklas till stérre problem samt att I6sa problem
som redan uppstétt. Det hjélper oss ocksa att bygga fértroende, inte bara inom
Stora Enso, utan ocksé hos véara externa intressenter.

Ifrdgasétt beteenden och handlingar som inte verkar ratt och ség ifran. Nar du

tror att en kollega eller affarspartner bryter mot de vérderingar som presenteras

i denna kod &r det ditt ansvar att rapportera det. Alla rapporterade &renden
undersoks av Stora Ensos arbetslag for etik och efterlevnad samt Internrevisionen
—och vi garanterar att inte vidta atgarder mot ndgon anklagad forran en grundlig
undersokning utforts. Alla upptackter registreras, granskas och rapporteras bade
till var ledningskommitté for etik och efterlevnad och styrelsen. Bevisade fall av
bristfallig efterlevnad av Stora Enso-koden, t.ex. Dar man tagit emot eller gett
mutor, kommer leda till att &tgérder vidtas. Dessa kan vara disciplinara atgéarder,
forandringar i vara processer eller rattsliga atgarder. Disciplinara atgarder kommer
alltid att vara rattvisa och konsekventa.

Du ska alltid kdnna dig trygg och bekvam med att saga ifran — vilket &r anledningen
till att Stora Enso skyddar alla som rapporterar problem. Vi tolererar inte nagon
vedergallning mot en person som i god tro rapporterar oegentligheter. Du behéver
inte veta all fakta utan bara tro att informationen du éverldamnar ar sann. Det ar
emellertid inte acceptabelt att medvetet falskt anklaga, ljuga foér utredare eller
hindra en undersokning.

For att framja en kultur dar man séger ifran maste vi aven lyssna. All oro och alla
synsatt, dven avvikande, ska valkomnas, héras och adresseras av arbetstagarens
chef. Chefer maste fa sina medarbetare att kdnna att de far gehér och att deras
asikter spelar roll, &ven om ett Amne &r svart att prata om. Cheferna har ocksa
ansvar att vidarebefordra allvarliga klagomal till Internrevisionen och arbetslaget for
etik och efterlevnad for vidare utredning och atgarder.

Vi lyssnar ocksa pa vad som hander runt omkring oss. Om du hér kommentarer likt
dessa kanske du bevittnar en évertradelse av Stora Enso-koden och bér kontakta
din chef eller arbetslaget for etik och efterlevnad for rad:

“Vakna — det har ar affarer. Alla gér det har.”

“Du har sékert ratt men for tillfallet har vi inte rad att vara helt etiska.”

“Det hér &r en annan kultur. | det har landet ar det har séattet vi gor affarer pa.”
“L6s bara problemet, jag vill inte héra om det igen.”



Vi gor
det ratta

Vifoljer lagen

“Gor det ratta” — dessa ord bor leda alla anstéllda hos Stora Enso i deras dagliga
arbete. Detta innebér att vi alltid foljer alla tilldmpliga lokala, nationella och
internationella lagar och regler inklusive frivilliga ataganden vart vi &n gor afférer.
Det ar av storsta vikt att du & medveten om och féljer alla lagar och bestdmmelser
som géller for ditt arbete — inklusive vara foretagspolicyer. Nar lokala lagar och
bestammelser skiljer sig fran Stora Enso-koden ska vi se till att folja bada. Men att
endast folja reglerna racker inte — vi gar langre &n efterlevnad nér det &r méjligt och
stravar alltid efter att bli béttre.

Vi kraver &ven att alla aterforsaljare, konsulter och affarspartners som arbetar
for Stora Enso féljer dessa lagar och férfaranden inklusive Stora Enso-koden fér
leverantorer.

Vi har nolltolerans mot korruption

Var framgang som foretag for fornybara material grundar sig pa de produkter och
tjanster vi erbjuder, inte pa oetiska eller olagliga beteenden sasom korruption.
Korruption, maktmissbruk for personlig vinning, kommer i olika former sdsom
mutor, dverdriven representation och intressekonflikter.

Vi betalar aldrig mutor eller framjar deras betalning

Vi har nolltolerans mot mutor och fréamjande av deras betalning. Vi stravar efter att
sakerstélla att externa affarspartners som agerar & vara vagnar ar medvetna om
och delar vart &tagande om att gora affarer etiskt.

Viundviker éverdriven representation

Vi konkurrerar och gor affarer endast baserat pa kvalitet och kompetens. Vi
erbjuder inte och tar inte emot gavor, representation eller kostnadserséattningar
som &r av orimligt hogt varde eller som kan paverka affarstransaktioner pa ett
otillboérligt satt. Vi ser till att rabatter, provisioner, donationer och sponsringar gérs
Oppet.
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Vi undviker intressekonflikter

For att Stora Enso ska vara ett framgéngsrikt foretag for fornybara material maste
alla affarstransaktioner utféras med Stora Ensos bésta i dtanke. Detta innebér att vi
undviker alla intressekonflikter.

En intressekonflikt ar nar du &r inblandat i ndgot pa din fritid som kan paverka ditt
arbete hos Stora Enso och som gor det svart for dig att fatta beslut som ligger i
féretagets intresse. Dessa typer av personliga dvervdganden eller relationer ska
aldrig paverka ditt arbete hos Stora Enso. Undvik &ven situationer dar det kan
uppfattas for en utomstaende som att du har en intressekonflikt.

Exempel pa intressekonflikter:
¢ Att ta ett utomstdende jobb som kan stéra ditt arbete hos Stora Enso.

e Att skriva kontrakt med ett féretag som hanteras eller &gs av en familjemedlem.
e Agera som féretagsdirektor, styrelseledamot eller konsult i ett annat féretag utan
tillstand fran din chef. Du behover inte tillstand for att vara med i ideella- eller

vélgbérenhetsorganisationer.

* Ha ett ekonomiskt intresse som till exempel att ga aktier i féretag som
ar leverantorer, kunder eller konkurrenter till Stora Enso. Du kan dock dga
obetydliga andelar i ett féretag eller en fond dér du som &gare inte har méjlighet
att paverka foretagets verksamhet.

Hur gér jag det ratta?

e Varken erbjud, lova eller acceptera mutor, olagliga rabatter eller andra oetiska
betalningar — &ven om sddana betalningar ar vanliga inom den lokala kulturen.

e Gavor och gastfrihet ska aldrig erbjudas pa ett satt som far mottagaren att
uppleva att det forvantas nagot i gengald. De ska inte vara extravaganta, ha ett
Overdrivet varde eller erbjudas allt for ofta.

¢ Du ska aldrig ge eller ta emot kontanter eller likvida medel.

e Stora Enso betalar alltid kostnader for resor och uppehélle fér foretagets egen
personal, att betala for en maltid eller att dela en taxi kan dock betraktas som
normal representation och rimlig géstfrihet.

e Kontakta din chef om du tror att du kan ha en intressekonflikt.

¢ Om du misstanker att ditt privata liv eller dina relationer kan paverka ditt
beslutsfattande, lat en kollega utan kopplingar till din situation fatta beslutet (till
exempel nér du anlitar nagon).

e Se alltid till att du har din chefs godk&nnande och dokumentera vem som
fattade det slutliga beslutet.
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Vi kAnner vara affarspartners

Som ett globalt féretag arbetar Stora Enso med tiotusentals leverantérer, kunder,
aterforsaljare, konsulter och andra affarspartners 6ver hela varlden. Nar vi vet
vilka vara affarspartner &r kan vi minska risken att bli involverade i oetisk, olaglig
eller brottslig verksamhet. Kontrollera alltid noggrant innan du valjer affarspartner.
Som foretag &r vi inte bara ansvariga for vara anstalldas handlingar utan ocksa for
handlingarna hos alla de som representerar oss.

Vi &r fast beslutna att efterleva tillampliga handelssanktioner och lagar for
motverkande av penningtvétt och motverkande av finansiering av terrorism
vérlden 6ver. Viinvolverar oss inte i transaktioner med parter som ar foremal for
handelssanktioner eller sysslar med penningtvétt eller brottslig skatteflykt. Alla
finansiella aktiviteter bor ske 6ppet och dokumenteras korrekt.

Hur gér jag det ratta?

¢ Innan du samarbetar med externa parter som agerar a vara vagnar, folj vara
procedurer mot bestickning. Undvik partner med en vélkénd bakgrund inom
bestickning eller som visar tecken pa risk for bestickning.

¢ Kontrollera alla potentiella affarspartner mot géllande sanktionslistor. Folj vara
kontrollférfaranden vid planering av transaktioner med kopplingar till lAnder som
ar foremal for handelssanktioner.

e Var uppméarksam pa varningssignaler for potentiell penningtvétt och
finansiering av terrorism. Varningssignaler kan besta av komplexa eller ovanliga
betalningsstrukturer eller metoder (t.ex. kontanter), forfragningar om betalningar
till ett orelaterat konto eller tredje part, eller uppenbart bristande affarsandamal
fér transaktionen.

¢ Innan duinvolverar dig med en part som &r baserad i ett skatteparadis, se till att
det ar ett legitimt foretag. Vart arbetslag for etik och efterlevnad kan testa detta.

Vi konkurrerar rattvist

Stora Ensos hogkvalitativa produkter och tjanster tillsammans med vara
begavade och engagerade medarbetare ar det som gor oss framgangsrika och
konkurrenskraftiga. Att stodja fri och rattvis konkurrens pa marknaden ligger i vart
intresse och gagnar samhéllet stort.

Vi vill att alla féretag ska kunna bedriva handel och konkurrera med oss pa det sétt
de sjélva 6nskar s lange de foljer gallande lagar och regler, precis som vi gor. Vi ar
fast beslutna om att aldrig inga prisuppgorelser, anvanda konfidentiell information
som otillborligt gynnar ett annat foretag eller pa annat satt anvanda oréttvisa

eller begrédnsande affdrsmetoder. Vi utbyter inte konfidentiell information med
konkurrenter.
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Hur gér jag det ratta?

¢ Som en allmén regel, bestam inte prisfastsattning, produktionsniva, uppdelning
av marknader eller kundallokering.

¢ Delainte konfidentiell marknadsrelaterad information med konkurrenter. Det
bésta &r att undvika alla onédiga kontakter med vara konkurrenter — se alltid till
att du har en val motiverad och laglig anledning om du kontaktar en konkurrent.
Alla onddiga kontakter med vara konkurrenter bér undvikas. Om en konkurrent
initierar en diskussion om marknadsrelaterade fragor, avbryt diskussionen
omedelbart och informera avdelningen fér etik och efterlevnad.

e Gor inte offentliga prisaviseringar eller dela kommersiellt kénslig information
med externa parter utan samrad med avdelningen for etik och efterlevnad.

e Setill att du far juridisk rddgivning innan du ingar avtal med konkurrenter eller
exklusiva langsiktiga avtal med leverantorer och kunder.

Vi skyddar vara tillgangar och
vardesatter integritet

Innovation &r kédrnan i Stora Ensos omvandlingsresa och vi vill skydda det som

ar vart for att forbli konkurrenskraftiga. | ditt arbete anvander du férmodligen
datorer, mobiltelefoner, applikationer och annan teknik som tillhér Stora Enso. De
ska primart anvandas for sitt avsedda d&ndamal — varken professionell eller privat
anvandning av teknik eller utrustning som tillhandahalls av foretaget far strida
mot Stora Ensos intressen, policyer och riktlinjer. Naturligtvis maste dessutom all
anvandning ske i 6verensstdmmelse med géllande lagar och férordningar.

Vi skyddar kanslig information

Att arbeta for Stora Enso innebéar att du &r betrodd och férvéntas behandla
kanslig information du kommer &ver i ditt arbete med absolut sekretess. Att dela
kanslig information med utomstéende eller anvanda den for egen vinst kan skada
Stora Enso. Gor din del for att skydda den.

For att forhindra marknadsmissbruk har vi aven restriktioner p& aktiehandel,
upplysningar och annan anvéndning av insiderinformation.

Vivardesatter integritet

Digitalisering innebar stora mojligheter for Stora Enso men det kommer ocksa
med utmaningar som till exempel hur man behandlar personuppgifter, kunder,
leverantdrer och andra intressenter. Insamling och bearbetning av dessa uppgifter
kommer alltid utféras med angivna och legitima affarsandamal och i enlighet med
gallande lagar.

Hur gor jag det riatta?

e Skydda tekniken och utrustningen du har blivit anfértrodd med och anvéand
den bara pa ett juridiskt och etiskt korrekt satt. Respektera upphovsratt och
installera endast auktoriserad programvara pa féretagsdatorer och undvik
osakra webbplatser.

e Lagrainte krankande eller stétande material (t.ex. pornografi) pa féretagsagda
enheter.

¢ Diskutera endast kénslig information i privat miljéo och med behériga personer.
Undvik att diskutera den med familj, vanner och p4 offentliga platser som
restauranger, hotellobbyer, kollektivtrafiken, handelsméten och pé sociala
medier.
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¢ Anvand inte samma Iésenord pa flera sidor. Lackta atkomstuppgifter ar mycket
enkelt att testa mot andra tjénster, speciellt om anvandarnamnet &r Stora Ensos
e-postadress.

e Kom &ven ihdg att du inte far anvanda icke-offentlig foretagsinformation till att
kopa eller sélja aktier och véardepapper - eller fér annan personlig vinning.

¢ Allinsamling och bearbetning av personuppgifter maste ha ett tydligt och
motiverat affarsandamal och folja géllande lagar. Den ska vara relevant och
nddvandigt fér det arbete du gér.

e Samla bara in de personuppgifter som &r nédvandigt for det angivna syftet,
se till att de &r korrekta och aktuella och radera dem fran alla mappar nér de &r
foraldrade eller inte langre nodvéandiga.

e Var helt 5ppen med hur uppgifter kommer att anvéndas.

e Lagra alla personuppgifter sakert. Endast anstéllda och externa parter med
tillstdnd och motiverad anledning far se uppgifterna.

Vi kommunicerar tydligt och 6ppet

Det &r viktigt for Stora Enso att vara intressenter forstar och litar pa oss. Detta
innebar att vi maste kommunicera tydligt, 6ppet och se till att allt vi skriver eller
sager, bade internt och externt, ar sant och balanserat. Vi lyssnar ocksa p& vara
intressenter for att forstd deras standpunkter.

Stora Enso méste folja regler och férordningar for aktiemarknader och finansiell
rapportering. Till exempel maste viss foretagsinformation delas med alla
intressenter samtidigt.

Det &r inte alla anstéllda hos Stora Enso som far tala pa foretagets végnar. Vara
huvudsakliga talespersoner ar var VD, finanschefen, cheferna for kommunikation
och relationer med investerare samt regionchefer. Vid behov kommer vara
kommunikationsfunktioner att utse och stddja andra talespersoner.

Hur gor jag det riatta?

¢ Talainte offentligt p& Stora Ensos vagnar om du inte &r en utsedd talesperson.
Detta inkluderar plattformar som sociala medier, traditionella medier och borser.
Om du far en forfragan att kommentera, skicka den alltid till ratt talesperson.

¢ Nar du ar p& sociala medier, speciellt om du kan identifieras som en Stora Enso-
anstalld, uppfor dig i enlighet med Stora Enso-koden och var tydlig med att dina
asikter &r dina egna och inte Stora Ensos. Mer information finns i vara riktlinjer
fér sociala medier.

e Kom ihdg att du representerar Stora Enso nér du anvander foretagets e-post.
Agera professionellt och med integritet.

¢ Dela inte konfidentiell information om Stora Enso, vara kunder, leverantdrer eller
andra affarspartners pa internet.

¢ Respektera upphovsratt och engagera dig inte i kommunikation som kan skada
ditt, dina kollegors eller Stora Ensos rykte.

¢ Dela aldrig ndgonting som kan ses som ett hot, trakasserier eller mobbning.
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Vi bryr oss om
% manniskor och *
var planet .. =

Vi prioriterar sakerhet

Stora Enso vill att alla kommer hem sakert, varje dag - vara egna anstallda, vara
entreprendrer och leverantorer, liksom alla besdkare pa plats. Vart mal &r noll
olyckor och vi arbetar varje dag mot det malet.

P& Stora Enso borjar sékerheten hos ledningen men det &r ocksa allas personliga
ansvar att arbeta pa ett sakert satt. Vi tror pa en 6ppen sékerhetskultur dar alla kan
ge aterkoppling och komma med synpunkter om sékra och osakra beteenden och
forhallanden pa ett konstruktivt satt. Nar vi fattar bra beslut om sékerheten och
berattar for varandra nar vi maste férbattra oss sa att vi kan forhindra olyckor.

Hur gor jag det ratta?

¢ Lardig var gruppovergripande sékerhetspolicy och vara sékerhetsinstruktioner.
Det finns ocksa landspecifika krav och vagledning for chefer och anstéllda.

¢ Kontakta din lokala sékerhetschef eller personalavdelning fér lokala
sakerhetsutbildningar, regler och instruktioner.

Vi framjar mangfald

4 Vi tror att mangfald stérker var konkurrenskraft och aterspegla de samhéallen dar
a a vi arbetar. Mangfald inom arbetslag gor oss battre pa att utforska olika perspektiv
och utmana vart satt att tdnka samt bidrar till ett battre beslutsfattande. Mangfald
7 for oss betyder olika aspekter av mangfald, inklusive kon, alder, fardigheter,

erfarenheter, kultur och personlighet.

b, Hur gor jag det ritta?
e Stréva alltid efter att bygga arbetslag som innehaller personer med olika
bakgrunder och fardigheter.

W

12



Stora Enso-koden - Vi bryr oss om manniskor och var planet

Virespekterar manskliga rattigheter

Stora Enso foljer internationellt erk&nda standarder f6r manskliga rattigheter
samt arbetsrattsliga regler och de géller for alla vara anstallda. Vi tolererar

l’ inte diskriminering mot ndgon baserat pa personens etnicitet, alder, kon,
funktionshinder, sexuella laggning, religios tillhérighet, politiska asikter,

P familjestatus, sociala ursprung eller andra egenskaper.

Vi tolererar inte heller nagon form av 6vergrepp sé som sexuella trakasserier, vald,
bestraffning eller missbruk av nagot slag. Vi tillater inte tvangs- eller barnarbete.

Vi respekterar vara anstélldas ratt att organisera sig, att ansluta sig till samt
att vélja att inte ansluta sig till féreningar och fackféreningar, och gemensamt
férhandla med foretaget. Vid behov férséker vi underléatta andra former av
arbetstagarrepresentation.

Hur gor jag det ratta?

e Utbilda dig sjélv i vad respekt for ménskliga rattigheter betyder for Stora Enso
och ditt eget arbete.

e Var alltid respektfull och inkluderande nar du interagerar med kollegor,
affarspartners, folk i samhéllet och andra intressenter.

Vi ar en ansvarsfull granne

Var verksamhet ar starkt beroende av lokalsamhéllen for att fa motiverad och
konkurrenskraftig arbetskraft samt for anskaffning av var viktigaste ravara, tra. Vi
vill sakerstalla att dessa samhéllen frodas ekonomiskt, socialt och miljomassigt pa
lang sikt.

Darfér stravar vi efter att bidra till en positiv social och ekonomisk utveckling av
dessa samhallen och att minimera negativa effekter av var verksamhet. Frivilliga
investeringar i samhallen gynnar bade samhallen och féretagen pa lang sikt

och &r anledningen till att Stora Enso stddjer samhallen runt om sina fabriker
och verksamheter p&d manga satt. Vi haller ocksa en aktiv dialog med lokala
intressenter.

Vi engagerar oss med vara intressenter och adresserar samhallsproblem i
samarbete med partner pa bade lokal, nationell och regional niva.

Virespekterar kulturer, seder och varderingar i lokala samhéllen och skapar
relationer med dem for att stérka den msesidiga forstaelsen samtidigt som vi
stravar efter att leva efter Stora Enso-kodens varderingar.

Hur gér jag det ratta?

e Utbilda dig i vad investeringar i samhallet betyder f6r Stora Enso.

* Respektera kulturer, seder och varderingar i lokala samhéllen och strava
samtidigt efter att leva efter de varderingar som presenteras i denna kod.
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Stora Enso-koden - Vi bryr oss om manniskor och var planet

Vibekampar den globala
uppvarmningen

Som ett foretag for férnybara material &r Stora Enso i en unik position for

att bekampa global uppvarmning eftersom vara trabaserade produkter ger
koldioxidsnala alternativ till fossilbaserade I6sningar och lagrar kol — &ven genom
atervinning. Trad i hallbart férvaltade skogar absorberar koldioxid fran atmosféaren
och fungerar som kollagrare.

Vi bekdmpar dven global uppvarmning inom var verksamhet genom att till exempel
forbattra energieffektiviteten och ersétta fossila branslen med biomassabrénslen.
Dessutom var vi de férsta inom var bransch att uppratta ambitiosa vetenskapligt
baserade mal for att minska vara utslapp av vaxthusgaser bade inom var
verksamhet och genom hela var vardekedja. Detta mal kommer hjélpa oss att géra
var del nar det kommer till att halla den globala temperaturhjningen under 2 °C
som &verenskommits i Parisavtalet.

Hur gbr jag det ratta?

¢ Utbilda dig sjélv om den global uppvarmningens paverkan pa ditt arbete och de
basta satten for foretag att bidra positivt.

¢ Tank pa satt ditt arbetslag kan hjélpa Stora Enso att ytterligare spara energi och
minska utsldppen av véxthusgaser — ingen anstréangning ar for liten.

Virespekterar miljon

Vart huvudsakliga rdmaterial, tra, ar fornybart — det véxer tillbaka. Vara produkter
lagrar kol och &r atervinningsbara, manga av dem &r ocksa biologiskt nedbrytbara,
och de kan alla anvandas till att skapa férnybar energi i slutet av deras livscykel.

Vi anvéander bara tré fran hallbart férvaltade skogar och vi anvander resurser s
effektivt som mojligt. Allt detta ger oss mojlighet att vara verksamma bade i cirkular
ekonomi och i bioekonomi och att positivt paverka det globala klimatet och miljon.

Men var verksamhet och var vardekedja producerar ocksa utslapp till luft och
vatten. For att skydda biologisk mangfald, vattendrag, vart klimat och jorden
arbetar vi kontinuerligt och systematiskt mot en béttre miljéprestanda genom att
uppratta mal, géra méatningar och rapportera om vara framsteg.

Vi tror att alla vara anstallda kan hjalpa oss att bli battre. Fraga dig sjélv: Vad mer
kan jag gora for att framja hallbarhet pa arbetsplatsen?

Hur gér jag det ratta?

¢ Var medveten om den potentiella paverkan ditt arbete kan ha pa miljon.
Om du har fragor, diskutera dem med ditt arbetslag. Din chef kan kontakta
avdelningens eller foretagets hallbarhetsexperter for rad om sa behovs.

¢ Anvand resurser effektivt och ateranvand och atervinn material nar sa ar mojligt
fér att minska resurssldseri.

e Valj fornyelsebara material framfor icke-férnyelsebara material nar det &r
mojligt.

e Spara vatten nér du kan.

* Om du har idéer om hur hallbarheten hos din enhet kan forbattras, dela dem
med ditt arbetslag, din chef och/eller dvre chef for din enhet.
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Gor din rost hord: hur du rapporterar dina iakttagelser

Om du ser ett tvivelaktigt beteende, se till att alltid géra din rést hord. Forsok folja nedanstaende ordning nar du rapporterar.

Din chef

1. Om sa ar majligt ska din chef vara din priméra rapporteringskontakt.

Din lokala HR-avdelning

2. Vid behov kan du kontakta koncernens HR-avdelning.

Chefen for internrevision eller chefen for etik och efterlevnad

3.
Do What’s Right-hotline
4. Att rapportera till var hotline kan goéras online, via e-post eller via telefon.
Sékerhetsrapportering: Om du har fragor,
Ge alltid omedelbar feedback om sékra och osékra beteenden och villkor, kontakta etik- och
och informera din chef eller lokala sékerhetschef eller representant. Vid efterlevnadsteamet
behov kan du kontakta din sékerhetschef pa divisionsniva eller koncernens codeofconduct@storaenso.com

team for arbetshélsa och sékerhet.
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