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Tietosuojaseloste —
Stora Enson rekrytointirekisteri

Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on kertoa Stora Enso -konsernissa
("Stora Enso”) avoinna olevia tehtavia hakeville henkildille, miten heista kerattyja
henkilotietoja kasitellddn. Tietosuojaselosteessa kuvataan ne periaatteet, joita
kasittelyssé noudatetaan. Kasittelyssa voidaan tapauskohtaisesti poiketa joiltakin
osin  tdman tietosuojaselosteen  periaatteista. Tallaisissa tapauksissa
henkilotietojen kerdadmisestd saatetaan antaa tarkempia tietoja suoraan
rekisteroidylle itselleen. Jos rekisterdity haluaa tietdd tarkemmin, miten hanen
henkilotietojaan kasitelladn, han voi ottaa yhteyttd tdman tietosuojaselosteen
kohdassa 2 ilmoitettuun tahoon.

Stora Enso Oyj ja sen tytaryhtiot ovat yhteisrekisterinpitajia yhdessa kasiteltavien
ja yhteisten henkil6tietojen osalta. Stora Enso Oyj ja siihen kuuluvat yhtiét jakavat
keskendan rekisterinpitdjan vastuut ja velvollisuudet sen mukaan kuin on
tarkoituksenmukaista kussakin tilanteessa. Yleisesti ottaen Stora Enso Oyj vastaa
() IT-jarjestelmien toimivuudesta ja turvallisuudesta, (ii) konsernin tietosuoja- ja
IT-politiikoista, suosituksista ja ohjeista sekd (iii) siitd, ettd globaalit
henkilttietorekisterit ovat lainmukaisia soveltuvien henkilttietolakien suhteen, kun
taas tytaryhtiét vastaavat (i) jarjestelmien henkilotietojen oikeellisuudesta,
tasmallisyydesta ja taydellisyydestd sekd (i) siitd, ettd paikalliset
henkilbtietorekisterit, jarjestelmat ja prosessit ovat soveltuvien paikallisten ja EU-
lakien mukaisia. Lisatietoa siitd, mitka yhtiét toimivat yhteisrekisterinpitdjind EU:n
tietosuoja-asetuksen mukaisesti 16ytyy yhteisrekisterinpitajat-listalta.

Rekisterdidyn henkilGtietoja kasittelevana rekisterinpitdjana toimii rekrytoiva yhtio.
Jos henkild hakee samanaikaisesti useampaan avoimeen tehtavaan Stora
Ensossa tai on antanut luvan henkilGtietojensa kayttdmiseen my6s haettaessa
sopivia henkilditd muihin avoimiin tehtaviin, hanen tietojaan voidaan siirtda
toiselle yhtitlle. Naissa tapauksissa rekisterinpitajaksi katsotaan myods yhtio, joka
vastaanottaa, kerda tai muulla tavalla kasittelee rekisteréidyn tietoja.

Riippumatta siita, kuka rekisterinpitdjd on kussakin tapauksessa, rekisterdidyt
voivat aina kayttad oikeuksiaan kaantymalla Stora Enso Oyj:n puoleen seuraavia
yhteystietoja kayttaen:
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PL 309
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Puh. 020 46 131
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Osoite:

Tietosuoja-asiat/Stora Enso Oyj
IT and Digitalisation

Imatran tehtaat

55800 IMATRA

Suomi

Sahkdposti:

data.privacy@storaenso.com

Puhelinnumero:
020 46 111

Stora Enson rekrytointirekisteri

Henkilotietojen oikeudellisena kasittelyperusteena on tyontekijoiden rekrytointiin
littyva rekisterinpitdjan oikeutettu etu. Tietyiltd osin henkilttietoja on tarpeen
kasitella myds tydsopimusta laadittaessa. Lisaksi Stora Ensolla saattaa olla
lakisaateinen velvollisuus kerdtd maarattyja tietoja tydnhakijoista. Joissakin
tapauksissa paikallinen lainsdadanté voi velvoittaa rekisterinpitajad pyytamaan
hakijalta suostumuksen tietynlaisten henkildtietojen kasittelyyn tai tietynlaisiin
kasittelytoimiin (esim. hakijan testaamiseen). Hakijalta pyydetdan suostumus
rekrytoinnin alkuvaiheessa kaytettavaan automaattiseen paatoksentekoon ja
myds hakijan ilmoittamista ja hyvaksymista ulkoisista l&hteistd hankittavan tiedon
kayttdmiseen, sikali kuin téllainen tiedonhankinta on soveltuvien paikallisten
lakien mukaista.

Vaikka hakijan antama suostumus muodostaa tallaisissa tapauksissa
oikeudellisen  perusteen  henkildtietojen  kasittelyyn, se el syrjayta
tarpeellisuusvaatimusta. Suostumuksen nojalla kerdtddn vain Stora Enson
oikeutetun edun toteuttamisen kannalta tarpeelliset henkilGtiedot.

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoituksena on vastaanottaa ja k&sitella hakemuksia
tyonhakijoilta rekrytointitarkoituksessa. Tietoja tarvitaan sopivan hakijan
Idytamiseksi Stora Ensossa avoinna olevaan tehtavaan tai sopivan henkilon
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|dytamiseksi johonkin muuhun rekrytointitarpeeseen. Hakemukset voivat olla
avoimia hakemuksia tai tiettyyn avoinna olevaan tyotehtavaan tarkoitettuja.
Tybhakemuksia jattavat hakijat voivat olla sisdisia (Stora Enson nykyiset
tyontekijat) tai hakijoita, jotka eivat talla hetkella ole Stora Enson palveluksessa.
Tietoja voidaan myds analysoida ja kayttdd sisadisessa raportoinnissa, mutta
naissa tapauksissa tiedot esitetddan pseudonyymissa tai (mahdollisuuksien
mukaan) anonyymissa muodossa.

Tietyissa tapauksissa tietoja saatetaan k&ayttd& Stora Enso Oyj:n tai siihen
kuuluvan paikallisen yhtion lakisaateisten velvollisuuksien tayttamiseen. Téallaiset
velvoitteet voivat liittyd esimerkiksi sen osoittamiseen, etta rekrytointipaatoksia ei
ole tehty syrjivin perustein.

Tiettyja tietojen ké&sittelyyn liittyvid toimintoja saatetaan ulkoistaa ulkopuolisille
palveluntuottajille. Naissa tilanteissa tama kolmas osapuoli kasittelee
henkilotietoja rekisterinpitdjan puolesta. Esimerkiksi verkkorekrytointi voidaan
ulkoistaa ulkopuoliselle IT-palveluntuottajalle, ja tietoja voivat kasitella myos
ulkopuoliset rekrytointikonsultit, jotka vastaavat hakijoiden arvioinnista ja tukevat
Stora Ensoa rekrytointiprosessissa.

Jos hakija ei halua antaa tarvittavia henkilotietoja Stora Ensolle, hanen
hakemustaan ei ehk& voida huomioida rekrytoinnissa.

Rekrytointirekisteri siséltéé seuraavat tiedot rekistergidyista:

¢ Hakijan tunnistamiseen tarvittavat perustiedot, kuten nimi, yhteystiedot ja
syntymaaika

¢ Hakijan toimittama ansioluettelo ja saatekirje

e Hakijan koulutus ja ty6kokemus; onko henkild jo Stora Enson
palveluksessa; tydhistoria Stora Ensossa

e Palkkataso ja palkkatoive
e Hakijan kielitaito

e Arvio hakijan soveltuvuudesta avoinna olevaan tyOtehtdvaan seka tiedot
tehtavan kannalta olennaisista henkilokohtaisista ominaisuuksista

e Hakijan nimeamiltd suosittelijoilta saadut tiedot hakijan aiemmasta
suoriutumisesta ja soveltuvuudesta sekd hakijan patevyydestd avoinna
olevaan tehtavaan kertovat tiedot

¢ Mahdolliset muut vastaavat/asiaankuuluvat hakemukseen liittyvat tiedot
(kuten rekrytointikonsulttien arviointiraportit hakijasta), joita tyonhakijat
saattavat haluta antaa Stora Ensolle tydhakemustensa yhteydessa

e Soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan suostumuksella
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taustaselvitystiedot, kuten turvallisuusselvityksistd tai vastaavista
tietolahteista saadut tiedot

Tietoja kerataéan yleensa tyonhakijalta itseltddn, mutta Stora Enso voi myos
kayttaa hakijan hyvaksymia tai ilmoittamia ulkoisia lahteita (esim. Linked-in-tilid),
sikali kuin tallainen tiedonhankinta on soveltuvien paikallisten lakien mukaista.

Hakijan suostumuksella tietoja voidaan hankkia myds hakijoita haastattelevilta ja
hakijoiden arviointeja osana rekrytointiprosessia kasitteleviltd rekrytointikonsulteilta
seké suosittelijoilta, joiden yhteystiedot tydnhakija on itse antanut. Lisaksi tietoja
voidaan soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan suostumuksella hankkia
taustaselvityksistd, turvallisuusselvityksistd sek& muista vastaavista tietolahteistd,
jotka katsotaan tarpeellisiksi kyseessa olevan tydtehtdvan luonteen ja siihen
liittyvien turvallisuusvaatimusten vuoksi.

Stora Enso tai siihen kuuluva paikallinen yhtio paivittaa rekrytointiprosessin aikana
aktiivisesti hakijoiden henkilotietoja ja poistaa tarpeettomat ja vanhentuneet tiedot
saanndllisesti. Rekrytointiprosessin paatyttyd Stora Enso sailyttdd henkilttietoja
passiivisesti tietyn maaraajan, joka perustuu Stora Enson ja paikallisten yhtididen
todellisiin  tarpeisiin  sek& lainsaadannon vaatimuksiin.  Tyonhakijoiden
henkilttietojen yleinen sailytysaika on kaksi vuotta. Tiettyja tietoja saatetaan
kuitenkin sailyttaa pidempaan, jos se on tarpeen esimerkiksi oikeudellisen vaateen
puolustamiseksi tai jos paikallinen lainsaadantd vaatii pidempaéa sailytysaikaa.
Naissakin tapauksissa henkilotiedot poistetaan, kun niiden sailyttdminen ei enda
ole kayttotarkoituksen kannalta tarpeen. Lisatietoja henkilotietojen sailytyksesta voi
tiedustella tAman tietosuojaselosteen kohdan 13 yhteystietoja kayttéaen.

Mikali hakija valitaan tehtavaan, rekrytointiprosessin aikana kertyneet perustiedot
ja muut tulevan tydsuhteen kannalta olennaiset henkiltiedot siirretdan Stora
Enson tyontekijarekisteriin. Jos hakija on jo Stora Enson palveluksessa, tieto
hakemuksesta perustietoineen saatetaan sailyttda, vaikka henkiloa ei valittaisi
tehtavaan. Stora Enson tyontekijarekisteria koskevista sailytysajoista saa lisatietoa
Stora Enson tyontekijarekisterin tietosuojaselosteesta.

Stora Enso siirtda henkilotietoja muille kolmansille tahoille p&&asiassa erilaisten
palvelujen, kuten rekrytointiprosessien toteuttamista varten. Tyonhakijoiden
henkilotietoja saatetaan Iluovuttaa muille Stora Enso -konserniin  kuuluville
yrityksille tarkoituksiin, joita on kuvattu tdman tietosuojaselosteen kohdassa 5.
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Osa niista tahoista, joille Stora Enso luovuttaa tietoa, tai jotka osallistuvat
henkil6tietojen kasittelyyn Stora Enson kanssa solmitun sopimuksen perusteella,
on sijoittautunut EU-alueen tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle
Eurooppaan, Pohjois- ja Eteld-Amerikkaan sek& Aasiaan. Tallaisissa tilanteissa
rekisterinpitdja varmistaa, ettd tietosuojan riittdva taso yllapidetadn riittavien
tietosuojamekanismien avulla, kuten EU:n komission mallisopimuslausekkein.
Stora Enso -konsernin siséisia henkilGtietoja varten konsernissa on luotu EU:n
komission mallilausekkeisiin perustuva sopimusrakenne.

Lisatietoja henkildtietojen siirtamisesta kolmansiin maihin voi tiedustella kohdan 13
yhteystietoja kayttaen.

Henkildtiedot Stora Enson IT-jarjestelmissa on suojattu luvattomalta paasylta
useiden eri tietoturvamekanismien avulla. Kaikilla kayttajilla on henkilokohtainen
kayttajatunnus ja salasana, joiden avulla he péasevat tietojarjestelmaan. Paasy
henkil6tietoihin on rajattu koskemaan vain sellaisia henkil6ita, jotka tarvitsevat
tietoja tayttaakseen tyorooliinsa kuuluvat tehtavat.

Stora Enso ja sen tietojarjestelma- ja palvelutoimittajat tarkkailevat tietoturvan
toteutumista ja Stora Enson jarjestelmaympaériston luotettavuutta ja
koskemattomuutta ja ovat asentaneet teknisid suojamekanismeja, joiden avulla
ehkaistaéan ja havaitaan henkildtietoja uhkaavat tietoturvaloukkaukset.

Henkilbtietojen tietoturva varmistetaan myds tietojen siirroissa ja luovutuksissa.
Kaytettdvia turvamekanismeja ovat tietojen arkaluontoisuudesta riippuen
esimerkiksi vastaanottajan tunnistaminen ja tietojen salaaminen.

Tybnhakijatietojen  kasittely tapahtuu  rekrytointijarjestelmissa  p&dasiassa
sahkoisesti. Jos tiedoista otetaan tulosteita tai jos niita kasitelladn muulla tavoin
manuaalisesti, rekrytointiprosessista huolehtivia henkiloita on ohjeistettu
kasittelem@an materiaalia huolellisesti ja varmistamaan, ettd materiaalia
luovutetaan vain niille Stora Enson tyodntekijdille, jotka ovat mukana kyseisessa
rekrytoinnissa ja siihen liittyvassa paatbksenteossa. He ovat myods saaneet ohjeen
havittdd rekrytointiprosessiin liittyvd materiaali, kun sitd ei enaa tarvita, tai jos
hakija pyytaa sen havittdmista.

Stora Enso saattaa kayttdd rekrytoinnin  alkuvaiheessa automaattista
paatoksentekoa, jos hakijoiden tai avoinna olevien paikkojen suuri maara tai jokin
vastaava syy tekee prosessista hallinnollisesti tyolaan. P&atoksenteko perustuu
hakijan antamiin tietoihin koulutuksestaan, todistuksistaan ja tyokokemuksestaan
sekd hakijan mahdollisesti tayttdmaan kyselyyn, jolla arvioidaan héanen
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osaamistaan. Tietoja verrataan automaattisesti avoimelle tehtavalle maéaritettyihin
vaatimuksiin. Tyopaikkailmoituksessa kerrotaan yleisella tasolla, mita tekijoita
vertailussa painotetaan. Automaattisen vertailun perusteella syntyy automaattinen
paatds siitd, onko hakijalla tarvittavat ominaisuudet ja patevyys tehtavaéan. Jos on,
han saa kutsun rekrytoinnin seuraavalle kierrokselle. Muussa tapauksessa
hakijalle lahetetddn sahkodpostiviesti, jossa ilmoitetaan rekrytoinnin paéttyneen
hanen osaltaan.

Stora Enso on sitoutunut toteuttamaan ne oikeudet, joita rekisterdidylle kuuluu
Euroopan unionin tietosuojasaantelyn mukaan.

Oikeus saada paasy tietoihin (tarkastusoikeus)

Rekisteroidylla on oikeus saada tietdd, mita hanta koskevia henkilotietoja Stora
Enso kéasittelee. Hanella on myos oikeus saada kopio naistd henkilGtiedoista.
Pyynnét pyydetaan tekemaan taltd tietosuojasivustolta Ioytyvalla lomakkeella.
Taytetty lomake tai lomaketta vastaavat tiedot sisdltava pyyntd toimitetaan Stora
Ensolle tAman tietosuojaselosteen kohdan 13 mukaisesti.

Oikeus vaatia tiedon oikaisemista, poistamista tai kasittelyn rajoittamista

Rekisteroidylla on oikeus pyytda virheellisten, vanhentuneiden, tarpeettomien tai
tietojen kasittelyn tarkoitusta vastaamattomien henkiltietojen korjaamista tai
poistamista. Oikaisu- tai poistamispyynnét toimitetaan taman tietosuojaselosteen
kohdan 12 mukaisesti.

Rekisteroidylla on myds oikeus pyytda rekisterinpitdjdd rajoittamaan
henkilttietojensa kasittelyd esimerkiksi siind tilanteessa, kun han odottaa
vastausta tietojen oikaisemista tai poistamista koskevaan pyyntdonsa.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Rekisteroidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella vastustaa henkilttietojensa kasittelya silloin, kun kasittely perustuu
rekisterinpitajan oikeutettuun etuun.

Pyynnon tietojen kasittelyn rajoittamisesta voi tehdad taman tietosuojaselosteen
kohdassa 13 mainituille tahoille. Pyynnésta on kaytava ilmi erityinen tilanne, jonka
perusteella rekisteroity tietojensa kasittelya vastustaa. Stora Enso voi kieltaytya
toteuttamasta pyynt6a laissa saédetyin perustein.
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Oikeus tietojen siirtoon

Tybnhakijalla on oikeus saada sahkdinen kopio hanen antamistaan
henkil6tiedoista silloin, kun tietojen antaminen on ollut valttamatdénta hanen ja
Stora Enson valisen sopimuksen taytantdéonpanoa varten tai silloin, kun kasittely
perustuu suostumukseen. Liséksi rekistergidylla on oikeus pyytaa tietojen
siirtAmista suoraan rekisterinpitajalta toiselle, mikali se on teknisesti mahdollista.

Oikeus tehda valitus

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle
koskien rekisterinpitajan henkildtietojen kasittelya.

Rekisteroity voi ottaa kaikissa henkilotietojen kasittelyyn ja rekisterdidyn oikeuksiin
littyvissa kysymyksissa ja asioissa yhteyttd rekisterinpitajaén. Rekisterdity voi
kayttaa oikeuksiaan l&hettamalla sahkopostia osoitteeseen
data.privacy@storaenso.com.

Stora Ensolla on oikeus Kkieltaytya toteuttamasta pyyntéa laissa saadetyin
perustein. Jos Stora Enso kieltdytyy toteuttamasta pyyntéd, se toimittaa
rekisteroidylle kieltdytymista koskevan ilmoituksen perusteluineen.

Versiohistoria

Versionumero 1.0 22.5.2018
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