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Polityka prywatnosci —
rejestr rekrutacyjny Stora Enso

Celem niniejszej Polityki prywatnos$ci jest poinformowanie osob ubiegajgcych sie o
zatrudnienie w Grupie Stora Enso (,Stora Enso”) o przetwarzaniu ich danych
osobowych. Niniejsza Polityka Prywatnosci zostata przygotowana w celu
zrozumienia procesu przetwarzania danych osobowych. W zwigzku z tym opisane
w niniejszej Polityce Prywatnos$ci procesy przetwarzania danych osobowych majg
zastosowanie w kazdej sytuacji, a dalsze informacje dotyczgce gromadzenia
danych konkretnej osoby mogg by¢ przekazywane bezposrednio osobie, ktorej te
dane dotyczg. Jesli osoba, ktérej dane dotyczg chce uzyskaé wiecej
szczegotowych informacji na temat sposobu przetwarzania jej danych osobowych,
powinna zwrdci¢ sie z wnioskiem do punktow kontaktowych podanych w czesci 2
niniejszej Polityki prywatnosci.

Stora Enso Oyj i jej spdtki zalezne sg wspétadministratorami danych w odniesieniu
do danych osobowych, ktére wspdlnie przetwarzajg i udostepniajg. W zaleznosci
od powstajgcych okolicznosci Stora Enso Oyj i jej spotki zalezne we wzajemnym
uzgodnieniu dzielg obowigzki i zakres odpowiedzialnosci administratora danych
osobowych pomiedzy sobg. Ogdlnie rzecz biorgc, firma Stora Enso Oyj jest
odpowiedzialna za (i) funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo systemédw informatycznych,
(i) polityke prywatnosci danych i polityke, wytyczne oraz instrukcje informatyczne
dla grupy oraz (iii) zgodnos¢ globalnych systeméw przechowywania danych
osobowych i rejestréw z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci,
podczas gdy podmioty zalezne sg odpowiedzialne za (i) aktualno$¢, doktadnos¢ i
kompletnos¢ danych osobowych przechowywanych w systemach oraz (ii)
zapewnienie, ze lokalne rejestry danych osobowych, systemy i procesy z nimi
zwigzane sg zgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym i unijnym. W celu
uzyskania informacji, ktéra spdtka Stora Enso nadzoruje przetwarzanie
konkretnych danych osobowych w ramach RODO, nalezy zapozna¢ sie z listg
jednostek wspdétadministrujgcych dane osobowe.

W odniesieniu do danych osobowych osoby, ktorej dane dotyczg, za administratora
danych osobowych jest uwazana spétka Stora Enso prowadzgca proces rekrutacji
na konkretne stanowisko. Jezeli kandydat ubiega sie rowniez o przyjecie na inne
stanowisko w ramach Grupy Stora Enso lub wyraza zgode na przetwarzanie jego
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danych osobowych w celu uczestnictwa w innych procesach rekrutacyjnych, a
dane osobowe kandydata sg przekazywane innym spotkom Stora Enso, to spotki
te sg rowniez uwazane za administratorow danych osobowych tych danych
osobowych, ktére otrzymujg, gromadzg lub w inny sposéb przetwarzaja.

Niezaleznie od tego, ktéra spotka Stora Enso jest administratorem danych
osobowych, w kazdej sytuacji kandydaci, ktérych dane dotycza, mogg skorzystac
z przystugujgcych im praw, kontaktujgc sie z Stora Enso Oyj:

Adres:

Polityka prywatnosci / Stora Enso Oyj
Dziat Informatyki i Cyfryzaciji

Zaktad produkcyjny w Imatra

55800 IMATRA

Finlandia

E-mail:

data.privacy@storaenso.com

Telefon:
+358 2046 111

Rejestr rekrutacyjny Stora Enso

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest uzasadniony interes
administratora danych zwigzany z prowadzeniem procesu rekrutacji. W przypadku
niektorych danych osobowych ich przetwarzanie jest niezbedne w celu realizaciji
procesu zatrudnienia. Stora Enso moze rowniez mieC prawny obowigzek
gromadzenia niektérych danych osobowych kandydatéw. W niektorych
przypadkach lokalne przepisy albo przetwarzanie okreslonych danych (np.
predyspozycje kandydata) przez poszczegoélnych Administratorow Danych w
ramach Grupy Stora Enso mogg wymagac¢ pozyskania zgody kandydata na
przetwarzanie jego niektérych danych osobowych. Zgoda kandydatow jest
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wymagana takze w przypadku automatycznej rekrutacji w pierwszych fazach
rekrutacji oraz na wykorzystanie danych pozyskanych i dostarczonych z
zewnetrznych zrédet za zgodg kandydata zgodnie z obowigzujgcymi lokalnymi
przepisami.

Mimo Ze wyrazona zgoda na przetwarzanie danych osobowych stanowi podstawe
prawng do przetwarzania danych osobowych pozyskanych z zewnetrznych zrédet,
wymdg uzyskania niezaleznie dodatkowej zgody przez Stora Enso na
przetwarzanie danych gdzie podstawg prawng jest uzasadniony interes Stora Enso
jest wymaganiem koniecznym.

Celem przetwarzania danych osobowych jest przyjmowanie i rozpatrywanie
aplikacji kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji oraz umozliwienie wyboru
odpowiedniego kandydata na dane stanowisko w Stora Enso lub pozyskanie
odpowiedniego kandydata wedtug biezacych potrzeb Grupy Stora Enso. Whnioski
rekrutacyjne mogag by¢ wnioskami otwartymi lub sktadanymi na konkretny wakat.
Kandydaci sktadajgcy wnioski o prace aplikujg w ramach rekrutacji wewnetrznych
(pracownicy Stora Enso) lub nie sg obecnie zatrudnieni przez Stora Enso. Dane
mogg byC réwniez przetwarzane w ramach sprawozdawczosci wewnetrznej,
jednak w takich przypadkach prezentowane dane sg zanonimizowane (jezeli jest
to mozliwe).

W niektérych przypadkach dane mogg by¢ przetwarzane w ramach wypetniania
ustawowych zobowigzan prawnych przez firme Stora Enso Oyj lub lokalng spotke
w Grupie Stora Enso. Takie zobowigzania mogg dotyczy¢ np. udowodnienia, ze w
procesie rekrutacji nie doszto do jakiejkolwiek dyskryminaciji.

Niektére czynnosci przetwarzania danych mogg by¢ zlecane podmiotom
zewnetrznym, w ktéorym to przypadku takie podmioty dziatajg w imieniu
administratora danych. Przyktadowo, obstuga systemu aplikacji on-line moze by¢
Zlecana zewnetrznemu dostawcy ustug internetowych, a dane mogg by¢ rowniez
przetwarzane przez zewnetrznych konsultantow rekrutacyjnych, ktérzy zajmujg sie
ocenami kandydatow i wspierajg firme Stora Enso w procesie rekrutacji.

Jesli nie chcesz udostepniac firmie Stora Enso swoich danych osobowych, Stora
Enso moze nie by¢ w stanie kontynuowac procesu rekrutacji.

Rejestr rekrutacyjny zawiera nastepujgce informacje na temat oséb, ktérych dane
dotycza:

¢ Podstawowe informacje identyfikujgce kandydata, takie jak imie i nazwisko,
dane kontaktowe i data urodzenia

e CV oraz list motywacyjny ztozone przez kandydata
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Informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zdobytym przez kandydata;
jezeli kandydat juz pracuje dla Stora Enso, rowniez informacje dotyczgce
historii zatrudnienia w Stora Enso

¢ Informacje o poziomie wynagrodzenia i oczekiwaniach finansowych
¢ Umiejetnosci jezykowe kandydata

¢ Informacje odnoszgce sie do oceny przydatnosci kandydata do pracy na
danym stanowisku, a takze cechy osobowe istotne w odniesieniu do danego
stanowiska

¢ Informacje otrzymane od osob wystawiajgcych referencje, wskazanych
przez kandydata, w odniesieniu do wczesniejszych osiggnieé i predyspozycji
kandydata oraz kwalifikacji osobistych, istotnych dla danego stanowiska

¢ Potencjalne inne podobne lub istotne informacje zwigzane z wnioskiem
(takie jak raporty oceniajgce kandydata przez konsultantow ds. rekrutaciji),
ktére kandydaci mogg chcie¢ ujawnié¢ firmie Stora Enso w zwigzku z ich
whnioskowaniem o przyjecie do pracy

e Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw i zgody kandydata, informacije z
procesu kontroli danych, takie jak poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego lub podobnych zrédet informacii

Informacje sg zazwyczaj pozyskiwane od samych kandydatéw do pracy, ale Stora
Enso moze réwniez korzysta¢ z zewnetrznych zrédet zaakceptowanych przez
kandydata (takich jak konto Linked-In) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Pod warunkiem zgody kandydata, informacje mozna réwniez uzyska¢ od
konsultantow rekrutacyjnych przeprowadzajgcych rozmowy z kandydatami i
rozpatrujgcych oceny kandydatow w ramach procesu rekrutacji, a takze od osob
referencyjnych, ktérych dane kontaktowe przedstawit odpowiedni kandydat do
pracy. Ponadto, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i pod warunkiem zgody
kandydata, informacje mozna uzyskac¢ z procesu kontroli danych, poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego oraz innych podobnych Zrodet informacji uznanych za
niezbedne ze wzgledu na charakter i wymogi bezpieczenstwa zwigzane z nowym
stanowiskiem pracy.

W trakcie procesu rekrutacji firma Stora Enso i lokalna firma zwigzana z
odpowiednim procesem rekrutacji systematycznie aktualizujg dane osobowe
kandydata i usuwajg niepotrzebne oraz nieaktualne dane. Po zakonczeniu procesu
rekrutacji firma Stora Enso biernie przechowuje dane osobowe przez okreslony czas
W oparciu o rzeczywiste potrzeby i wymogi prawne firmy Stora Enso i lokalnych firm.



Stora Enso

8

State ujawnianie
danych
osobowych

9

Przesylanie
danych z
UE/EOG

10

Bezpieczenstwo
danych

5(8)

Regularny czas przechowywania danych osobowych kandydata wynosi dwa lata.
Jednak w niektorych przypadkach, np. w celu obrony roszczenia lub jesli przepisy
lokalne wymagajg dtuzszego okresu przechowywania, pewne informacje mogg by¢
przechowywane dtuzej. Jednak rowniez w tych przypadkach dane osobowe sg
ostatecznie usuwane, gdy cele przechowywania juz nie istniejg. Aby uzyskac wiecej
informacji dotyczgcych czaséw przechowywania, nalezy skontaktowac¢ sie z firma
Stora Enso, zgodnie z czescig 13 niniejszej Polityki prywatnosci.

Jezeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko, podstawowe informacje
dotyczgce danego kandydata, a takze inne informacje istotne z punktu widzenia
stosunku pracy zostang przeniesione do rejestru pracownikéw firmy Stora Enso.
Ponadto, jezeli kandydat jest juz zatrudniony przez firme Stora Enso, podstawowe
informacje dotyczgce tego, ze dana osoba ziozyta wniosek o prace na danym
stanowisku, mogg zostac zatrzymane, nawet jesli dana osoba nie zostata wybrana
na to stanowisko. Okresy przechowywania dotyczgce rejestru pracownikéw Stora
Enso sg dostepne w Polityce prywatnosci danego rejestru udostepnionej
pracownikom Stora Enso.

Stora Enso przekazuje dane osobowe innym stronom trzecim przede wszystkim w
celu $wiadczenia ustug dla firmy Stora Enso, takich jak ustugi rekrutacyjne. Dane
osobowe kandydatéw mogg by¢ réwniez ujawniane innym firmom z grupy firm Stora
Enso w celach zgodnych z celami przetwarzania okreslonymi w czesci 5 niniejszej
Polityki prywatnosci.

Niektére podmioty, ktére otrzymujg dane osobowe od Stora Enso lub ktérym Stora
Enso zlecita funkcje przetwarzania danych osobowych, znajdujg sie poza terytorium
Unii Europejskiej i/lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Lokalizacje tych
podmiotéw obejmujg Europe, Ameryke Potnocng, Ameryke Potudniowg i Azje. W
takich sytuacjach administrator danych zapewnia zachowanie odpowiedniego
poziomu ochrony danych przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen, np.
poprzez podpisanie standardowych klauzul umownych Komisji Europejskiej przez
strone otrzymujgca dane. Wewnetrzne transfery danych grupy Stora Enso podlegajg
ramom umownym opartym na klauzulach standardowych Komisji Europejskiej.

Aby uzyska¢ wiecej informacji dotyczacych przekazywania danych osobowych do
panstw trzecich, nalezy skontaktowac¢ sie z firmg Stora Enso, zgodnie z cze$cig 13.

Dane osobowe w systemach informatycznych Stora Enso sg chronione przed
nieuprawnionym dostepem dzieki réznym srodkom zabezpieczajgcym informacije.
Kazdy uzytkownik ma osobisty identyfikator uzytkownika i hasto dostepowe do
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systemow, a dostep do danych osobowych majg tylko osoby, ktére tego dostepu
potrzebujg w celu wypetnienia zadan i obowigzkéw zwigzanych z ich stanowiskiem
pracy w Stora Enso.

Ponadto firma Stora Enso i jej dostawcy ustug aktywnie monitorujg poufnosc¢,
integralnos¢ i dostepno$¢ srodowiska informatycznego oraz wdrazajg $rodki
techniczne w celu wykrywania incydentéw, ktére mogg zagrazaé jakimkolwiek
danym osobowym i zapobiegania tym incydentom.

Bezpieczehstwo danych osobowych jest rowniez zapewnione podczas przesytania
lub udostepniania danych innym przetwarzajgcym. Zastosowane $rodki réznig sie w
zaleznosci od wrazliwosci danych i obejmujg np. identyfikacje upowaznionych
odbiorcow i szyfrowanie.

Dane kandydatéw przetwarzane sg gtéwnie drogg elektroniczng w systemach
rekrutacyjnych. Jezeli wykonywane sg wydruki lub jakiekolwiek dane sa
przetwarzane recznie w inny sposob, osoby obstugujgce proces rekrutacji zostaty
pouczone, aby ostroznie postepowaé z dokumentami, zapewniajgc, ze sg one
ujawniane tylko tym pracownikom firmy Stora Enso, ktérzy sg odpowiedzialni za
konkretng rekrutacje i decyzje, a takze za zniszczenie dokumentéw, gdy nie sg juz
one potrzebne w zwigzku z procesem rekrutacji lub na wniosek kandydata.

W procesach rekrutacji, w ktorych liczba kandydatow, otwarte stanowiska lub inne
podobne stanowig istotne obcigzenie administracyjne, Stora Enso moze
wykorzystywaé automatyczne decyzje rekrutacyjne w pierwszych fazach rekrutaciji.
Takie podejmowanie decyzji opiera sie na informacjach, ktérych udzielit kandydat
odnosnie jego wyksztatcenia, certyfikatow i doswiadczenia zawodowego, a takze
ewentualnych kwestionariuszy oceny kompetencji (wypetnionych przez samego
kandydata). Dane te sg nastepnie automatycznie odzwierciedlane we wstepnie
okreslonych wymaganiach dla danego stanowiska. Wymagania stosowane do
automatycznego odzwierciedlania sg przedstawiane kandydatom na ogdlnym
poziomie w konkretnej ofercie pracy. W wyniku automatycznego odzwierciedlania
powstaje automatyczna decyzja dotyczgca tego, czy kwalifikacje i cechy kandydata
sg odpowiednie dla danego stanowiska. Na podstawie tej decyzji kandydat zostaje
zaproszony do kolejnego etapu rekrutacji lub otrzymuje wiadomos¢ e-mail z
informacja, ze zakonczyt sie proces rekrutacji w odniesieniu do danego kandydata.

Nalezy pamietaC, ze nastepujace prawa sg przede wszystkim egzekwowane w
sytuacjach, w ktérych obowigzujg przepisy Unii Europejskiej dotyczgce ochrony
danych.
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Dostep do informaciji

Osoba, ktorej dotyczg dane jest uprawniona do uzyskania informacji na temat
swoich danych osobowych, ktore przetwarza Stora Enso i do uzyskania kopii takich
danych osobowych. Osoby, ktérych dane dotyczg sg w takich wypadkach proszone
0 wykorzystanie wzoru dokumentu, ktéry znajduje sie na tej stronie dotyczacej
prywatnosci. Wypetniony formularz lub wniosek zawierajgcy podobne informacje
moze zosta¢ przekazany do Stora Enso zgodnie z instrukcjami w czesci 13
niniejszej Polityki prywatnosci.

Prawo do sprostowania, usuniecia i ograniczenia przetwarzania danych osobowych

Osoba, ktérej dotyczg dane, ma prawo do poprawienia lub usunigcia takich danych
osobowych, ktére sg niedoktadne, nieaktualne, niepotrzebne lub sprzeczne z celami
przetwarzania danych. Whnioski dotyczgce sprostowania i usuniecia mogg by¢
przekazywane zgodnie z instrukcjami w czesci 12 niniejszej Polityki prywatnosci.

Osoba, ktorej dotyczg dane, jest réwniez uprawniona do tego, aby administrator
danych ograniczyt przetwarzanie jej danych osobowych, przykfad gdy osoba, ktorej
dane dotyczg, czeka na odpowiedz administratora danych na zgdanie dostepu lub
usunigecia danych.

Prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

Ze wzgledu na swojg szczegdblng sytuacje osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo
wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych go dotyczgcych, pod
warunkiem ze przetwarzanie odbywa sie w oparciu o uzasadniony interes
administratora danych.

Osoba, ktérej dane dotyczg moze rowniez wystaé wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z czedcig 13 niniejszej Polityki
prywatnosci. W tym wniosku osoba, ktorej dotyczg dane, okresla szczegdlng
sytuacje, w oparciu o ktérg sprzeciwia sie przetwarzaniu danych. Stora Enso moze
odrzuci¢ wniosek z przyczyn ustawowych.

Prawo do przenoszenia danych osobowych

Kandydat jest uprawniony do otrzymania elektronicznej kopii danych osobowych,
ktore zostaty dostarczone w celu wykonania umowy miedzy osobg, ktorej dane
dotycza, a Stora Enso lub w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie
zgody. Ponadto dane mogg by¢ przekazywane bezposrednio do innego
administratora danych na wniosek osoby, ktérej dotyczg dane, jezeli jest to
technicznie wykonalne.
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Prawo do zlozenia skargi

Osoba, ktorej dotyczg dane ma prawo ztozy¢ skarge do wtasciwego organu ochrony
danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora
danych.

We wszystkich kwestiach i sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych lub prawami osoby, ktérej dane dotyczg, osoba ta powinna
skontaktowac¢ sie z administratorem danych. Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg
korzystac ze swoich praw, wysytajgc e-mail na adres data.privacy@storaenso.com.

Stora Enso ma prawo odrzuci¢ wnioski z przyczyn ustawowych. Stora Enso
poinformuje osobe, ktérej dane dotycza, o takim odrzuceniu, w tym o powodach
odrzucenia.

Historia wersji
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