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Oznameni o ochrané osobnich udaji -
Naborovy registr spoleé¢nosti Stora Enso

13.1.2023

Ugel Ugelem tohoto oznameni o ochrané osobnich Gdajtl je poskytnout osobam uchazejicim
se o mista ve skupiné Stora Enso (,Stora Enso*) informace o zpracovani jejich osobnich
Udaji. Toto oznameni o ochrané osobnich Udaji poskytuje obecny pfehled o tomto
procesu zpracovani osobnich udaji. VSechny informace uvedené v tomto oznameni o
ochrané osobnich (daju se tedy nemusi tykat kazdé konkrétni situace vyzadujici
zpracovani Udaju. Dal$i udaje v souvislosti se shromazdovanim osobnich tdaji mohou
byt rovnéz poskytnuty pfimo konkrétni osobé. Pokud si osoba preje podrobné;si
informace o tom, jak jsou jeji osobni Udaje zpracovavany, je tfeba vyuzit kontaktni udaje
uvedené v oddile 2 tohoto oznameni o ochrané osobnich udaju.
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Spravce udajt Spole¢nost Stora Enso Oyj a jeji dcefiné spole€nosti jsou spole¢ni spravci Udajd, pokud
jde o osobni udaje, které spolecné zpracovavaji a sdili. Spole€nost Stora Enso Oyj a jeji
dcefiné spole€nosti maji spoleéné povinnosti a Ukoly spravce Udajl, které si rozdéli, jak
povazuji za vhodné na zakladé danych okolnosti. Obecné je spole¢nost Stora Enso Oyj
odpovédna za (i) funk&nost a bezpecnost IT systémd, (ii) ochranu osobnich udaji a IT
zasady, smérnice a pokyny pro skupinu a za to, (iii) aby globalni systémy a registry
s osobnimi Udaji odpovidaly pfisluSnym pravnim pfedpisiim o ochrané osobnich udaju.
Dcefiné spole¢nosti jsou pak odpovédné za (i) platnost, pfesnost a Uplnost osobnich
udaju v systémech a za to, (ii) aby mistni registry, systémy a procesy s osobnimi udaji
byly v souladu s pfislusnymi mistnimi pravnimi pfedpisy a pfedpisy EU. DalSi informace
o dcefinych spole€nostech Stora Enso a spole€né fizenych subjektech naleznete zde.

V souvislosti s osobnimi Udaji kazdého uchazeCe se za spravce udajl povazuje
spole¢nost provadéjici nabor na pfislusnou pozici. Pokud se dana osoba uchazi rovnéz
0 jiné pozice v ramci skupiny Stora Enso nebo umozriuje pouziti svych udaju pfi naboru
na jiné volné pozice a jeji osobni Udaje jsou pfedany pfisluSnym spolecnostem, povazuji
se tyto spole€nosti rovnéz za spravce udaji s ohledem na osobni Udaje, které obdrzi,
shromazduji nebo jinak zpracovavaji.

Bez ohledu na pfislusného spravce udaji v dané situaci mohou subjekty udajd vzdy
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vyuzit svych prav tim, Ze se spoji se spolecnosti Stora Enso Oyj:

Adresa:

Stora Enso Oyj
Salmisaarenaukio 2
P.O. Box 309
FI-00101 Helsinki

Finsko

E-mail:

data.privacy@storaenso.com

Telefon:

+358 20 46 131

Pravni zaklad pro zpracovani osobnich Udajl je legitimni zajem zpracovatele udajl
v oblasti naboru pracovnikd. V ur€itych fazich je zpracovani osobnich udaji rovnéz
nutné pro Ucely pfipravy zaméstnanecké smlouvy. Skupina Stora Enso mlze mit rovnéz
zakonnou povinnost shromazdovat nékteré uUdaje uchazecll. Uchazeéi jsou takeé
pozadani o pfipadny souhlas s pouZitim automatického rozhodovani b&hem procesu
ndboru a o sdileni Udaju o uzivateli pro budouci pracovni pfilezitosti. V nékterych
pfipadech muze mistni legislativa vyzadovat, aby spravce udaju ziskal souhlas
uchazeCe se zpracovanim urcitého typu osobnich udaju, pfipadné k provadéni urcitych
zpracovatelskych aktivit, napf. zkouseni zpUsobilosti, provéfovani minulosti a pro udaje
ziskané z externich zdrojl. V danych situacich se vzdy zvazuje hledisko nezbytnosti a
na zékladé souhlasu se shromazduji osobni udaje relevantni pro sledovani pfiméfeného
legitimniho zajmu skupiny Stora Enso.

Ugelem zpracovani osobnich dajli je pfijem a zpracovani pfihladek od uchazedt o
zaméstnani pro ucely naboru a moznosti vybrat vhodného uchaze&e na uvolnéné misto
v ramci skupiny Stora Enso nebo jinak vhodného uchazece pro aktualni potfeby zdrojl
skupiny a pro komunikaci s uchazetem bé&hem procesu. Udaje mohou byt rovnéz
analyzovany a vyuzity pro Ucely internich vykazu. V takovych pfipadech se vSak udaje
predkladaji pod pseudonymy, pfipadné (nakolik to bude mozné) anonymné.

V nékterych pfipadech se mohou udaje vyuzivat pro ucely plnéni zakonnych povinnosti
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spole¢nosti Stora Enso Oyj nebo mistni spole¢nosti. Takovéto povinnosti se mohou tykat
napf. prokazani nediskriminaéniho rozhodovani pfi naboru.

4
Obsah registru Naborovy registr obsahuje nasledujici informace o subjektech udaju:
e Zakladni osobni udaje identifikujici uchazece, jako je jméno a kontaktni udaje
e Zivotopis a pravodni dopis odevzdané uchazedem
e Jazykové schopnosti uchazece, jeho vzdélani, opravnéni a osvédceni
¢ Informace o aktualnim pracovnim zafazeni, vedouci odpovédnosti, organizaéni
oblasti, odvétvi a pfedchozich pracovnich zkuSenostech; pokud jiz uchaze€ pro
skupinu Stora Enso pracuje, rovnéz informace tykajici se historie zaméstnani v
ramci skupiny Stora Enso.
o Vyse platu a pozadovana vySe platu
¢ Informace ziskané z pohovoru (telefonicky, pfes video, osobné)
e Komunikace béhem procesu naboru
e Informace ziskané od osob uvedenych uchazeem jako referencni kontakty
tykajici se dfivéjSiho vykonu a zplsobilosti uchaze€e i osobnostnich kvalit
relevantnich pro volnou pozici.
e V souladu s pfislusSnymi zakony a na zakladé souhlasu uchazece informace
tykajici se vyhodnoceni a posouzeni vhodnosti uchaze€e na volnou pozici a
osobnostnich kvalit relevantnich vzhledem k volné pozici.
e V souladu s pfislusSnymi zakony a na zakladé souhlasu uchazece informace
ziskané z jinych zdrojl, nez které uved| uchazec¢
e Podle platnych zakon(i a se souhlasem uchazeCe také informace o ovéfeni
spolehlivosti, jako jsou napfiklad informace ziskané prostfednictvim
bezpecnostnich provérek nebo obdobnych zdroju informaci
e Potencialni jiné obdobné nebo relevantni informace tykajici se pfihlasek,
napfiklad zpravy o hodnoceni uchazece od personalistl, které mohou uchazedi
rovnéz poskytnout skupiné Stora Enso v souvislosti s pfihlaskou.
5
Bézné zdroje Informace jsou obvykle ziskavany od samotnych uchazecl. Pokud uchaze¢ odmitne

informaci poskytnout osobni Udaje poZadované v pfihlasce do vybérového fizeni, mize byt nutné
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proces naboru ukon€it. Skupina Stora Enso vS§ak muze rovnéz vyuzit externi zdroje,
pokud s tim uchaze¢ souhlasi nebo pokud je poskytne (napf. ucet Linked-in), a pokud to
povoluji platné zakony. Informace je mozné také ziskat od personalist(, ktefi s uchazeci
vedou pohovory, pfipadné na zakladé souhlasu uchazeCe od poskytovatell sluzeb
skupiny Stora Enso, ktefi posuzuji zpusobilost v ramci procesu naboru, nebo od
referencnich osob, jejichz kontaktni udaje uchaze& o pracovni pozici uvedl. Dale podle
platnych zakonl a na zakladé souhlasu uchazeCe mohou byt Udaje rovnéz ziskavany
prostfednictvim ovéfeni spolehlivosti, bezpecnostnich provérek a dalSich obdobnych
zdroju informaci povazovanych za nezbytné vzhledem k povaze a bezpecnostnim
pozadavkim souvisejicim s pFislusnou volnou pozici.

Béhem naborového procesu bude skupina Stora Enso a mistni spole¢nost vedouci
pfislusny naborovy proces aktivné aktualizovat osobni Udaje uchazeCe a mazat
nepotfebné a neaktualni udaje. Uchaze¢ mize vyuzit pfistup k osobnim udajim, jejich
Upravu, doplnéni, aktualizaci ¢i odstranéni, pokud o to projevi zajem. Po skonceni
naborového procesu skupina Stora Enso pasivné uchovava profil a veSkeré udaje ve
IhGtach pfedem stanovenych na zakladé skuteénych potfeb skupiny Stora Enso a
mistnich spole¢nosti a v souladu se zakonnymi povinnostmi. BéZna doba pfechovavani
uctu neaktivniho uchazece o pracovni pozici jsou dva roky. V nékterych pfipadech, napf.
pro ucely obhajoby naroku ¢i pokud mistni legislativa vyzaduje uchovavani po delsi dobu,
mohou byt nékteré udaje uchovavany déle. | v téchto pfipadech viak dojde k definitivnimu
smazani udajl, pokud pomine davod pro jejich uchovavani. Dalsi informace tykajici se
Iht pro uchovavani udaji vam poskytne skupina Stora Enso podle pokynU uvedenych v
oddile 12 tohoto oznameni o ochrané osobnich udaju.

Je-li uchaze¢ na danou pozici vybran, budou zakladni udaje pfislusného uchazece a dalsi
informace relevantni pro zaméstnanecky vztah pfevedeny do registru zaméstnancu
skupiny Stora Enso. Dale pokud je uchazeg jiz u skupiny Stora Enso zaméstnan, mohou
byt uchovavany zéakladni Gdaje tykajici se skuteCnosti, Ze osoba pozadala o pfisluSnou
pozici, i pokud by osoba na pozici vybrana nebyla.

K osobnim udajiim uchazecl o pracovni pozici maji pfistup Stora Enso zaméstnanci
podilejici se na procesu pfijimani zaméstnanclt. Nékteré ¢innosti zpracovavani naboru
mohou byt zadavany tfetim stranam pro Ucely poskytnuti dalSich naborovych sluzeb.
Napf. on-line nastroje a video pohovory mohou byt zafizovany externimi dodavateli.
Udaje mohou zpracovavat i externi personalisté, ktefi zpracovavaji zadost uchazede a
posouzeni zpUsobilosti a pomahaji skupiné Stora Enso s procesem naboru. V téchto
pFipadech tito zpracovatelé tfetich stran jednaji jménem skupiny Stora Enso. Udaje jsou
vzdy zverfejfhiovany pro ucely sluditelné s ucely zpracovani vymezenymi v oddile 4 tohoto
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Oznameni o ochrané osobnich udaju.

Neékteré subjekty, které pfijimaji osobni Udaje od spolenosti Stora Enso nebo od nichz
spolecnost Stora Enso outsourcuje zpracovani osobnich Udaju, se nachazeji mimo
Evropskou unii nebo Evropsky hospodaisky prostor. Mista, kde tyto subjekty sidli, se
nachazeji v Evropé, Severni Americe, Jizni Americe a Asii. V takovych pfipadech spravce
udaja zaijisti, aby byla zachovana dostate¢na uroven ochrany tdaji s vhodnymi zarukami,
napf. na zakladé podpisu vzorovych ustanoveni Evropské komise se stranou, ktera udaje
ziskava. Interni pfenos Udajli v ramci skupiny Stora Enso je upraven smluvnim ramcem
na zakladé vzorovych ustanoveni Evropské komise.

Pokud chcete ziskat dal$i informace tykajici se pfenosu osobnich tdaju do tretich zemi,
spojte se prosim se spole¢nosti Stora Enso v souladu s oddilem 12.

Osobni udaje v naborovych systémech skupiny Stora Enso jsou chranény proti
neopravnénému pfistupu rdznymi opatfenimi na zabezpeceni dat. Kazdy uzivatel ma
osobni ID uzivatele a heslo pro vstup do systému a pfistup k osobnim tidajum je umoznén
pouze osobam, které ho potfebuji pro plnéni Ukoll a povinnosti v souvislosti se svou
pozici ve spole¢nosti Stora Enso.

Dale spolecnost Stora Enso a jeji poskytovatelé sluzeb aktivnhé monitoruji davérnost,
integritu a dostupnost prostfedi IT a implementovaly technicka opatfeni k prevenci a
detekci incidentu, které by mohly pfedstavovat hrozbu pro osobni tdaje.

Zabezpeceni osobnich udaju je rovnéz zajisténo pfi pfenosu nebo zpfistupfovani udaja
dal§im zpracovatelum. Pfijata opatfeni se liSi podle citlivosti Udajlii a zahrnuji napf.
identifikaci opravnénych pfijemcu a Sifrovani.

Udaje uchaze&u se primarné zpracovavaiji elektronicky v ndborovych systémech. Dojde-
li k tisku nebo jsou jinak zpracovavany manualni tdaje, budou naborovy proces provadét
osoby pou¢ené o tom, Ze maji s materialy zachazet opatrné a zajistit, aby byly materialy
zpfistupnény pouze tém zaméstnancum skupiny Stora Enso, ktefi zodpovidaji za
pfislusny ndbor a souvisejici rozhodnuti, a zni€eny, az jiz nebudou potfeba v souvislosti
s relevantnim naborovym procesem ¢i pokud o to pozada uchazec.

V ramci naborového procesu, kde kvuli po¢tu uchazec€ud, volnych pozic nebo jinym
obdobnym divodim nese skupina Stora Enso znaénou administrativni zatéz, muze
skupina Stora Enso v prvnich fazich naboru vyuzit automatické rozhodovani.
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Rozhodovani vychazi z informaci, které uvedl uchaze¢ o svém vzdélani, certifikacich a
pracovnich zkuSenostech a z pfipadnych dotaznik(l hodnoticich schopnosti (které
vyplfiuje uchaze¢ sam). Tyto Udaje se poté automaticky promitnou do ur€itych pfedem
definovanych pozadavk(l nastavenych pro pfislusné volné pozice. Pozadavky uplatnéné
na automatické promitani se uchazeéim predkladaji obecné v inzeratu na pfislusnou
pracovni pozici. Vysledkem automatického promitani je automatické rozhodnuti o tom,
zda je uchaze¢ svymi vlastnostmi a kvalifikaci vhodny na danou pozici. Na zakladé tohoto
rozhodnuti je uchaze¢ bud pfizvan k nasledujicimu kolu naboru, nebo obdrzi e-mail s
informaci o tom, Ze pro pfislusného uchazeée naborovy proces skongil.

Nésledujici prava se primarné uplatiuji v situacich, pro které plati legislativa Evropské
unie na ochranu udaja.

Pristup k informacim

Subjekt udaju ma narok obdrzet informace o osobnich udajich tykajicich se jeho osoby,
které skupina Stora Enso zpracovava, a kopii téchto osobnich Gdaji. Subjekty udaju se
Z4adaji, aby pro uc€ely téchto 2Zadosti pouzivaly Sablony poskytované na webu
Storaenso.com/privacy. Vyplnény formulaf nebo Z2adost obsahujici obdobné informace
mohou byt poté piedloZzeny skupiné Stora Enso v souladu s oddilem 12 tohoto oznameni
o ochrané osobnich udaju.

Pravo na opravu, vymaz a omezeni

Subjekt Udaji ma pravo na opravu i vymaz jakychkoli osobnich udajl, které jsou
nepfesné, neaktualni, nepotfebné nebo v rozporu s Ucely zpracovani udaji. Pozadavky
tykajici se opravy a vymazu mohou byt pfedlozeny podle pokynl v oddilu 12 tohoto
oznameni o ochrané osobnich udaja.

Subjekt Gdaju ma rovnéz pravo na to, aby spravce udaju omezil zpracovani osobnich
Udaju subjektd udaju napfiklad v pfipadé, Ze subjekt udaji ¢eka na odpovéd spravce
Udaju na zadost subjektu udaju o pfistup nebo vymaz.

Pravo vznést namitku proti zpracovani

Na zakladé své konkrétni situace ma subjekt udaji narok vznést namitku proti zpracovani
osobnich udajl, které se jej tykaji, pokud se zpracovani zaklada na legitimnim zajmu
spravce udaju.

Subjekt udaji smi odeslat zadost 0 omezeni zpracovani podle oddilu 12 tohoto oznameni
0 ochrané osobnich udajl. V této zadosti subjekt udaja blize uréi konkrétni situaci, na
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jejimz zakladé subjekt udaju vznasi namitku proti zpracovani udajd. Spole¢nost Stora
Enso mize zadost ze zakonnych divodi zamitnout.

Prenositelnost udajl

Uchaze¢ ma narok obdrzet elektronickou kopii osobnich udaju, které poskytl pro ucely
plnéni smlouvy uzaviené mezi subjektem Udajl a skupinou Stora Enso, &i v pfipadé, Ze
zpracovani vychazi ze souhlasu. Udaje mohou byt také na Zadost subjektu udajd predany
pfimo jinému spravci udajd, pokud je to technicky proveditelné.

Pravo odvolat souhlas

V pfipadé zakonné povinnosti Zadat o vas souhlas se zpracovanim udaju mate pravo svuj
souhlas odvolat.

Pravo podat stiZznost

Subjekt udajli ma narok podat u pfislusného organu na ochranu udajl stiznost tykajici se
zpracovani osobnich udaji zpracovatelem.

V pfipadé vSech otazek a zalezitosti tykajicich se zpracovani osobnich tdaju nebo prav
subjektu udaju by se subjekty udaji mély spojit se spravcem udaji. Subjekty udaji mohou
sva prava uplatnit odeslanim e-mailu na adresu data.privacy@storaenso.com.

Spole€nost Stora Enso je opravnéna Zzadosti ze zakonnych duvodud zamitnout.
Spole€nost Stora Enso subjekt Udajl o takovém zamitnuti informuje v€etné uvedeni
divodl pro zamitnuti.


mailto:data.privacy@storaenso.com

