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Eesmark Selle privaatsusavalduse eesméark on anda kontserni Stora Enso tddle
kandideerijatele teavet nende isikuandmete to6tlemise kohta. See
privaatsusavaldus annab Uldilevaate isikuandmete tddtlemisest. Seega ei
pruugi kogu selles privaatsusavalduses sisalduv teave kohalduda erinevatel
andmetdotlusjuhtudel ja isikuandmete kogumisel v@idakse kandidaatidele
lisateavet anda. Kui kandidaat soovib saada oma isikuandmete to6tlemise kohta
Uksikasjalikumat teavet, palutakse tal kasutada selle privaatsusavalduse
jaotises 2 valja toodud kontaktandmeid.

2

Andmetdotleja Stora Enso Oyj ja tema titarettevbtted on dhiselt tdddeldavate ja jagavate
isikuandmete Uhised andmetddtlejad. Stora Enso Oyj ja tema tltarettevotjad
jagavad omavahel andmet6étleja kohustusi ning vastutust nii, nagu nad
asjaoludest lzahtudes kohaseks peavad. Uldiselt vastutab Stora Enso Oyj (1) IT-
susteemide funktsionaalsuse ja turvalisuse, (Il) andmekaitse ning IT-poliitika,
kontserni suuniste ja juhiste ning (lll) globaalsete isikuandmete siisteemide ja
registrite eraelu puutumatust kasitlevatele seadustele vastavuse eest, samas
kui titarettevétted vastutavad (1) isikuandmete kehtivuse, tapsuse ja taielikkuse
eest slsteemides ning (lI) tagavad, et kohalikud isikuandmete registrid,
slisteemid ja protsessid oleksid kooskdlas kohaldatavate kohalike ja ELi
seadustega. Lisasuuniseid selle kohta, milline kontserni Stora Enso uksus
isikuandmete tootlemise eest vastutab, vaadake isikuandmete kaitse
Uldmaaruse alusel koostatud Uhiselt andmeid to6tlevate tksuste loendist.

Iga kandidaadi isikuandmete puhul peetakse vastutavaks tootlejaks
ametikohale varbavat ettevotet. Kui keegi kandideerib kontsernis Stora Enso ka
teistele tookohtadele vdi lubab oma andmeid kasutada muudele vabadele
ametikohtadele varbamisel ja tema isikuandmed edastatakse ettevotetele,
peetakse ka neid ettevétteid laekuvate, kogutavate v8i muul moel téddeldavate
isikuandmete téttu vastutavateks tootlejateks.

Olenemata asjasse puutuvast andmetéotlejast konkreetses olukorras, vdivad
andmesubjektid alati kasutada oma digusi, pé6rdudes Stora Enso Oyj poole:

Stora Enso Legal information
Salmisaarenaukio 2 Business ID 1039050-8
P.O. Box 309 VAT No FI 10390508
FI-00101 Helsinki, Finland

Tel: + 358 20 46 131

WWW.Storaenso.com
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Aadress

Stora Enso Oyj
Salmisaarenaukio 2
P.O. Box 309
FI-00101 Helsinki

Finland

E-post

data.privacy@storaenso.com

Telefon

+358 20 46 131
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Isikuandmete té6tlemise Isikuandmete toétlemise Giguslik alus tugineb varbamisega seotud vastutava
seaduslikkus ja tootleja Bigustatud huvile. M8ningal maaral on isikuandmete tédtlemine vajalik
eesmargid ka toolepingu ettevalmistamiseks. Kontsernil Stora Enso v8ib olla juriidiline

kohustus koguda kandidaatidelt teatavaid andmeid. Kui see on asjakohane,
kusitakse kandidaatidelt ndusolekut varbamisel automatiseeritud otsuste
tegemiseks ja kandidaadi andmete jagamiseks tulevaste toovOimaluste
saamiseks. Moningatel juhtudel vdivad kohalikud &igusaktid kohustada
vastutavat tooétlejat kiisima kandidaadi ndusolekut teatavat tllpi isikuandmete
tootlemiseks voi spetsiifiliste to6tlustoimingute tegemiseks, mille naidete hulka
kuuluvad vdimekustestid, taustakontroll ja valistest allikatest kogutavad
andmed. Sellistel juhtudel vdetakse alati arvesse hadavajalikkust ning
ndusoleku alusel kogutakse vaid neid isikuandmeid, mis on asjakohased Stora
Enso pdhjendatud ja 6igustatud huvist lahtudes.

Isikuandmete tootlemise eesmérk on vétta vastu ja menetleda varbamise
otstarbel to6le kandideerijate taotlusi, valida vélja kontserni Stora Enso vabale
téokohale sobiv kandidaat v6i kontserni praegustele ressursivajadustele vastav
kandidaat ning suhelda selle protsessi kestel kandidaadiga. Andmeid vdidakse
anallidsida ja kasutada ka kontsernisisese aruandlusega seotud otstarbel, kuid
sellisel juhul esitatakse andmed pseudonttmitud vdi (maksimaalsel véimalikul
madral) anonttmitud kujul.

Teatavatel juhtudel vBidakse andmeid kasutada kontsernile Stora Enso Oyj voi
kohalikule ettevottele kohalduvates seadustes satestatud kohustuste taitmiseks.
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Asjaomased kohustused vbivad hélmata nditeks varbamisotsuste
mittediskrimineeriva olemuse t6endamist.
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Registri sisu Varbamisregister sisaldab andmesubjekte puudutavaid alljargnevaid andmeid.
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Uldised kandidaadi isikut tuvastavad isikuandmed, naiteks nimi ja
kontaktteave

Kandidaadi esitatud elulookirjeldus ja kaaskiri
Kandidaadi keeleoskus, haridus, litsentsid ja sertifikaadid

Kandidaadi praegune tétkoht, juhtimisalane vastutus, organisatsiooni
sektor, toostusharu ja varasemad tookogemused; kui kandidaat juba
téotab kontsernis Stora Enso, siis ka kontserniga Stora Enso seotud
t6ohdive ajalugu

Palgatase ja -soov
Telefoni-, video- vdi personaalintervjuude kadigus kogutud teave
Varbamisprotsessiaegne kommunikatsioon

Kandidaadi osutatud soovitajatelt saadud teave, mis puudutab
kandidaadi varasemat sooritust ja sobivust ning vaba tddkoha
seisukohast asjaomast kvalifikatsiooni

Kohaldatavatest seadustest ja kandidaadi nBusolekust olenevalt teave,
mis puudutab kandidaadi vabale todkohale sobivuse hindamist ja
atesteerimist ning vaba téokoha seisukohast asjaomaseid isikuomadusi

Kohaldatavatest seadustest ja kandidaadi nBusolekust olenevalt teave,
mis kogutakse muudest allikatest, mida kandidaat pole valja toonud

Kohaldatavatest seadustest ja kandidaadi ndusolekust olenevalt
taustakontrolli andmed, naiteks teave, mis saadakse usaldatavuse
véljaselgitamise raames vdi sarnastest teabeallikatest

Potentsiaalselt muud sarnased vdi asjakohased taotlusega seotud
andmed, naiteks varbamiskonsultandi koostatud hindamisaruanne, mida
toéole kandideerija vBib oma taotluse puhul soovida kontserniga Stora
Enso jagada

Regulaarsed teabeallikad  Uldjuhul kogutakse teavet todle kandideerijatelt endilt. Kui kandidaat keeldub
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avaldamast taotlusvormis néutavaid isikuandmeid, ei pruugi varbamisprotsessi
jatkamine vdimalik olla. Stora Enso vdib kasutada ka valiseid allikaid, kui
kandidaat on sellega ndustunud v8i need vélja toonud (naiteks vdrgustiku
LinkedIn konto) ning kohaldatavad seadused seda lubavad. Teavet vdidakse
koguda ka varbamiskonsultantidelt, kes kandidaate intervjueerivad, ning
kandidaadi n6usolekust olenevalt Stora Enso teenuseosutajatelt, kes tegelevad
varbamisprotsessi raames sobivuse hindamisega, ja soovitajatelt, kelle
kontaktandmeid asjaomane ttodle kandideerija on jaganud. Kohaldatavatest
seadustest ja kandidaadi ndusolekust olenevalt vdidakse teavet koguda ka
taustakontrolli vdi usaldatavuse véljaselgitamise kéaigus ning sarnastest
teabeallikatest, mida asjaomase vaba tookoha olemusest ja kohalduvatest
turvanduetest lahtudes vajalikuks peetakse.
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Andmete hoidmine Stora Enso ja asjaomase varbamisega seotud kohalik ettevdte uuendavad
varbamise ajal aktiivselt kandidaadi isikuandmeid ning kustutavad mittevajalikud
ja aegunud andmed. Kandidaadid saavad rakenduses soovi korral oma
andmetega tutvuda ja neid muuta, tdiendada, uuendada voéi kustutada. Parast
varbamise [6ppu hoiab Stora Enso profili ja koiki andmeid passiivselt
eelmaaratud ajaperioodil, mis oleneb Stora Enso ja kohalike ettevdtete tegelikest
vajadustest ning seadustest tulenevatest nduetest. Uldjuhul on inaktiivse td6le
kandideerija konto hoiuperiood kaks aastat. Teatavatel juhtudel v&idakse
moningaid andmeid kauem hoida, kui see on vajalik naiteks ndude kaitsmiseks
vOi kui kohalikud digusaktid ndevad ette pikemat hoiuperioodi. Ka neil juhtudel
kustutatakse viimaks isikuandmed, kui nende hoidmise otstarve pole enam
aktuaalne. Kui soovite saada hoiuperioode puudutavat lisateavet, votke
privaatsusavalduse jaotises 12 sisalduvate suuniste kohaselt (hendust
kontserniga Stora Enso.

Kui kandidaat valitakse ametikohale valja, kantakse Stora Enso tdétajate
registritesse asjaomase kandidaadi ildandmed ning muu teave, mis on té6suhte
seisukohast oluline. Kui kandidaadil juba on varasem t6dsuhe kontserniga Stora
Enso, vBidakse tookohale kandideerimist puudutavat tldteavet hoida ka siis, kui
kandidaat ei osutu ametikohale valjavalituks.
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Regulaarne andmete Todle kandideerijate isikuandmetele paasevad ligi varbamisprotsessidega
avalikustamine seotud Stora Enso to6tajad. Véarbamise raames vdidakse mdned
varbamisteenused kolmandatelt isikutelt sisse osta. Valistelt pakkujatelt vdidakse
tellida naiteks vBrgutdoriistade ja videointervjuudega seotud teenuseid. Andmeid
vdivad tbodelda ka kontsernivélised HR konsultandid, kes tegelevad kandidaadi



Stora Enso 5()

sobivuse hindamisega ning osutavad varbamise raames kontsernile Stora Enso
tugiteenuseid. Sellistel juhtudel tegutsevad kolmandatest isikutest to6tlejad Stora
Enso nimel. Andmeid avalikustatakse vaid privaatsusavalduse jaotises 4
maératud todtlemiseesmarkidega kooskdlas oleval otstarbel.
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Euroopa Liidust / Euroopa Madned lUksused, kes saavad Stora Ensolt isikuandmeid voi kellele Stora Enso on
Majanduspiirkonnast edasi andnud isikuandmete t66tlemise funktsioone, asuvad véljaspool Euroopa
andmete edastamine Liitu ja/véi Euroopa Majanduspiirkonda. Nende uksuste asukohad hdlmavad

Euroopat, Pdhja-Ameerikat, Louna-Ameerikat ja Aasiat. Sellistel juhtudel tagab
andmettottleja, et asjakohaste kaitsemeetmetega tagatakse piisav
andmekaitsetase, naiteks allkirjastatakse andmete saajaga Euroopa Komisjoni
standardklauslid. Stora Enso kontserni siseseid andmeedastusi reguleeritakse
lepingulise raamistikuga, mis p&hineb Eli komisjoni standardklauslitel.

Lisateabe saamiseks isikuandmete edastamise kohta sellistesse kolmandatesse
rikidesse vbtke Ulhendust Stora Ensoga, jargides jaotist 12.
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Andmekaitse Stora Enso véarbamissiusteemides sisalduvate isikuandmete omavolilise
juurdepaasu eest kaitsmiseks vBetakse mitmesuguseid infoturbemeetmeid. Igal
kasutajal on sisteemidesse sisenemiseks isiklik kasutajatunnus ja parool ning
juurdepéas isikuandmetele on lubatud ainult isikutele, kellele on juurdepaas
vajalik, et taita Glesandeid ja kohustusi, mis on seotud nende rolliga Stora Ensos.

Lisaks jalgivad Stora Enso ja tema teenuseosutajad aktiivselt I1T-keskkonna
konfidentsiaalsust, terviklikkust ja kasutatavust ning on rakendanud tehnilisi
meetmeid, mis aitavad ennetada ja tuvastada isikuandmeid ohustada vdivaid
intsidente.

Isikuandmete turvalisus on tagatud ka andmete teistele tootlejatele edastamisel
vOi  avalikustamisel. =~ Rakendatavad meetmed varieeruvad andmete
delikaatsusest olenevalt ning h8lmavad naiteks volitatud adressaatide identimist
ja kraptimist.

Kandidaadi andmeid kasutatakse varbamissisteemides eelkdige elektrooniliselt.
Andmete valjatrikkimisel v8i nende kasitsi totlemisel on varbamisega seotud
isikud kohustatud neid ettevaatusega kasutama, tagama andmete avaldamise
vaid neile Stora Enso tootajatele, kes on asjaomase varbamise ja otsuste eest
vastutavad, ning héavitama andmed siis, kui neid ei ole varbamisel enam vaja voi
kui kandidaat seda nduab.
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Automatiseeritud otsuste  Stora Enso v8ib varbamise esimestes etappides kasutada automatiseeritud

tegemine varbamisotsuste tegemist varbamisprotsessides, kus kandidaatide hulk, vabad
tookohad vdi muud sarnased tegurid tingivad kontserni Stora Enso
markimisvaarse halduskoormuse. Otsuste tegemine tugineb andmetele, mille
kandidaat on esitanud oma hariduse, sertifitseerimise ja td6kogemuste kohta,
ning potentsiaalselt ka padevuse hindamise kisimustikele, mille kandidaat on ise
taitnud. Seejarel hinnatakse andmeid automaatselt teatavate nduete suhtes, mis
on vaba téokoha jaoks eelméaratud. Automatiseeritud hindamisele kohalduvaid
nbudeid tutvustatakse kandidaatidele t6Okuulutuses uldisel tasandil.
Automatiseeritud hindamise tulemusel langetatakse automatiseeritud otsus selle
kohta, kas kandidaadi omadused ja kvalifikatsioon on ametikohale sobivad. Selle
otsuse pdhjal kutsutakse kandidaat varbamise jargmisesse vooru voi talle
saadetakse e-kiri, milles sedastatakse, et varbamine on selle kandidaadi jaoks
[6ppenud.
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Andmeobjekti digused Alljargnevalt kirjeldatud digused on eelkdige kasutatavad siis, kui kohalduvad
Euroopa Liidus kehtivad andmekaitset kasitlevad digusaktid.

Juurdepéas teabele

Andmesubjektil on digus saada teavet teda puudutavate isikuandmete kohta,
mida Stora Enso tddtleb, ja saada selliste isikuandmete koopia.
Andmesubjektidel palutakse kasutada sellise taotluse esitamisel saidil
Storaenso.com/privacy saadavalolevat malli. Seejarel edastage taidetud vorm
vOi sarnast teavet sisaldav taotlus privaatsusavalduse jaotise 12 kohaselt
kontsernile Stora Enso.

Oigus parandada, kustutada ja piirata

Andmesubjektil on 6igus lasta parandada v68i kustutada sellised isikuandmed,
mis on ebatapsed, aegunud, tarbetud vdi andmetddtluse eesmarkidega
vastuolus. Edastage andmete parandamist vdi kustutamist puudutav taotlus
privaatsusavalduse jaotises 12 toodud suuniste kohaselt.

Andmesubjektil on samuti Gigus, et andmetddtleja piiraks andmesubjekti
isikuandmete téétlemist naiteks siis, kui andmesubjekt ootab andmetootleja
vastust andmesubjekti juurdepaasu- vdi kustutamistaotlusele.
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Oigqus esitada vastuviiteid andmete to6tlemise kohta

Andmesubjektil on konkreetse olukorraga seotud pdhjustel 8igus esitada
vastuvdide teda puudutavate isikuandmete tootlemise kohta eeldusel, et
tootlemine pdhineb vastutava téo6tleja digustatud huvil.

Andmesubjekt saab saata t6otlemise piiramise taotluse privaatsusavalduse
jaotise 12 kohaselt. Selles taotluses maarab andmesubjekt konkreetse olukorra,
mille alusel andmesubjekt esitab andmete t6étlemise kohta vastuvéite. Stora
Enso voib taotluse seadusest tulenevatel pohjustel tagasi likata.”

Andmete llekantavus

Kandidaadil on digus saada elektrooniline koopia isikuandmetest, mida ta jagas
andmesubjekti ja kontserni Stora Enso vahel sdImitud lepingu taitmiseks vdi mille
tootlemine pdhineb ndusolekul. Peale selle vBib andmed andmesubjekti taotluse
alusel edastada vahetult teisele vastutavale tdoétlejale, kui see on tehniliselt
teostatav.

Oigus ndusoleku tagasivétmiseks

Kui andmetddtluseks on seadusega ndutud teilt ndusoleku kisimine, on teil
digus oma ndusolek tagasi votta.

Oigus esitada kaebus

Andmesubijektil on digus esitada padevale andmekaitseasutusele isikuandmete
tootlemise kohta kaebus.
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Andmetdotlejaga Andmesubjekti isikuandmete td6tlemisel ja Oiguste kisimustes peaksid
Uhenduse vdtmine andmesubjektid péérduma andmetootieja poole. Andmesubjektid v8ivad oma

diguste kasutamiseks saata e-kirja meiliaadressile data.privacy@storaenso.com.

Stora Ensol on digus taotlusi seadusest tulenevatel pShjustel tagasi liikata. Stora
Enso teavitab andmesubjekti sellisest keeldumisest, sealhulgas tagasiliikkamise
pdhjustest.
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