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Tietosuojaseloste —
Stora Enson rekrytointirekisteri

13.1.2023

Taman tietosuojaselosteen tarkoituksena on kertoa Stora Enso -konsernissa ("Stora
Enso”) avoinna olevia tehtavia hakeville henkildille, miten heista keréttyja henkilttietoja
kéasitelladn. Tietosuojaselosteessa kuvataan ne periaatteet, joita ka&sittelyssa
noudatetaan. Kasittelyssd voidaan tapauskohtaisesti poiketa joiltakin osin tdman
tietosuojaselosteen periaatteista. Tallaisissa tapauksissa henkilotietojen kerddmisesta
saatetaan antaa tarkempia tietoja suoraan henkil6lle itselleen. Jos rekisterdity haluaa
tietdd tarkemmin, miten hénen henkiltietojaan kéasitellaan, han voi ottaa yhteyttd tdmén
tietosuojaselosteen kohdassa 2 ilmoitettuun tahoon.

Stora Enso Oyj ja sen tytaryhtitt ovat yhteisrekisterinpitgjia yhdessa kéasiteltavien ja
yhteisten henkilGtietojen osalta. Stora Enso Oyj ja sen tytaryhtiot jakavat keskendén
rekisterinpitajan vastuut ja velvollisuudet sen mukaan kuin on tarkoituksenmukaista
kussakin tilanteessa. Yleisesti ottaen Stora Enso Oyj vastaa (i) IT-jarjestelmien
toimivuudesta ja turvallisuudesta, (ii) konsernin tietosuoja- ja IT-politiikoista,
ovat soveltuvien tietosuojalakien vaatimusten mukaisia. Tytaryhtidot puolestaan
vastaavat (i) jarjestelmien henkil6tietojen oikeellisuudesta, téasmallisyydesta ja
taydellisyydesta seka (i) siitd, ettd paikalliset henkilGtietorekisterit, jarjestelmat ja
prosessit ovat soveltuvien paikallisten lakien ja EU:n lainsdadanndn mukaisia. Lisétietoja
Stora Enson tytaryhtioista ja yhteisrekisterinpitdjista 16ytyy taalta.

Hakijan henkil6tietoja kéasittelevana rekisterinpitdjana toimii rekrytoiva yhtid. Jos henkild
hakee samanaikaisesti useampaan avoimeen tehtdvaan Stora Ensossa tai on antanut
luvan henkildtietojensa kayttdmiseen myos haettaessa sopivia henkiléitda muihin
avoimiin tehtéviin, hénen tietojaan voidaan siirtaa toiselle yhtidlle. Naissa tapauksissa
rekisterinpitdjéksi katsotaan myo6s yhtid, joka vastaanottaa, kerda tai muulla tavalla
kasittelee rekisterdidyn tietoja.
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Riippumatta siitd, kuka rekisterinpitdja on kussakin tapauksessa, rekisterdidyt voivat
aina kayttaa oikeuksiaan ottamalla yhteytta Stora Enso Oyj:hin.

Osoite:

Stora Enso Oyj
Salmisaarenaukio 2
PL 309

00101 Helsinki

Suomi

Sahkoposti:

data.privacy@storaenso.com

Puhelinnumero:

+358 20 46 131

Henkilotietojen oikeudellisena kasittelyperusteena on tyontekijdiden rekrytointiin liittyva
rekisterinpitdjan oikeutettu etu. Tietyiltd osin henkilétietoja on tarpeen kéasitellda myos
tydsopimusta laadittaessa. Lisdksi Stora Ensolla saattaa olla lakisdateinen velvollisuus
keratd maarattyja tietoja tyonhakijoista. Hakijalta voidaan my0s pyytdad suostumus
kayttdad rekrytoinnissa automaattisia paatoksia tai kayttdd hakijan tietoja tulevien
rekrytointien yhteydessa. Joissakin tapauksissa paikallinen lainsdadéanto voi velvoittaa
rekisterinpitdjad pyytdméaan hakijalta suostumuksen tietynlaisten henkildtietojen
kasittelyyn  tai  tietynlaisiin  k&sittelytoimiin,  kuten  soveltuvuustestaukseen,
taustaselvityksiin ja tietojen kerdamiseen ulkoisista lahteistd. Tama ei kuitenkaan
syrjaytd tarpeellisuusvaatimusta. Suostumuksen nojalla kerédtddn Stora Enson
oikeutetun edun toteuttamisen kannalta tarpeelliset henkilttiedot.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on vastaanottaa ja késitella hakemuksia
tyonhakijoilta rekrytointitarkoituksessa. Tietoja tarvitaan sopivan hakijan [8ytdmiseksi
Stora Ensossa avoinna olevaan tehtdvaan tai sopivan henkilon l6ytamiseksi johonkin
muuhun rekrytointitarpeeseen. Tietoja tarvitaan my6s hakijan kanssa viestimiseen
prosessin aikana. Tietoja voidaan myds analysoida ja kayttaa sisaisessa raportoinnissa,
mutta naissa tapauksissa tiedot esitetddn pseudonyymissa tai (mahdollisuuksien
mukaan) anonyymissa muodossa.
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Tietyissa tapauksissa tietoja saatetaan kayttdd Stora Enso Oyj:n tai siihen kuuluvan
paikallisen yhtion lakisdateisten velvollisuuksien tayttdmiseen. Tallaiset velvoitteet
voivat liittyé esimerkiksi sen osoittamiseen, ettd rekrytointipaatoksia ei ole tehty syrjivin

perustein.
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Rekisterin Rekrytointirekisteri siséltaa seuraavat tiedot rekisteroidyista:
tietosisalto . . . . I A .
e Hakijan tunnistamiseen tarvittavat perushenkilétiedot, kuten nimi ja yhteystiedot
e Hakijan toimittama ansioluettelo ja saatekirje
e Hakijan kielitaito, koulutus, luvat ja todistukset
e Hakijan nykyinen tyotehtava, mahdollinen esimiesvastuu, organisaatio, toimiala
ja aiempi tyokokemus; onko henkild jo Stora Enson palveluksessa; tyohistoria
Stora Ensossa
o Palkkataso ja palkkatoive
¢ Haastatteluista saadut tiedot (puhelin- tai videoyhteys, kasvokkain)
e Rekrytoinnin aikana kayty viestinta
e Hakijan nimeamiltd suosittelijoilta saadut tiedot hakijan aiemmasta
suoriutumisesta ja soveltuvuudesta seka hakijan patevyydesta avoinna olevaan
tehtéavaan kertovat tiedot
e Soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan suostumuksella arviot hakijan
soveltuvuudesta avoinna olevaan tydtehtavaan seka tiedot tehtdvan kannalta
olennaisista henkilokohtaisista ominaisuuksista
e Soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan suostumuksella tiedot, jotka on keratty
muista kuin hakijan ilmoittamista ulkoisista lahteista
e Soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan suostumuksella taustaselvitystiedot,
kuten turvallisuusselvityksista tai vastaavista tietolahteista saadut tiedot
e Mahdolliset muut vastaavat/asiaankuuluvat hakemukseen liittyvat tiedot, kuten
rekrytointikonsulttien arviointiraportit hakijasta, joita tyénhakijat saattavat haluta
antaa Stora Ensolle tydhakemustensa yhteydessa
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Sadanndnmukaiset Tietoja kerdtddn yleensa tydnhakijalta itseltddn. Jos hakija ei halua antaa
tietolahteet hakemuslomakkeella pyydettyja henkildtietoja, han ei ehké voi jatkaa hakuprosessia.
Stora Enso voi myds kayttéda hakijan hyvaksymia tai ilmoittamia ulkoisia léhteitd (esim.
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Linked-in-tilia), sikali kuin tallainen tiedonhankinta on soveltuvien paikallisten lakien
mukaista. Tietoja voidaan hankkia myds hakijoita haastattelevilta rekrytointikonsulteilta
ja, hakijan suostumuksella, hakijoiden soveltuvuusarviointeja osana rekrytointiprosessia
kasitteleviltd Stora Enson palveluntarjoajilta sekd suosittelijoilta, joiden yhteystiedot
tyonhakija on itse antanut. Liséksi tietoja voidaan soveltuvien lakien mukaisesti ja hakijan
suostumuksella hankkia taustaselvityksistd, turvallisuusselvityksistd sek& muista
vastaavista tietolahteistd, jotka katsotaan tarpeellisiksi kyseessa olevan tydtehtavan
luonteen ja siihen liittyvien turvallisuusvaatimusten vuoksi.

Stora Enso tai siihen kuuluva paikallinen yhtio paivittaa rekrytointiprosessin aikana
aktiivisesti hakijoiden henkil6tietoja ja poistaa tarpeettomat ja vanhentuneet tiedot
saanndllisesti. Rekrytointitydkalun avulla hakija voi milloin tahansa tarkastella, muokata,
taydentdd, paivittda tai poistaa omia henkildtietojaan. Rekrytointiprosessin paatyttya
Stora Enso sdilyttaa hakijan profiilin siséltamia tietoja passiivisesti tietyn méaréajan, joka
perustuu Stora Enson ja paikallisten yhtididen todellisiin tarpeisiin seka lainsdadannén
vaatimuksiin. Kayttamatta olleen tydnhakijatilin yleinen sailytysaika on kaksi vuotta.
Tiettyja tietoja saatetaan kuitenkin sailyttda pidempaan, jos se on tarpeen esimerkiksi
oikeudellisen vaateen puolustamiseksi tai jos paikallinen lainsdadantd vaatii pidempéaa
sdilytysaikaa. Naissakin tapauksissa henkilttiedot poistetaan, kun niiden séilyttdminen ei
enaa ole kayttotarkoituksen kannalta tarpeen. Lisatietoja henkilotietojen sailytyksesta voi
tiedustella tAméan tietosuojaselosteen kohdan 12 yhteystietoja kayttaen.

Mikali hakija valitaan tehtavaan, rekrytointiprosessin aikana kertyneet perustiedot ja muut
tulevan tybsuhteen kannalta olennaiset henkilétiedot siirretddn Stora Enson
tyontekijarekistereihin. Jos hakija on jo Stora Enson palveluksessa, tieto hakemuksesta
perustietoineen saatetaan sailyttaa, vaikka henkiloa ei valittaisi tehtavaan.

Tyonhakijoiden henkildtietoihin on paasy rekrytointiprosesseihin osallistuvilla Stora
Enson tyontekijdilla. Tiettyja tietojen kasittelyyn liittyvid toimintoja saatetaan ulkoistaa
kolmansille  osapuolille  rekrytointipalvelujen toteuttamista varten. Esimerkiksi
verkkotyokalut ja videohaastattelut saatetaan ulkoistaa ulkopuolisille palveluntuottajille.
Tietoja voivat kasitella myds ulkopuoliset HR-konsultit, jotka vastaavat hakijoiden
arvioinnista ja tukevat Stora Ensoa rekrytointiprosessissa. Naissa tilanteissa tama kolmas
osapuoli kasittelee henkildtietoja Stora Enson puolesta. Tietoja voidaan aina luovuttaa
tarkoituksiin, joita on kuvattu tamén tietosuojaselosteen kohdassa 4.
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Osa niista tahoista, joille Stora Enso luovuttaa henkil6tietoja tai joille Stora Enso on
ulkoistanut henkiltietojen kasittelyyn liittyvia toimintoja, on sijoittautunut Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen (ETA) ulkopuolelle Eurooppaan, Pohjois- ja Etela-
Amerikkaan seké Aasiaan. Tallaisissa tapauksissa rekisterinpitaja varmistaa esimerkiksi
EU:n komission mallisopimuslausekkeiden avulla, etté tietojen vastaanottaja huolehtii
tietosuojasta asianmukaisien tietosuojamekanismien avulla. Stora Enso -konsernin
sisdisia  tiedonsiirtoja  koskevat  sopimukset perustuvat EU:n  komission
mallisopimuslausekkeisiin.

Lisatietoja henkilttietojen siirtAmisesta kolmansiin maihin voi tiedustella kohdan 12
yhteystietoja kayttaen.

Henkilétiedot Stora Enson rekrytointijarjestelmissd on suojattu luvattomalta paasylta
useiden eri tietoturvamekanismien avulla. Kaikilla kayttdjilla on henkilékohtainen
kayttajatunnus ja salasana, joiden avulla he pééasevat tietojarjestelméaén. Paasy
henkilttietoihin on rajattu koskemaan vain sellaisia henkilditd, jotka tarvitsevat tietoja
tayttadkseen tyorooliinsa kuuluvat tehtavat.

Stora Enso ja sen palveluntarjoajat valvovat aktiivisesti IT-ympéariston
luottamuksellisuutta, eheytta ja saavutettavuutta ja ovat asentaneet teknisia
suojamekanismeja, joiden avulla ehkaistaan ja havaitaan henkildtietoja uhkaavat
tietoturvaloukkaukset.

Henkil6tietojen tietoturva varmistetaan myos, kun tietoja siirretdén tai luovutetaan muille
kasittelijoille. Kaytettavid turvamekanismeja ovat tietojen arkaluontoisuudesta riippuen
esimerkiksi vastaanottajan tunnistaminen ja tietojen salaaminen.

Tyonhakijatietojen kéasittely tapahtuu rekrytointijarjestelmissa padasiassa sahkoisesti. Jos
tiedoista otetaan tulosteita tai jos niitd kasitellddn muulla tavoin manuaalisesti,
rekrytointiprosessista huolehtivia henkil6itd on ohjeistettu kasittelemaan materiaalia
huolellisesti ja varmistamaan, ettd materiaalia luovutetaan vain niille Stora Enson
tyontekijoille, jotka ovat mukana kyseisessa rekrytoinnissa ja siihen liittyvassa
paatbksenteossa. He ovat myds saaneet ohjeen havittdd rekrytointiprosessiin liittyva
materiaali, kun sité ei en&a tarvita, tai jos hakija pyytaa sen havittdmista.

Stora Enso saattaa kayttaa rekrytoinnin alkuvaiheessa automaattista paatéksentekoa, jos
hakijoiden tai avoinna olevien paikkojen suuri maara tai jokin vastaava syy tekee
prosessista hallinnollisesti tyolaan. Paatoksenteko perustuu hakijan antamiin tietoihin
koulutuksestaan, todistuksistaan ja tyokokemuksestaan sekd hakijan mahdollisesti
tayttdmaan kyselyyn, jolla arvioidaan hénen osaamistaan. Tietoja verrataan
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automaattisesti avoimelle tehtavalle maaritettyihin vaatimuksiin. Tydpaikkailmoituksessa
kerrotaan yleisella tasolla, mita tekijoita vertailussa painotetaan. Automaattisen vertailun
perusteella syntyy automaattinen paatos siitda, onko hakijalla tarvittavat ominaisuudet ja
patevyys tehtavaan. Jos on, han saa kutsun rekrytoinnin seuraavalle kierrokselle. Muussa
tapauksessa hakijalle lahetetdén sahkopostiviesti, jossa ilmoitetaan rekrytoinnin
paattyneen hanen osaltaan.

Seuraavat oikeudet péatevat paadasiassa vain, kun sovelletaan Euroopan unionin
tietosuojalainsdadantoa.

Oikeus saada paasy tietoihin

Rekisterdidylla on oikeus saada tietdd, mitd hanta koskevia henkildtietoja Stora Enso
kasittelee. Hanellda on myds oikeus saada kopio naistd henkildtiedoista. Pyynnot
pyydetdan tekemaén osoitteesta storaenso.com/privacy loytyvalla lomakkeella. Taytetty
lomake tai lomaketta vastaavat tiedot sisaltava pyynto toimitetaan Stora Ensolle tdman
tietosuojaselosteen kohdan 12 mukaisesti.

Oikeus vaatia tiedon oikaisemista, poistamista tai kasittelyn rajoittamista

Rekisterdidylla on oikeus pyytéa virheellisten, vanhentuneiden, tarpeettomien tai tietojen
kasittelyn tarkoitusta vastaamattomien henkilGtietojen korjaamista tai poistamista.
Oikaisu- tai poistamispyynnét toimitetaan taman tietosuojaselosteen kohdan 12
mukaisesti.

Rekisterdidylla on myds oikeus pyytéa rekisterinpitdjaa rajoittamaan henkildtietojensa
kasittelyd esimerkiksi sina aikana, kun rekisterinpitgja kasittelee rekisterdidyn pyyntéa
paasta tietoihin tai vaatimusta tietojen poistamisesta.

Oikeus vastustaa tietojen kasittelya

Rekisterdidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla
perusteella vastustaa henkiltietojensa kasittelyd silloin, kun Kkasittely perustuu
rekisterinpitajan oikeutettuun etuun.

Pyynnon tietojen kasittelyn rajoittamisesta voi tehdé taman tietosuojaselosteen kohdassa
12 mainituille tahoille. Pyynndsta on kaytava ilmi erityinen tilanne, jonka perusteella
rekisterdity tietojensa kasittelyd vastustaa. Stora Enso voi kieltdytyd toteuttamasta
pyyntoa laissa sdadetyin perustein.
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Oikeus saada tiedot siirretyksi

Tyo6nhakijalla on oikeus saada séhkdinen kopio antamistaan henkilétiedoista silloin, kun
tietojen antaminen on ollut valttdmatontd hanen ja Stora Enson valisen sopimuksen
taytantéonpanoa varten tai silloin, kun kasittely perustuu suostumukseen. Liséksi
rekisterdidylla on oikeus pyytaa tietojen siirtmista suoraan rekisterinpitajalta toiselle,
mikali se on teknisesti mahdollista.

Oikeus peruuttaa suostumus

Mikali tietoja kasitelladn suostumuksen perusteella, sinulla on oikeus peruuttaa antamasi
suostumus.

Oikeus tehda valitus

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle tavasta,
jolla rekisterinpitaja kasittelee rekisterdidyn henkilotietoja.

Rekisterdidyn tulee ottaa kaikissa henkilttietojen kasittelyyn ja rekisteroidyn oikeuksiin
liittyvissé kysymyksissa ja asioissa yhteytta rekisterinpitdjaan. Rekisterdity voi kayttaa
oikeuksiaan lahettamalla sahkdpostia osoitteeseen data.privacy@storaenso.com.

Stora Ensolla on oikeus kieltaytyéd toteuttamasta pyyntoa laissa saadetyin perustein. Jos
Stora Enso kieltaytyy toteuttamasta pyyntdd, se toimittaa rekisterdidylle kieltaytymista
koskevan ilmoituksen perusteluineen.
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