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Datenschutzerklarung —
Stora Ensos Einstellungsregister

13.1.2023

Diese Datenschutzerklarung dient dem Zweck, den Personen, die sich um eine Stelle
beim Stora Enso-Konzern (,Stora Enso®) bewerben, Informationen tber die Verarbeitung
ihrer personenbezogenen Daten zu geben. Diese Datenschutzerklarung vermittelt ein
allgemeines Verstandnis der Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten. Somit kann
es sein, dass nicht samtliche der in dieser Datenschutzerklarung ausgefihrten
Informationen auf jede einzelne der unterschiedlichen Datenverarbeitungssituationen
zutreffen und den Personen weitergehende Informationen in Verbindung mit der Erhebung
ihrer personenbezogenen Daten direkt zur Verfiigung gestellt werden. Wenn eine Person
ausfuhrlichere Informationen im Zusammenhang mit der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten winscht, sollte sie die in Abschnitt 2 dieser
Datenschutzerklarung angegebenen Kontaktinformationen nutzen.

Stora Enso Oyj und seine Tochtergesellschaften sind im Hinblick auf die
personenbezogenen Daten, die sie gemeinsam verarbeiten und gemeinsam nutzen,
gemeinsam Datenverantwortliche. Stora Enso Oyj und seine Tochtergesellschaften teilen
die Pflichten und Verantwortlichkeiten des Datenverantwortlichen so untereinander auf,
wie sie es aufgrund der jeweiligen Umstande fur angemessen halten. Im Allgemeinen ist
Stora Enso Oyj verantwortlich fur (i) die Funktionalitdt und Sicherheit der IT-Systeme, (ii)
Datenschutz- und IT-Richtlinien und Konzernanweisungen und (iii) die Einhaltung
geltender Datenschutzgesetze durch die globalen Systeme und Register fur
personenbezogene Daten, wéhrend die Tochtergesellschaften verantwortlich sind fur (i)
die Gultigkeit, Richtigkeit und Vollstandigkeit der in den Systemen vorliegenden
personenbezogenen Daten und (ii) die Sicherstellung, dass lokale Register, Systeme und
Prozesse fur personenbezogene Daten geltende nationale und EU-Gesetze einhalten.
Weitere Informationen Uber Stora Ensos Tochtergesellschaften und gemeinsam
verantwortliche Einrichtungen finden Sie hier.

Hinsichtlich der personenbezogenen Daten des jeweiligen Kandidaten wird das
Unternehmen, das das Einstellungsverfahren fur die betreffende Stelle durchfiihrt, als
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Verantwortlicher betrachtet. Falls sich die Person auch um weitere Stellen innerhalb von
Stora Enso bewirbt oder die Nutzung ihrer Informationen in Einstellungsverfahren fur
andere offene Stellen erlaubt und ihre personenbezogenen Daten an diese Unternehmen
Ubermittelt werden, werden auch diese Unternehmen im Zusammenhang mit den
personenbezogenen Daten, die sie empfangen, erheben oder anderweitig verarbeiten, als
Verantwortliche betrachtet.

Ungeachtet des jeweiligen Datenverantwortlichen in den einzelnen Situationen kdnnen
die betroffenen Personen stets ihre Rechte in Anspruch nehmen, indem sie sich an Stora
Enso Oyj wenden:

Adresse:

Stora Enso Oyj
Salmisaarenaukio 2
P.O. Box 309
FI-00101 Helsinki

Finnland

E-Mail:

data.privacy@storaenso.com

Telefon:

+358 20 46 131

Die rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten ist das
berechtigte Interesse des Datenverantwortlichen im Zusammenhang mit Einstellungen.
Fur einige Teile ist die Verarbeitung personenbezogener Daten auch zur Erstellung eines
Beschéftigungsvertrags erforderlich. Stora Enso kann auch gesetzlich verpflichtet sein,
bestimmte Informationen von den Bewerbern zu erheben. Darliber hinaus werden
Bewerber, wenn es relevant ist, um ihre Einwilligung gebeten, dass wéhrend des mit
Einstellungsverfahrens  automatisierten  Entscheidungen gearbeitet und die
Bewerberdaten fur kinftige Beschaftigungsmdéglichkeiten genutzt werden durfen. In
einigen Fallen kann es sein, dass die nationale Gesetzgebung vom Datenverantwortlichen
verlangt, die Einwilligung eines Bewerbers in die Verarbeitung bestimmter Arten von
personenbezogenen Daten oder in die Durchfiihrung bestimmter Verarbeitungstatigkeiten
einzuholen (z. B. fiir Eignungstests, Sicherheitstiberpriifungen und von externen Quellen
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erhobene Daten). In solchen Situationen wird stets die Anforderung der Notwendigkeit
berlcksichtigt und im Rahmen der Einwilligung werden personenbezogene Daten
erhoben, die relevant sind, um Stora Ensos angemessenem und berechtigtem Interesse
gerecht zu werden.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten dient dem Zweck, Bewerbungen von
Stellenbewerbern zu Einstellungszwecken zu handhaben und einen geeigneten Bewerber
fur eine offene Stelle innerhalb von Stora Enso oder einen anderweitig geeigneten
Bewerber fiir den aktuellen Personalbedarf des Konzerns auszuwéhlen und wéhrend des
Verfahrens mit dem Kandidaten zu kommunizieren. Die Daten kénnen auch analysiert und
Zu internen Berichterstattungszwecken genutzt werden. In solchen Fallen werden die
Daten jedoch in pseudonymer oder (soweit méglich) anonymer Form dargestellt.

In bestimmten Fallen kdnnen die Daten genutzt werden, um gesetzlichen Verpflichtungen
von Stora Enso Oyj oder dem ortlichen Unternehmen nachzukommen. Diese
Verpflichtungen koénnen z. B. mit dem Nachweis zusammenhéngen, dass bei den
Einstellungsentscheidungen nicht diskriminiert wurde.

Das Einstellungsregister enthdlt folgende Informationen tber die betroffenen Personen:

e Grundlegende personenbezogene Daten, die den Bewerber identifizieren, wie
Name und Kontaktinformationen

e Vom Bewerber eingereichter Lebenslauf und Bewerbungsschreiben
e Sprachkenntnisse, Ausbildung, Erlaubnisse und Zeugnisse des Bewerbers

e Aktuelle berufliche Funktion, Managementverantwortung, organisatorischer
Bereich, Branche und Berufserfahrung des Bewerbers; wenn der Bewerber bereits
fur Stora Enso arbeitet, auch Informationen zur Beschaftigungshistorie bei Stora
Enso

¢ Informationen zu Gehaltsstufe und Gehaltswunsch
e In Bewerbungsgesprachen (Telefon, Video, persdnlich) erhaltene Informationen
e Kommunikation wahrend des Einstellungsverfahrens

e Von den vom Bewerber angegebenen Referenzgebern erhaltene Informationen
zur friheren Leistung und Eignung des Bewerbers sowie fir die offene Stelle
relevante personliche Qualifikationen

o Vorbehaltlich der geltenden Gesetze und der Einwilligung des Bewerbers auch
Informationen im Zusammenhang mit der Bewertung und Beurteilungen der
Eignung des Bewerbers fur die offene Stelle sowie mit hinsichtlich der offenen
Stelle relevanten persdnlichen Eigenschaften
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e Vorbehaltlich der geltenden Gesetze und der Einwilligung des Bewerbers auch von
anderen Quellen als den vom Kandidaten benannten erhobene Informationen

e Vorbehaltlich der geltenden Gesetze und der Einwilligung des Bewerbers auch
Informationen aus Zuverlassigkeitstuberprifungen wie Z. B.
Sicherheitsunbedenklichkeitsbescheinigungen oder ahnliche Informationsquellen

o Mdgliche weitere dhnliche oder relevante bewerbungsbezogene Informationen wie
Beurteilungs-Berichte Uber den Bewerber von Einstellungsberatern, die die
Stellenbewerber Stora Enso in Verbindung mit ihrer Stellenbewerbung
moglicherweise offenlegen wollen

Die Informationen werden normalerweise von den Stellenbewerbern selbst erhoben. Falls
sich der Kandidat weigert, die im Bewerbungsformular erbetenen personenbezogenen
Daten anzugeben, kann es sein, dass der Kandidat das Einstellungsverfahren nicht
fortsetzen kann. Stora Enso kann auch externe Quellen nutzen, die ein Bewerber billigt
oder angibt (z. B. LinkedIn-Profil), soweit dies nach den geltenden Gesetzen zulassig ist.
Informationen konnen auch von Einstellungsberatern, die Gesprache mit Bewerbern
fuhren, und vorbehaltlich der Einwilligung der Bewerber von Stora Ensos Dienstleistern,
die als Teil des Einstellungsverfahrens Bewerber-Beurteilungen durchfihren, sowie von
Referenzgebern eingeholt werden, deren Kontaktdaten der betreffende Stellenbewerber
angegeben hat. AufRerdem kodnnen vorbehaltlich der geltenden Gesetze und der
Einwilligung der Bewerber Informationen durch Zuverlassigkeitsiiberprifungen wie z. B.
Sicherheitsunbedenklichkeitsbescheinigungen und &hnliche Informationsquellen eingeholt
werden, die aufgrund der Natur der betreffenden offenen Stelle und ihrer
Sicherheitsanforderungen als fur notwendig erachtet werden.

Wahrend des Einstellungsverfahrens werden Stora Enso und das von dem jeweiligen
Einstellungsverfahren betroffene lokale Unternehmen die personenbezogenen Daten des
Bewerbers aktiv aktualisieren und nicht benétigte und veraltete Daten l6schen. Der
Kandidat kann in dem Werkzeug auch auf seine personenbezogenen Daten zugreifen und
sie modifizieren, ergénzen, aktualisieren oder l6schen, wann immer er modchte. Nach
Beendigung des Einstellungsverfahrens speichert Stora Enso das Profil und alle darin
enthaltenen Daten passiv wahrend vordefinierter Zeitrdume auf der Grundlage der
tatséchlichen Bedirfnisse von Stora Enso und lokalen Unternehmen sowie gesetzlicher
Anforderungen. Die reguldre Aufbewahrungszeit fur inaktive Stellenbewerberkonten
betragt zwei Jahre. In gewissen Fallen jedoch, z. B. zur Verteidigung eines Anspruchs oder
wenn die lokale Gesetzgebung einen langeren Aufbewahrungszeitraum verlangt, kdnnen
bestimmte Informationen langer aufbewahrt werden. Auch in diesen Féallen werden die
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personenbezogenen Daten jedoch schlieRlich geléscht, wenn die Aufbewahrungszwecke
nicht langer gegeben sind. Wenn Sie weitere Informationen hinsichtlich der
Speicherungszeiten winschen, kontaktieren Sie bitte Stora Enso gem&afR Abschnitt 12
dieser Datenschutzerklarung.

Wenn der Bewerber fur eine Stelle ausgewdahlt wird, werden die grundlegenden
Informationen des betreffenden Bewerbers sowie weitere fir das Beschaftigungsverhaltnis
relevante Informationen an Stora Ensos Beschaftigtenregister Ubermittelt. Zusétzlich
kénnen, wenn der Bewerber bereits bei Stora Enso angestellt ist, die grundlegenden
Informationen im Zusammenhang mit der Tatsache, dass sich die Person um die
betreffende Stelle beworben hat, auch dann aufbewahrt werden, wenn die Person nicht fur
die offene Stelle ausgewahlt wird.

Auf personenbezogene Daten von Bewerberinnen haben jene Mitarbeiterinnen von Stora
Enso Zugriff, welche im Bewerbungsprozess involviert sind. Bestimmte Tatigkeiten im
Einstellungsverfahren kénnen an Dritte ausgelagert werden, um zusatzliche
Einstellungsdienste bereitzustellen. So koénnen z. B. Onlinewerkzeuge und Video-
Bewerbungsgesprache an externe Anbieter ausgelagert werden. Daten kdnnen auch von
externen HR-Beraterinnen verarbeitet werden, die Bewerber- und Eignungsbeurteilungen
durchfiihren und Stora Enso im Einstellungsverfahren unterstitzen. In diesen Féllen
agieren solche Drittverarbeiter im Namen von Stora Enso. Daten werden stets zu Zwecken
offengelegt, die in Abschnitt 4 dieser Datenschutzerklarung definiert sind.

Einige der Einrichtungen, die personenbezogene Daten von Stora Enso empfangen oder
an die Stora Enso Verarbeitungsfunktionen fiir personenbezogene Daten ausgelagert hat,
befinden sich auBerhalb der Europaischen Union und/oder des Europaischen
Wirtschaftsraumes. Zu den Standorten dieser Einrichtungen gehéren Europa,
Nordamerika, Stidamerika und Asien. In diesen Situationen stellt der Datenverantwortliche
mit geeigneten Garantien sicher, dass ein ausreichendes Maf} an Datenschutz gewahrt
wird, z. B. durch Unterzeichnen der Modellklauseln der EU-Kommission mit der Partei, die
die Daten empfangt. Interne Datentbermittlungen des Stora Enso-Konzerns werden durch
ein vertragliches Rahmenwerk auf der Grundlage von Modellklauseln der EU-Kommission
geregelt.

Wenn Sie weitere Informationen hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten
an solche Drittlander wiinschen, kontaktieren Sie bitte Stora Enso gemaf Abschnitt 12.
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Personenbezogene Daten in Stora Ensos Einstellungssystemen sind durch verschiedene
Informationssicherheitsmalinahmen gegen unbefugten Zugriff geschitzt. Jeder Benutzer
hat eine personliche Benutzer-ID und ein personliches Passwort, um Zugang zu den
Systemen zu erhalten, und Zugriff auf personenbezogene Daten wird nur Personen
gewabhrt, die den Zugriff bendtigen, um ihren Aufgaben und Pflichten im Zusammenhang
mit ihrer Rolle innerhalb von Stora Enso hachzukommen.

Zusétzlich Gberwachen Stora Enso und die IT-Dienstleister von Stora Enso aktiv die
Vertraulichkeit, Integritat und Verflgbarkeit der IT-Umgebung und haben technische
MalRnahmen umgesetzt, um Vorfélle, die personenbezogene Daten gefahrden kdnnten,
zu verhindern und zu erkennen.

Die Sicherheit personenbezogener Daten wird auch bei der Ubermittlung oder Offenlegung
der Daten an andere Verarbeiter sichergestellt. Die eingesetzten Mafl3nahmen variieren je
nach der Sensibilitat der Daten und kdnnen z. B. eine Identifizierung befugter Empfanger
und eine Verschlisselung beinhalten.

Bewerberdaten werden in den Personalbeschaffungssystemen hauptséachlich in
elektronischer Form gehandhabt. Wenn Ausdrucke gemacht oder manuelle Daten
anderweitig verarbeitet werden, wurden die Personen, die das Einstellungsverfahren
handhaben, angewiesen, das Material sorgféltig zu behandeln und sicherzustellen, dass
es nur gegenuber solchen Mitarbeitern von Stora Enso offengelegt wird, die fir die
Besetzung der betreffenden Stelle zusténdig sind und diesbezlgliche Entscheidungen
treffen, sowie das Material zu vernichten, wenn es nicht langer in Verbindung mit dem
betreffenden Stellenbesetzungsverfahren bendétigt wird oder der Bewerber dies beantragt.

In Einstellungsverfahren, bei denen die Anzahl der Bewerber oder offenen Stellen oder
ahnliche Griinde fur Stora Enso einen erheblichen administrativen Aufwand verursachen,
kann Stora Enso in den ersten Phasen des Einstellungsverfahrens mit automatisierten
Einstellungsentscheidungen arbeiten. Die Entscheidungsfindung basiert auf den Angaben
des Bewerbers zu seiner Ausbildung, Zeugnissen und Arbeitserfahrung sowie moéglichen
(vom Bewerber selbst ausgefiillten) Kompetenzbewertungsfragebdgen. Diese Daten
werden dann automatisch mit bestimmten vordefinierten Anforderungen abgeglichen, die
fur die betreffende(n) offene(n) Stelle(n) festgelegt wurden. Die fir den automatischen
Abgleich verwendeten Anforderungen werden den Bewerbern auf einer allgemeinen Ebene
in der entsprechenden Stellenausschreibung mitgeteilt. Infolge des automatischen
Abgleichs wird eine automatische Entscheidung dartber produziert, ob die Eigenschaften
und Qualifikationen des Bewerbers fir die Stelle geeignet sind. Auf der Grundlage dieser
Entscheidung wird der Bewerber entweder zu nachsten Runde des Einstellungsverfahrens
eingeladen oder erhdlt eine E-Mail, die ihn dartuber informiert, dass das
Einstellungsverfahren bezlglich des betreffenden Bewerbers beendet ist.
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Bitte beachten Sie, dass die folgenden Rechte in erster Linie in Situationen durchgesetzt
werden, in denen die Datenschutzgesetzgebung der Europaischen Union gilt.

Zugriff auf Informationen

Eine betroffene Person hat das Recht, Informationen Uber die personenbezogenen Daten
Uber sie zu erhalten, die Stora Enso verarbeitet, und eine Kopie dieser personenbezogenen
Daten zu erhalten. Betroffene Personen werden gebeten, die auf der Internetseite
Storaenso.com/privacy zur Verfligung gestellte Vorlage zu verwenden. Das ausgefillte
Formular oder ein Antrag mit ahnlichen Informationen kann dann gemafR Abschnitt 12
dieser Datenschutzerklarung bei Stora Enso eingereicht werden.

Recht auf Berichtigung, Lésung und Beschrankung

Eine betroffene Person hat das Recht, personenbezogene Daten, die unrichtig, veraltet
oder unndtig sind oder von den Zwecken der Datenverarbeitung abweichen, berichtigen
oder l6schen zu lassen. Berichtigungs- und Léschungsantradge kdnnen gemafn Abschnitt
12 dieser Datenschutzerklarung eingereicht werden.

AuRRerdem hat eine betroffene Person das Recht, den Datenverantwortlichen die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten der betroffenen Person beschréanken zu
lassen, zum Beispiel, wenn die betroffene Person auf die Antwort des
Datenverantwortlichen auf den Antrag der betroffenen Person auf Zugriff oder Léschung
wartet.

Recht, der Verarbeitung zu widersprechen

Auf einer Grundlage im Zusammenhang mit ihrer besonderen Situation hat eine betroffene
Person das Recht, der Verarbeitung personenbezogener Daten Uiber sie zu widersprechen,
sofern die Verarbeitung auf dem berechtigten Interesse des Datenverantwortlichen basiert.

Eine betroffene Person kann ihren Antrag auf Beschréankung der Verarbeitung geman
Abschnitt 12 dieser Datenschutzerklarung abschicken. In diesem Antrag muss die
betroffene Person die besondere Situation definieren, auf deren Grundlage die betroffene
Person der Datenverarbeitung widerspricht. Stora Enso kann den Antrag aus gesetzlichen
Grunden ablehnen.



Stora Enso

12

Kontaktierung des
Daten-
verantwortlichen

8 (8)

Datenibertragbarkeit

Ein Bewerber hat das Recht, eine elektronische Kopie der personenbezogenen Daten zu
erhalten, die von ihm zu den Zwecken der Erfullung des zwischen der betroffenen Person
und Stora Enso geschlossenen Vertrags zur Verfugung gestellt wurden oder deren
Verarbeitung auf der Einwilligung der betroffenen Person basiert. Ferner kénnen die Daten
auf Antrag der betroffenen Person direkt an einen anderen Datenverantwortlichen
Ubermittelt werden, wenn dies technisch machbar ist.

Recht auf Widerruf der Einwilligung
Im Fall einer gesetzlichen Verpflichtung, lhre Einwilligung in die Datenverarbeitung zu
erbitten, haben Sie das Recht, lhre Einwilligung zu widerrufen.

Recht auf Beschwerde

Eine betroffene Person hat das Recht, bei einer zustandigen Datenschutzbehorde
bezlglich der Verarbeitung personenbezogener Daten durch den Datenverantwortlichen
Beschwerde einzulegen.

Bei allen Fragen und Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten oder den Rechten der betroffenen Person sollten sich
betroffene Personen an den Datenverantwortlichen wenden. Betroffene Personen kénnen
ihre Rechte ausiiben, indem sie eine E-Mail an data.privacy@storaenso.com schicken.

Stora Enso hat das Recht, Antrage aus gesetzlichen Griinden abzulehnen. Stora Enso
muss die betroffene Person Uber eine derartige Ablehnung einschlieRlich der Grunde fur
die Ablehnung informieren.
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