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Polityka prywatnosci —
rejestr rekrutacyjny Stora Enso

13.1.2023

Celem niniejszej Polityki prywatnosci jest dostarczenie osobom ubiegajacym sie o
stanowiska w grupie Stora Enso (,Stora Enso”) informaciji o przetwarzaniu ich danych
osobowych. Niniejsze informacje pomogg zrozumieé proces przetwarzania danych
osobowych. W zwigzku z tym nie wszystkie informacje zawarte w niniejszej Polityce
prywatnosci bedg mie¢ zastosowanie w kazdej sytuacji przetwarzania danych, a dalsze
informacje dotyczgce gromadzenia danych konkretnej osoby mogg by¢ przekazywane
bezposrednio osobie, ktérej te dane dotyczg. Jesli osoba chce uzyska¢ wiecej
szczegdtowych informacji na temat sposobu przetwarzania jej danych osobowych,
powinna skorzysta¢ z informacji kontaktowych podanych w czesci 2 niniejszej Polityki
prywatno$ci.

Stora Enso Oyj i jej spotki zalezne sg wspdlnymi administratorami danych osobowych,
ktére wspdlnie przetwarzajg i udostepniajg. Stora Enso Oyj i jej spotki zalezne dzielg
obowigzki i zakres odpowiedzialnosci administratora danych miedzy sobg, jesli uznaja
to za stosowne, w zaleznosci od okolicznosci. Ogdlnie rzecz biorac, firma Stora Enso
Oyj jest odpowiedzialna za (i) funkcjonalnos¢ i bezpieczenstwo systemow
informatycznych, (ii) polityke prywatnosci danych i polityke, wytyczne oraz instrukcje
informatyczne dla grupy oraz (iii) zgodnos¢ globalnych systeméw przechowywania
danych osobowych i rejestréw z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci,
podczas gdy podmioty zalezne sg odpowiedzialne za (i) waznos¢, doktadnos¢ i
kompletnos$¢é danych osobowych przechowywanych w systemach oraz (ii) zapewnienie,
ze lokalne rejestry danych osobowych, systemy i procesy sg zgodne z obowigzujgcym
prawem lokalnym i unijnym. Wiecej informacji na temat podmiotéw zaleznych Stora
Enso oraz jednostek wspotadministrujgcych mozna znalez¢ tutaj.

W odniesieniu do danych osobowych okreslonego kandydata za administratora jest
uwazana firma rekrutujgca na dane stanowisko. Jezeli osoba ubiega sie rowniez o
przyjecie na inne stanowisko w ramach Stora Enso lub zezwala na wykorzystanie jej
danych przy rekrutacji na inne otwarte stanowisko, a jej dane osobowe sg przekazywane
tym firmom, firmy te sg rowniez uwazane za administratorow w odniesieniu do danych
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osobowych, ktore otrzymuja, zbierajg lub w inny sposéb przetwarzaja.

Niezaleznie od administratora danych w kazdej sytuacji osoby, ktérych dane dotycza,
moga zawsze korzystac¢ ze swoich praw, kontaktujgc sie z Stora Enso Oyj:

Adres:

Stora Enso Oyj
Salmisaarenaukio 2
P.O. Box 309
FI-00101 Helsinki

Finlandia

E-mail:

data.privacy@storaenso.com

Telefon:

+358 20 46 131

3

Legalnosé i cele Pani/Pana dane osobowe zawarte w aplikacji o prace bedg przetwarzane:
przetwarzania

danych asobowych w celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, zwigzanych z

procesem zatrudnienia, w tym przede wszystkim Kodeksu pracy — podstawg
prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzgcy na Spétce, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679
(Rozporzadzenie 2016/679), w zwigzku z przepisami Kodeksu pracy, a w zakresie
danych niewymaganych przepisami prawa — podstawg prawng przetwarzania jest
zgoda, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679;

e w celu podjecia dziatah koniecznych przed zawarciem umowy o prace, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia 2016/679;

e dla celdw prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w tym celu — podstawg prawng
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia 2016/679).
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Zawartos¢ rejestru Rejestr rekrutacyjny zawiera nastepujgce informacje na temat osob, ktérych dane
dotycza:

Podstawowe dane osobowe identyfikujgce kandydata, takie jak imig, nazwisko i
informacje kontaktowe.

CV i list motywacyjny ztozone przez kandydata.

Kwalifikacje jezykowe, wyksztatcenie, licencje i certyfikaty kandydata, gdy jest
ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku.

Informacje o aktualnym stanowisku, zakresie obowigzkéw kierowniczych,
sektorze organizacyjnym, branzy i dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym
kandydata. Jesli kandydat juz pracuje dla Stora Enso, zalicza sie tu réwniez
informacje dotyczace historii zatrudnienia w Stora Enso (z zastrzezeniem
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i uzyskania zgody kandydata).

Informacje o poziomie wynagrodzenia i oczekiwaniach finansowych (z
zastrzezeniem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i uzyskania zgody
kandydata).

Informacje uzyskane podczas rozméw, w tym telefonicznych, osobistych i
wideorozméw (z zastrzezeniem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i
uzyskania zgody kandydata).

Historia komunikacji w procesie rekrutacji (z zastrzezeniem zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami i uzyskania zgody kandydata).

Informacje otrzymane od wskazanych przez kandydata osdob wystawiajgcych
referencje w odniesieniu do wczesniejszych osiggnieé i predyspozycji kandydata
oraz kwalifikacji osobistych istotnych dla danego stanowiska.

Informacje odnoszgce sie do oceny przydatnosci kandydata do pracy na danym
stanowisku, a takze cechy osobowe istotne w odniesieniu do danego stanowiska
(z zastrzezeniem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i uzyskania zgody
kandydata).

Informacje zebrane ze zrodet innych niz wskazane przez kandydata (z
zastrzezeniem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i uzyskania zgody
kandydata).

Informacje z procesu kontroli danych, takie jak poswiadczenie bezpieczenstwa

osobowego lub podobnych zrddet informaciji (z zastrzezeniem obowigzujgcych
przepiséw i zgody kandydata)

Potencjalne inne podobne Ilub istotne informacje zwigzane z wnioskiem, na
przyktad raporty oceniajgce kandydata przygotowane przez konsultantéw
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rekrutacyjnych, ktére kandydaci mogg chcie¢ ujawni¢ firmie Stora Enso w
zwigzku z aplikowaniem na stanowisko.

Informacje sg zwykle uzyskiwane od samych kandydatéw do pracy. Jesli kandydat
odméwi podania niezbednych danych osobowych na formularzu zgtoszeniowym, moze
to uniemozliwi¢ kontynuowanie procesu rekrutacji. Stora Enso moze réwniez korzystac
ze zrédet zewnetrznych, zaréwno zaakceptowanych lub dostarczonych przez kandydata
(takich jak konto LinkedIn), jak i innych zrédet dozwolonych obowigzujgcymi przepisami.
Informacje mogg tez byé pozyskiwane od konsultantéw rekrutacyjnych prowadzacych
rozmowy z kandydatami, od ustugodawcéw Stora Enso zajmujgcych sie ocenami
predyspozycji w procesie rekrutacji (pod warunkiem zgody kandydata) oraz od os6b
referencyjnych, ktérych dane kontaktowe dostarczyt sam kandydat. Ponadto, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i pod warunkiem zgody kandydata, informacje mozna
uzyskac¢ z procesu kontroli danych, poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego oraz
innych podobnych zrddet informacji uznanych za niezbedne ze wzgledu na charakter i
wymogi bezpieczenstwa zwigzane z nowym stanowiskiem pracy.

W trakcie procesu rekrutacji firma Stora Enso i lokalna firma zwigzana z odpowiednim
procesem rekrutacji aktywnie aktualizujg dane osobowe kandydata i usuwajg
niepotrzebne oraz nieaktualne dane. Uzywane narzedzie umozliwia kandydatowi dostep
do jego wilasnych danych osobowych oraz ich modyfikowanie, uzupetnianie,
aktualizowanie i usuwanie. Po zakonczeniu procesu rekrutacji firma Stora Enso biernie
przechowuje profil kandydata i wszystkie zawarte w nim dane przez z goéry okreslony
czas odpowiadajgcy rzeczywistym potrzebom Stora Enso i firm lokalnych oraz
spetniajgcy wymogi ustawowe. Typowy okres przechowywania nieaktywnego konta
kandydata wynosi jeden rok. Jednak w niektérych przypadkach, np. w celu obrony
roszczenia lub jesli przepisy lokalne wymagajg dtuzszego okresu przechowywania,
pewne informacje moga by¢ przechowywane dtuzej. Jednak rowniez w tych przypadkach
dane osobowe sg ostatecznie usuwane, gdy cele przechowywania juz nie istniejg. Aby
uzyskac¢ wiecej informacji dotyczacych czaséw przechowywania, nalezy skontaktowac
sie z firmg Stora Enso, zgodnie z czescig 12 niniejszej Polityki prywatnosci.

Jezeli kandydat zostanie wybrany na stanowisko, podstawowe informacje dotyczace
kandydata oraz inne informacje istotne z punktu widzenia stosunku pracy zostang
przeniesione do rejestru pracownikéw firmy Stora Enso. Ponadto, jezeli kandydat jest juz
zatrudniony przez firme Stora Enso, podstawowe informacje dotyczgce tego, ze dana
osoba ztozyta wniosek o prace na danym stanowisku, mogg zosta¢ zatrzymane, nawet
jesli dana osoba nie zostata wybrana na to stanowisko.
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Dostep do danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace majg pracownicy Stora
Enso zaangazowani w procesy rekrutacyjne. Niektére dziatania w procesie rekrutacji
moga by¢ zlecane podmiotom zewnetrznym w celu realizacji dodatkowych ustug
rekrutacyjnych. Dostawcy zewnetrzni mogg na przykiad utrzymywac¢ narzedzia
internetowe lub prowadzi¢ wideorozmowy. Dane moga by¢ rowniez przetwarzane przez
zewnetrznych konsultantow HR, ktérzy zajmujg sie ocenami kandydatow i kwalifikacji
oraz wspierajg firme Stora Enso w procesie rekrutacji. We wszelkich takich przypadkach
podmioty zewnetrzne dziatajg w imieniu firmy Stora Enso. Dane sg zawsze ujawniane
wytgcznie w celach zgodnych z celami przetwarzania zdefiniowanymi w Sekcji 4
niniejszej Polityki prywatnosci.

Niektore podmioty, ktére otrzymujg dane osobowe od Stora Enso lub ktérym Stora Enso
Zlecita funkcje przetwarzania danych osobowych, znajdujg sie poza terytorium Unii
Europejskiej i/lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Lokalizacje tych podmiotow
obejmujg Europe, Ameryke Pdtnocng, Ameryke Potudniowg i Azje. W takich sytuacjach
administrator danych zapewnia zachowanie odpowiedniego poziomu ochrony danych
przy zastosowaniu odpowiednich zabezpieczen, np. poprzez podpisanie klauzul
wzorcowych Komisji Europejskiej przez strone otrzymujgca dane. Wewnetrzne transfery
danych grupy Stora Enso podlegajg ramom umownym opartym na klauzulach
wzorcowych Komisji Europejskie;.

Aby uzyska¢ wiecej informacji dotyczgcych przekazywania danych osobowych do panstw
trzecich, nalezy skontaktowac sie z firmg Stora Enso, zgodnie z cze$cig 12.

Dane osobowe w systemach rekrutacyjnych firmy Stora Enso sg chronione przed
nieuprawnionym dostepem poprzez zastosowanie réznorodnych zabezpieczen
informacji. Kazdy uzytkownik ma osobisty identyfikator uzytkownika i hasto dostepowe
do systeméw, a dostep do danych osobowych majg tylko osoby, ktére tego dostepu
potrzebujg w celu wypetnienia zadan i obowigzkéw zwigzanych z ich stanowiskiem pracy
w Stora Enso.

Ponadto firma Stora Enso i jej dostawcy ustug aktywnie monitorujg poufnosé,
integralnos¢ i dostepnos¢ srodowiska informatycznego oraz wdrazajg srodki techniczne
w celu wykrywania incydentéw, ktére mogg zagrazaé jakimkolwiek danym osobowym i
zapobiegania tym incydentom.
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Bezpieczenstwo danych osobowych jest rowniez zapewnione podczas przesytania lub
udostepniania danych innym przetwarzajgcym. Zastosowane $rodki rdznig sie w
zaleznosci od wrazliwosci danych i obejmujg np. identyfikacje upowaznionych odbiorcow
i szyfrowanie.

Dane kandydatéw przetwarzane sg gtéwnie drogg elektroniczng w systemach
rekrutacyjnych. Jezeli wykonywane sg wydruki lub jakiekolwiek dane sg przetwarzane
recznie w inny sposodb, osoby obstugujgce proces rekrutacji zostaty pouczone, aby
ostroznie postepowac z materiatem, zapewniajgc, ze materiat jest ujawniany tylko tym
pracownikom firmy Stora Enso, ktérzy sg odpowiedzialni za konkretng rekrutacje i
odnosne decyzje, a takze za zniszczenie materiatéw, gdy nie sg juz one potrzebne w
zwigzku z procesem rekrutacji lub na wniosek kandydata.

W procesach rekrutacji, w ktorych liczba kandydatéw, otwarte stanowiska lub inne
podobne stanowig istotne obcigzenie administracyjne, Stora Enso moze wykorzystywaé
automatyczne decyzje rekrutacyjne w pierwszych fazach rekrutacji. Takie podejmowanie
decyzji opiera sie na informacjach, ktérych udzielit kandydat odnos$nie jego
wyksztatcenia, certyfikatdw i doswiadczenia zawodowego, a takze ewentualnych
kwestionariuszy oceny kompetenc;ji (wypetnionych przez samego kandydata). Dane te sg
nastepnie automatycznie odzwierciedlane we wstepnie okreslonych wymaganiach dla
danego stanowiska. Wymagania stosowane do automatycznego odzwierciedlania sg
przedstawiane kandydatom na ogélnym poziomie w konkretnej ofercie pracy. W wyniku
automatycznego odzwierciedlania powstaje automatyczna decyzja dotyczgca tego, czy
kwalifikacje i cechy kandydata sg odpowiednie dla danego stanowiska. Na podstawie tej
decyzji kandydat zostaje zaproszony do kolejnego etapu rekrutacji lub otrzymuje
wiadomos¢ e-mail z informacjg, ze zakonczyt sie proces rekrutacji w odniesieniu do
danego kandydata.

Nalezy pamietaé, ze prawa te sg egzekwowane przede wszystkim w sytuacjach, w
ktorych zastosowanie ma ustawodawstwo Unii Europejskiej w zakresie ochrony danych.

Dostep do informaciji

Osoba, ktérej dotyczg dane, jest uprawniona do uzyskania informacji na temat swoich
danych osobowych przetwarzanych przez firme Stora Enso oraz do uzyskania kopii
takich danych osobowych. Osoby, ktérych dotyczg dane, sg w takich wypadkach
proszone o uzywanie wzoru wniosku dostepnego na stronie Storaenso.com/privacy.
Wypetniony formularz lub wniosek zawierajacy podobne informacje moze zostac
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przekazany do Stora Enso zgodnie z instrukcjami w czesci 12 niniejszej Polityki
prywatno$ci.

Prawo do sprostowania, usuniecia i ograniczenia

Osoba, ktoérej dotyczg dane, ma prawo do poprawienia lub usuniecia takich danych
osobowych, kitére sg niedokfadne, nieaktualne, niepotrzebne lub sprzeczne z celami
przetwarzania danych. Whnioski dotyczace sprostowania i usuniecia mogg byé
przekazywane zgodnie z instrukcjami w czesci 123 niniejszej Polityki prywatnosci.

Osoba, ktérej dotyczg dane, jest rowniez uprawniona do tego, aby administrator danych
ograniczyt przetwarzanie jej danych osobowych, przyktad gdy osoba, ktérej dane
dotycza, czeka na odpowiedz administratora danych na zgdanie dostepu lub usuniecia
danych.

Prawo do zgtaszania sprzeciwu wobec przetwarzania

Ze wzgledu na swojg szczegolng sytuacje osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych go dotyczacych, pod warunkiem ze
przetwarzanie odbywa sie w oparciu o0 uzasadniony interes administratora danych.

Osoba, ktérej dane dotyczg moze réwniez wysta¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania
danych osobowych, zgodnie z czescig 12 niniejszej Polityki prywatnosci. W tym wniosku
osoba, ktorej dane dotyczg okresla szczegdlng sytuacije, w oparciu o ktérg sprzeciwia sie
przetwarzaniu danych. Stora Enso moze odrzuci¢ wniosek z przyczyn ustawowych.

Przenosnos¢ danych

Kandydat jest uprawniony do otrzymania elektronicznej kopii danych osobowych, ktére
zostaly jej dostarczone w celu wykonania umowy miedzy osoba, ktérej dane dotycza, a
Stora Enso lub w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody. Ponadto
dane mogg by¢ przekazywane bezposrednio do innego administratora danych na
wniosek osoby, ktdrej dotyczg dane, jezeli jest to technicznie wykonalne.

Prawo do wycofania zgody

W przypadku prawnego obowigzku zgdania Pana/Pani zgody na przetwarzanie danych
ma Pan/Pani prawo do wycofania swojej zgody.

Prawo do ztozenia skargi

Osoba, ktérej dotyczg dane ma prawo ztozyé skarge do wiasciwego organu ochrony
danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora danych.
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Kontakt z We wszystkich kwestiach i sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
administratorem lub prawami osoby, ktérej dane dotycza, osoba ta powinna skontaktowaé sie z
danych administratorem danych. Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg korzysta¢ ze swoich praw,

wysytajgc e-mail na adres data.privacy@storaenso.com.

Stora Enso ma prawo odrzucié¢ wnioski z przyczyn ustawowych. Stora Enso poinformuje
osobe, ktérej dane dotyczg, o takim odrzuceniu, w tym o powodach odrzucenia.
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