Yleisimpia kysymyksia ja vastauksia Stora Enson kesdtyopaikoista
Millaisiin tehtaviin Stora Ensolle voi tyollistya kesdksi?

o Kesatyontekijat tydskentelevat tyypillisimmin tuotannon eri tehtavissa, laborantteina,
kaytontarkkailijoina, logistiikan tydnjohtotehtadvissd, kunnossapidon tehtavissa, tietohallinnossa
seka puunhankinnan eri tehtavissa.

Miksi minun kannattaisi hakea kesatoihin Stora Ensolle?

e Kesatyot Stora Ensolla antavat sinulle mahdollisuuden kehittyda ammattillisesti ja kasvaa oman alasi
asiantuntijana. Kesatyot ovat sinulle erinomainen tilaisuus padsta osaksi Stora Enson
muutosmatkaa perinteisestd metsateollisuusyrityksesta uusiutuvien materiaalien yritykseksi.
Kesatyokyselyidemme mukaan parasta kesatydssa Stora Ensolla on mukavat tydkaverit,
mielenkiintoiset tyotehtavat ja kollegoiden tuki.

Milloin kesaty6haku alkaa ja paattyy?

e Usean tehtdvan kohdalla kesatyohaku alkaa joulukuussa ja paattyy tammikuussa lopussa. Yksittdisia
hakuja saattaa tulla auki vield kevattalven aikana.

Onko kesatyontekijoilla ala- tai yldikdrajaa?

e Suurimpaan osaan kesatyotehtdvista edellytetdan 18 vuoden ikaa. Yldikarajaa ei ole. Meilld on
erikseen Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesatyotehtavia, joissa tarjoamme kesatyotehtavia 15-17-
vuotiaille.

Onko kesatyontekijoille lupa- tai korttivaatimuksia, esim. tyoturvallisuus, tulityd, EA?

e Useissa, esimerkiksi tuotannon kesatyotehtavissa, tyoturvallisuuskortti on vaatimus. Emme
kuitenkaan edellyta, etta valitulla kesatyotekijalla on tyoturvallisuuskortti voimassa tai suoritettu
ennen kesatyon alkua (ellei tydpaikkailmoituksessa ole mainittu tata erikseen). Mikali
tyoturvallisuuskortti vaaditaan ja valitulla kesatyontekijalla ei ole tyoturvallisuuskorttia
kesdtydsuhteen alkaessa, mahdollistamme tdhan koulutuksen. Muut vaatimukset (esimerkiksi
tulityokortti, ensiapukoulutus) mainitaan tydpaikkailmoituksessa, mikali niita edellytetddn
tehtavassa.

Voiko ty6suhde jatkua keséan jalkeen?

e Tama on mahdollista. Joskus tyosuhdetta jatketaan osa- tai kokoaikaisesti kesatyosuhteen jalkeen.
Mikali pohdit tata mahdollisuutta, kannattaa tasta keskustella esihenkildsi kanssa.

Ovatko tyovuorot vuorotyota? Kaksi- vai kolmivuorotyota?

e Esimerkiksi osa tuotannon tehtavistd tehdddn vuorotyéna. Tyopaikkailmoituksissa usein mainitaan,
millaista mahdollista vuorotyota tehtadva sisdltdaa — kannattaa siis aina lukea tyopaikkailmoitus
tarkkaan. Mikali tyopaikkailmoituksessa ei ole tata mainittuna, mutta pohdit, saattaisiko tyo olla
vuorotyo6ta, suosittelemme olemaan yhteydessa ilmoituksessa olevaan yhteyshenkil66n ja
kysymaan lisatietoja.

Hakulomakkeessa kysytadn suosittelijaa. Tarkoitetaanko silla teidan yrityksenne sisdista suosittelijaa vai
omia suosittelijoita aiemmista tyosuhteista?



o Hakulomakkeessa kohdalla “Tydntekijan suositus” tarkoitetaan Stora Ensolla tyoskentelevaa
henkilda. Jos siis joku Stora Ensolta on suositellut sinulle kyseista tehtavaa, voit tuoda sen tassa
kohtaa esiin. Mikali haluat mainita yrityksen ulkopuolisia suosittelijoita voit mainita ne CV:ssa tai
hakukirjeessasi.

Pystyyko Stora Ensolla tekemaan opinndytetyon?

e Tama on mahdollista. Mikali toiveenasi on tehda opinnaytetyo voit mainita tasta
hakemuskirjeessasi. Jos tulet valituksi tehtdavaan, opinnaytetyon tekemisesta kannattaa keskustella
esihenkil6si kanssa.

Miten erottua massasta hakuvaiheessa?

o Lue tyOpaikkailmoitus huolellisesti Iapi. Millainen tehtdavdkuvaus on ja mitd tehtavassa
onnistumisen kannalta edellytetaan? Tuo ndiden avulla hakemuskirjeessasi ja CV:ssdasi esiin, miten
omat vahvuutesi konkreettisesti tukisivat tehtavassa onnistumista — avaa esimerkiksi, mita
tehtdvan kannalta oleellisia oppeja ja taitoja olet aikaisempien kokemusten avulla kerryttanyt.

CV:ssa kannattaa kiinnittaa huomiota sen selkeyteen ja siihen, ettad tehtdavan kannalta oleelliset
ty6-, opinto- ja/tai muut kokemukset seka taidot tulevat esiin. Hakemuskirjeessa sinulla on
mahdollisuus taas sanallistaa se, miksi juuri sinut tulisi valita tehtavaan: pohdi, miksi kyseinen
tehtava kiinnostaa sinua, miten yrityksen arvot kohtaavat omiesi kanssa, mita toivoisit oppivasi
tehtdvassa ja mita uutta sina voisit omalla panoksellasi tuoda tiimiin. Tassa kohtaa sinulla on
mahdollisuus tuoda myds persoonasi esiin.

Kannattaa myos tallentaa hakemasi tehtavan tyopaikkailmoitus, sillda mikali sinut kutsutaan
haastatteluun, voit kdyda viela kertaalleen lapi tehtavakuvauksen seka edellytykset ja olla
tarvittaessa yhteydessa ilmoituksessa mainittuun yhteyshenkil66n.

Voiko kesatdissa suorittaa esimerkiksi amk-opintoihin kuuluvan pienen tyéelamalahtdisen projektin?

e Tama on mahdollista. Mikali toiveenasi on tehda opintoihin kuuluva projekti, voit tuoda tdman
hakemuskirjeessasi esiin. Jos tulet valituksi tehtdvaan, projektin tekemisesta kannattaa keskustella
esihenkilon kanssa.

Kuinka pitkia kesatyosopimukset ovat?

o Kesatydsopimusten pituudet vaihtelevat noin kahdesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen.
Useimmiten kesatydsuhteen kesto on noin kolme kuukautta.

En opiskele vield metsdalaa, onko silti mahdollisuus paasta kesatoihin?

e Ehdottomasti. Stora Enso tarjoaa monenlaisia kesatydomahdollisuuksia, joissa edellytykset tehtaviin
vaihtelevat. Ty6paikkailmoituksissa kerrotaan aina tehtavakohtaisesti, mikali tehtavassa
onnistuminen edellyttda jotain tiettya, tehtavan kannalta oleellista tutkintoa. Suosittelemme
rohkeasti tutustumaan erilaisiin tyotehtaviin.

Millaisia tehtavia kesatyosetelilld toihin tulevat nuoret paasevat tekemaan?

e Tutustu tyéelamaan ja tienaa -tyotehtdvat ovat pdaasiassa tuotantohuollon, kunnossapidon,
ulkoalueiden ja siivoukseen liittyvia tehtavia.



Tarjoaako Stora Enso asuntoja kesatyontekijoille?

e Tassd on alueellisia eroja, esim. Anjalankosken tehtailla on asuntomahdollisuus. Asia kannattaa
tarkistaa aina rekrytoivalta esihenkil6lta.

Mihin kesatyopaikkoihin on eniten hakijoita?

e Saamme yleensa eniten hakemuksia tiettyjen paikkakuntien tuotannon tehtaviin seka viestintdan ja
markkinointiin liittyviin tehtaviin. Suosittuja positioita ovat myoskin olleet IT- ja finanssipuolen
tehtavat.

Onko Stora Ensossa mahdollista suorittaa toimihenkiléharjoittelu (suunnittelu- ja esimiestehtavat)?

e Tama on mahdollista. Mikali toiveenasi on tehda toimihenkiloharjoittelu, voit tuoda taman
hakemuskirjeessasi esiin. Jos tulet valituksi tehtdvaan, harjoittelun tekemisesta kannattaa
keskustella esihenkildsi kanssa.

Milloin aikaisintaan tieto valinnoista tulee?

e Pyrimme ilmoittamaan valinnoista mahdollisimman pian. Yleensa tieto valituksi tulemisesta tulee
aikaisintaan vahan ajan kuluttua hakuajan paattymisestd, mutta tdma vaihtelee riippuen
esimerkiksi hakijoiden maarasta ja siitd, kasitelladnko hakemuksia jo hakuaikana. Mikali et talla
kertaa tullut valituksi tehtavaan, ilmoitamme tasta sahkopostitse viimeistaan sitten, kun suljemme
rekrytoinnin. llmoitamme kaikille tehtdavaan hakeneille rekrytoinnin tilanteesta joko puhelimitse tai
sdhkopostitse.

Kuinka paljon valituista on yleensa ensikertalaisia? Valitaanko todennakdisesti hakija, joka on jo ollut teilla
toissa?

e Mikali hakija on ollut aikaisemmin Stora Ensolla (kesa)toissa ja on parjannyt tehtavassaan hyvin, on
todennakoista, ettd tama katsotaan hakijan eduksi hakija-arviointia tehdessa. Palkkaamme
kuitenkin joka vuosi monia ensikertalaisia, joten se, ettei ole aikaisemmin tyoskennellyt Stora
Ensolla, ei missddan nimessa huononna mahdollisuuksiasi tulla valituksi Stora Enson
(kesa)tyotehtavaan.

Vaaditaanko kesatoihin jokin koulutus?

e Koulutusvaatimukset vaihtelevat tehtavittadin. Jokaisen kesatyotehtavan tydpaikkailmoituksessa
kerrotaan, mitd tehtavassa onnistuminen hakijalta edellyttaa. Yleensa edellytyksissa mainitaan
myds, mikali tehtdva vaatii esimerkiksi tietyn alan koulutuksen.

Onko hakulomakkeessa mahdollisuus ilmaista halukkuutensa tyéskennelld esimerkiksi jollain tietylla
kartonkikoneella?

e Tama on mahdollista. Voit tuoda toiveesi esiin esimerkiksi hakemuskirjeessa.
Vaaditaanko kaikilta kesatyontekijoilta koronarokotus?

e Tybnantaja ei voi vaatia koronarokotusta, silla emme voi keratd tamantyyppista tietoa
tyontekijoiltamme. Suosittelemme kuitenkin rokotuksen ottamista ja meilla sen voi saada
tyoterveyshuollon kautta.



