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Introduktion

Stora Enso har forbundit sig att bedriva och utveckla
sin verksamhet pa ett ansvarsfullt och hallbart satt over
hela vardekedjan. Stora Ensokoden ar en uppsattning
varderingar for alla anstéllda pa Stora Enso, och dess
principer dversatts till krav for Stora Ensos leverantorer
i denna Uppférandekod for leverantérer. Med var
omfattande globala leverantdrsbas ger dessa krav

oss mdjlighet att verkligen driva forandringar i varlden.

Vi framjar en 6ppen dialog med alla vara leverantorer
och arbetar tillsammans med dem for att hjalpa dem
att uppfylla vara krav.

Denna Uppférandekod for leverantdrer (SCoC) beskriver
minimistandarder for vara leverantorer utéver tillampliga

lagar och regler, och den bildar en integrerad del av alla

Definitioner

En “leverantor” ar varje enskild eller juridisk enhet som
tillhandahaller Stora Enso varor och/eller tjanster, eller som
tillhandahaller varor och/eller tjanster pa uppdrag av Stora
Enso. Forutom Leverantdérer som har en direkt avtalsmassig
relation med Stora Enso inkluderar denna definition ocksa
leverantdrernas underleverantérer och underentreprendrer.

"Representanter for Stora Enso” inkluderar Stora Ensos
anstallda och juridiska foretréadare.

Allmanna skyldigheter

Leverantdren maste:
Folja alla tillampliga lagar och férordningar.

Visa sitt engagemang for och efterlevnad av kraven

i denna SCoC eller dess motsvarande uppférandekod,
liksom alla andra relevanta och tillampliga lagar och
férordningar, genom adekvata ledningssystem, policyer
och riktlinjer, effektiv riskhantering, utbildningar och
fordelning av tillrackliga resurser. Atgarderna bér vara
anpassade till leverantérens verksamhet och storlek.

Sakerstélla att dess egna leverantorer och
underleverantorer uppfyller kraven i denna SCoC
eller deras egnha motsvarande uppférandekoder och
tar fullt ansvar for underleverantérens arbete.

Séakerstéalla att dess anstéllda, dess underleverantorer,
lokala samhallen och andra relevanta intressenter har
tillgang till klagomalskanaler dar de anonymt kan uttrycka
sin oro dver potentiella felaktigheter relaterade till kraven

i denna SCoC. Leverantéren maste ocksa ha processer
pa plats for att hantera denna oro och avhjélpa eventuella
bekraftade fall.

Upprétthalla en transparent och korrekt bokforing och

registrering for att visa efterlevnad av kraven i dennaSCoC

och tillampliga lagar och foérordningar.

avtal mellan leverantdren och Stora Enso. Om det
finns skillnader mellan kraven i lagar och regler

och detta SCoC, eller mellan leverantérens egen
uppférandekod och detta SCoC, maste leverantéren
féljavad som ar strangare. Den senaste versionen

av denna Uppforandekod for leverantorer ar tillganglig
pa www.storaenso.com.

For att stddja implementeringen och tolkningen

av denna SCoC finns ytterligare vagledning och
definitioner tillgangliga i var Praktisk vagledning

for leverantorer, som innehaller lankar till och fran
Stora Enso-koden. Den senaste versionen av
Praktisk vagledning for leverantorer finns pa
www.storaenso.com. Det kan ocksa finnas utékade
krav utdver denna SCoC for vissa inkdpskategorier.

Forutom att uppfylla alla
tillampliga tillstand, lagar och
forordningar maste leverantéren
uppfylla féljande krav.

Ansvarsfull affarsverksamhet

Leverantdren maste:

Ha nolltolerans mot korruption i alla dess former och aldrig
betala, acceptera eller formedla mutor, underlattande
betalningar eller kickbacks.

Undvika éverdriven affarsunderhalining som pa ett
felaktigt satt kan paverka resultatet av affarsbeslut.

Inte betala rese- eller logikostnaderna for Stora Ensos
representanter nar de besoker leverantdren eller erbjuda
dem gavor, gastfrinet eller underhallining, férutom méttlig
catering i direkt samband med affarsevenemang.

Utan att avsatta sitt legitima affarsintresse, forhindra
intressekonfliktsituationer for leverantéren och dess
anstallda. Sadana potentiella intressekonflikter ska
rapporteras till Stora Enso.

Aldrig delta i penningtvétt eller finansiering av terrorism
eller kriminell verksamhet samt félja tillampliga
handelssanktionsprogram. Detta kraver att du iakttar
noggrann aktsamhet innan du véljer en affarspartner.

Konkurrera rattvist och i enlighet med alla tillampliga
antitrust- och konkurrenslagar genom att till exempel inte
komma 6verens om prissamverkan, produktionsnivaer,
marknadsdelning eller kundtilldelning och inte dela
konkurrenssensitiv information.

Folja relevant dataskyddslagstiftning och annan
relaterad reglering.
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Skydda betrodd konfidentiell och kanslig information med
vederborlig noggrannhet och sakerstélla cybersékerheten
i dess verksamhet genom att forsta risker och genomféra
tillrackliga kontroller.

Ha en lamplig kontinuitetsplan for att mildra effekterna
av potentiell exponering for terrorism, brott, affarshot,
pandemier, naturkatastrofer och relevanta stérre olyckor.

Handla i enlighet med alla regler och férordningar relaterade
till produktséakerhet samt kvalitet och krav pa aktsamhet
for alla varor, sdsom utrustning, artiklar, kemikalier och
tjdnster som levereras, inklusive regler definierade av
Stora Enso om s ar tillampligt.

Occupational health and safety (OHS)

Leverantoren maste:

Folja alla tillampliga OHS- och hygienkrav som definierats
av Stora Enso och sékerstélla en séker och hélsosam
arbetsmiljo for sina anstallda, besokare och alla
underleverantdrer som arbetar for dess rékning.

Alla bostader som tillhandahalls av leverantéren maste
vara sakra, bekvama och halsosamma.

Tilldela ansvar fér OHS-fragor inom organisationen.

Vidta atgarder, inklusive lampliga kontroller, arbetsrutiner,
arbetsplatsinspektioner, nodplaner och tillhandahallande
av sdkerhetsutrustning for att férhindra risker och olyckor
pa arbetsplatsen.

Overvaka och fora register 6ver dess OHS-prestanda och
faror, och rapportera och undersoka alla OHS-relaterade
incidenter.

Se till att dess personal har fatt lamplig OHS-utbildning,
strava efter att 6ka de anstélldas och underleverantérernas
medvetenhet om halso- och sékerhetsfragor och forbattra
sékerhetskulturen genom 6ppen kommunikation.

Manskliga rattigheter och arbetsratt

Leverantoren maste:

Respektera alla manskliga rattigheter och visa noggrann
aktsamhet i frhiga om manskliga rattigheter for att undvika
och beméta potentiella negativa effekter.

Ge alla anstéllda lika méjligheter och inte diskriminera
nagon pa grund av etnicitet, kon, funktionshinder, sexuell
laggning, religits eller politisk dvertygelse eller andra
sadana egenskaper.

Inte tillata fysiska, psykologiska, verbala eller sexuella
trakasserier eller 6vergrepp mot nadgon anstalld.

Inte anstélla arbetstagare under 15 ar eller den minimialder
som galler enligt nationell lagstiftning, varvid den hogsta
aldern ska tillampas (i enlighet med ILO:skonvention

nr 138 om barnarbete). Om barnarbete upptiacks maste
Leverantoren vidta atgarder genom att folja principen om
barnets béasta.

Sakerstalla att anstéllning av unga méanniskor dver
minimiéldern men yngre &n 18 ar, inte dventyrarderas
utbildning, hélsa, sékerhet eller moral.

Inte anvanda eller dra nytta av nagon form av ofrivillig
arbetskraft eller skuldbindning, inklusive samla in och
behalla anstélldas pass eller andra handlingar.

Folja etiska rekryteringsrutiner och se till att alla
rekryteringsbyraer som arbetar pa leverantérens vagnar
gor detsamma. Anstallda maste ha skriftliga kontrakt for
anstallning och ska inte debiteras nagra rekryteringsavgifter.

Till fullo respektera anstalldas ratt att organisera, bilda och
gé med (eller inte g& med) i en fackférening och férhandla
kollektivt. Om (privata) fackféreningar inte ar tillatna maste
leverantdren stddja andra former av arbetstagarrepresentation.

Betala de anstallda atminstone den nationella minimilonen
samtidigt som du respekterar de anstélldas réatt till rimlig
ersattning. Overtid maste kompenseras till en premiesats
eller enligt definitionen i nationell lagstiftning. Léner och
Overtidserséttning ska betalas regelbundet och direkt till
arbetstagaren.

Tillampa normal arbetstid som féljer gallande lagar och
kollektivavtal. Om det inte finns ndgon sadan reglering far
arbetstiden inte 6verstiga 48 timmar (eller 60 timmar, inklusive
overtid) per arbetsvecka. Overtid maste vara frivillig om
inte undantag ar tillatna i kollektivavtal eller liknande avtal.

Ge alla anstéllda minst 24 timmars sammanhangande
vila inom varje sjudagarsperiod.

Lata anstéallda fritt komma in till och lamna arbetsplatsen
och eventuella bostader som tillhandahalls av leverantéren.

Stod till lokalsamhallen

Leverantdren maste:

Strava efter att bidra till den positiva sociala och
ekonomiska utvecklingen av samhallen som paverkas
av dess verksamhet och minimera eventuella negativa
effekter av dess verksamhet pa dessa samhallen.

Stréava efter att delta i en meningsfull dialog med
paverkade samhallen.

Skydda miljon

Leverantdren maste:

Anvéanda resurser effektivt och sékerstélla adekvat
driftskontroll som minimerar negativ miljopaverkan.
Beroende pa bransch kan operativa kontroller ticka

amnen som utslapp och energianvandning, vattenanvandning
och vattenavlopp; rdmaterial; férorening; och lagring och
hantering av kemikalier, farliga material och avfall.

Aktivt dvervaka, rapportera och strava efter att minska
utslappen av véxthusgaser frdn dess verksamhet och
vardekedja.



Stréava efter att frAmja och forbattra cirkulariteten
i affarsmodeller, produktdesign och verksamhet.

Forsta de kopplingar som verksamheten kan ha for
effekterna pa biologisk mangfald och agera for att skydda
den biologiska mangfalden.

Tilldela ansvar for miljofragor inom organisationen och
se till att de anstallda har lampliga kunskaper och resurser
for att kunna hantera miljéfragor.

Proaktivt arbeta for att férhindra miljdincidenter och
sakerstilla beredskap for att agera pa lampligt satt vid
sadana handelser med lampliga preventiva och
korrigerande atgarder.

Hantera miljgovertradelser och klagomal systematiskt och
kommunicera dem till berdrda parter, inklusive Stora Enso,
om foretaget paverkas.

Tillhandahalla miljoprestandadata som input for
miljobedémningar, produktlivscykelbeddmningar
och/eller produktdeklarationer och etiketter pa begaran
av Stora Enso.

Overvakning

Leverantéren maste tilldta Stora Enso, eller en tredje

part som ar auktoriserad av Stora Enso, att verifiera
Overensstammelse med kraven i denna SCoC genom
dialog, avsltjande av information eller, om Stora Enso anser
det nédvandigt, en revision av leverantérens verksamhet.
En sadan revision ska ta hansyn till leverantérens intresse
av ostord verksamhet och inte strida mot leverantérens
lagstadgade och avtalsenliga skyldigheter.

Om Stora Enso finner att Leverantdren inte uppfyller de krav
och férvantningar som framgar av denna SCoC kommer
Stora Enso specificera vilka frdgor som behéver korrigeras
eller forbattras. Leverantéren maste sedan omedelbart vidta
korrigerande atgarder och tillhandahéalla adekvata bevis

for forbattringar. Stora Enso forbehaller sig dock ratten att
annullera utestaende ordrar, avbestélla framtida leveranser,
och/eller saga upp huvudavtalet med Leverantdren vid

en vasentlig dvertradelse mot denna SCoC eller om
Leverantdren vagrar att vidta korrigerande atgarder.

Om det finns sérskilda uppségningsregler i huvudavtalet
mellan Stora Enso och Leverantdren, som denna SCoC
utgdr en integrerad del av (som bilaga eller som hanvisning),
ar det anda av bada parterna underforstatt att brott mot
denna SCoC kan anses vara ett vasentligt avtalsbrott,

vilket ger Stora Enso ratt att sdga upp avtalet.

Leverantdren maste omedelbart rapportera
eventuell bristande dverenstammelse fran
denna SCoC till Stora Enso.

Leverantéren och nagon av dess anstallda
kan rapportera sin oro konfidentiellt till:

Stora Ensos klagomalskanal — Speak Up:
www.storaenso.com/speak-up
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