2026-06-03 1)

Storaenso
Verksamhetspolicy

Stora Enso vidareféradlar férnybara material frdn skoglig rédvara. Affarsidén ar att ”Allt som
tillverkas av fossilbaserade material i dag kan tillverkas av tréd i morgon”.

Stora Enso AB, Skoghalls bruk, ér en global leverantér av kartong frén jungfrulig fiber vars
framsta applikation ér férpackningar for livsmedel. Var vision ér att vara "Europas mest
konkurrenskraftiga bruk”.

Genom vdrt Strategiarbete satts mdl som dr i linje med denna Verksamhetspolicy.

Vi strévar efter att vara véra kunders forsta val
e genom att leverera livsmedelssékra och hdllbara premiumprodukter i ratt tid och
med jamn kvalitet.

Vi sdkerstdller att alla kommer hem séikert varje dag
e genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete som en naturlig del av vér dagliga
verksambhet. Vi arbetar systematiskt med riskbedémningar fér att férebygga,
reducera och eliminera sékerhets- och hdlsorisker i vér verksamhet.

Vi strévar efter att néa var fulla potential
e genom att arbeta med stdndiga férbattringar, eliminera férluster och utveckla
standardiserade processer.

Vi sdkerstdller att vi arbetar hallbart och forblir starka i alla tider
e genom att vara en effektiv och flexibel organisation, som arbetar proaktivt, prioriterar
rétt och skapar varde i allt vi gér. Genom vara férnybara produkter och vart
ansvarsfulla resurs- och energianvéindande skapar vi vérde fér méanniskor och vér
planet.

Véra varderingar "Ta ledningen” och "Goér det ratta” genomsyrar verksamheten och
bidrar till en arbetsplats dar systematiskt kvalitet-, miljé-, produktsékerhet- och
arbetsmiljdarbete &r en naturlig del av vér dagliga verksamhet. Vi tror pd kraften i
organisationen ddr alla bidrar, tar ledningen éver sig sjélva och andra fér att vi vill skapa en
god arbetsmiljé. Vi tar ansvar for var arbetsmiljé, dar vi samverkar fér en sdker och
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halsofrdmjande arbetsplats. Vi utvecklas och férbdattras sténdigt genom att utvérdera och
satta nya mal.

Vért ledarskap skapar insikt, engagemang och vilja hos medarbetare att fokusera p&
externa och interna kunder genom att géra rdtt i sin egen profession, "Ratt fran mig”. Vi
kénner till och efterlever lagar, kunders- och 6évriga intressenters krav. Vi férverkligar var
strategi genom att vara resultatinriktade och faktabaserade. Vi inspirerar, motiverar och
tillsatter resurser for att nd vara hégt uppsatta mal fér att stérka varandra och véra
resultat. Vi uppmuntrar mdangfald och inkludering i var verksamhet. Vi skapar en
lérande organisation genom att hjélpa varandra att véxa och vi agerar aktivt pé
kréinkningar eller ojamlika férhéllanden.



