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Verksamhetspolicy Skoghalls Bruk

Stora Enso vidareféradlar fornybara material fran skoglig ravara. Affarsidén aratt ”Alltsom tillverkas av
fossilbaserade material i dag kan tillverkas av trad i morgon”.

Stora Enso AB, Skoghalls Bruk, ar en global leverantorav kartong fran jungfrulig fiber vars framsta applikation ar
forpackningar for livsmedel. Varvision ar att vara ”Europas mest konkurrenskraftiga bruk”.

Vi stravar efteratt vara vara kunders forsta val
e genomatt levererasakraoch hallbara premiumprodukteri ratt tid och med jamn kvalitet.

Visakerstaller att alla kommer hem sdkert varje dag
e genomatt ha ettsystematiskt arbetsmiljoarbete som aren naturlig del av var dagliga verksamhet. Viarbetar
systematiskt med riskbedémningar foratt férebygga och eliminera sékerhets- och halsoriskeri var
verksamhet. Vikannertill och efterleverlagaroch krav som bidrar till allas sdkerhet.

Vistravar efteratt na var fulla potential
e genomatt arbetamed standiga forbattringar, eliminera férluster och utveckla standardiserade processer.

Visadkerstaller att vi arbetar hallbart och forblir starka i alla tider
e genomatt vara en effektiv och flexibel organisation, som arbeta proaktivt, prioriterar ratt och skapar varde i

allt vi gér. Genomvarafoérnybara produkter och vart ansvarsfulla resursanvandande skapar vivarde for
manniskor och var planet.

Vara varderingar”Ta ledningen” och ”Gordetritta” genomsyrarverksamheten och bidrartill en arbetsplats dar
systematiskt kvalitet-, miljo-, och arbetsmiljdarbete dren naturlig del av var dagliga verksamhet. Vitror pa krafteni
organisationen dar alla bidrar, tar ledningen dversig sjdlva och andra for att vi vill skapaen god arbetsmiljo. Vitar
ansvar forvar arbetsmiljo, dar visamverkarfor en sdker och hélsoframjande arbetsplats. Viutvecklas och férbattras
standigt genom att utvardera och satta nya mal.

Vart ledarskap skaparinsikt, engagemang och vilja hos medarbetare att fokusera pa externaochinternakunder
genom att gora ratt i sin egen profession, ”Ratt fran mig”. Viforverkligarvar strategi genom att vara resultatinriktade
och faktabaserade. Viinspirerar och motiverar for att na vara hogt uppsatta mal genom att starka varandra. Vi
uppmuntrarolikheterivara team. Viskapar en ldrande organisation genom att hjalpa varandra att vdxaoch vi
reagerar aktivt pa krankningar eller ojamlika férhallanden.
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